FicHE DE PosTE ET DE FONCTION :
Paveur

VILLE DE

M I LL A U Date de rédaction: Janvier 2025 Version n°2

1. CARACTERISTIQUES

 Enoncé de la fonction exercée
Réalise et entretien au quotidien tout ou partie d'un chantier de travaux d'entretien de VRD, (pavage, dallage, bordure,
mobilier urbain)
Renforce I'équipe signalisation / marquage

e Lieu d'exercice et pdle d'appartenance :
Centre Technique Municipal et domaine public
Service, secteur d'activité : Service Voirie

o Horaire / Repos :
Temps complet, horaires réguliers
Repos le samedi et dimanche

o Catégorie statutaire du titulaire du poste :
Catégorie C, Filiere Technique

o Particularités et contraintes :
Tenue professionnelle : port EPI exigé
Travail en extérieur
Disponibilité lors d’opérations ou d’événements exceptionnels (nuits, dimanche et jours fériés)

2. EXIGENCES SPECIFIQUES

Autonomie au quotidien dans le cadre de taches planifiées et dans les missions de surveillance d'un secteur
territorialisé ou d'un itinéraire

Aptitude physique au port de charges

Connaissances en normes de sécurité

Contraintes posturales

Aptitude physique au port de charges

‘3. RATTACHEMENT HIERARCHIQUE

Placé sous l'autorité du responsable de service Voirie et du chef d'équipe (signalisation / marquage / paveur)

‘ 4, RESEAUX FONCTIONNELS

¢ Internes a la collectivité
Services techniques
Garage mécanique

e Externes a la collectivité
Entreprises privée
Usagers
Autres collectivités

112

Le travail des agents n'est pas limité aux missions décrites, il pourra étre confié d'autres missions dans le cadre du poste de travail
précis. De méme la fiche de poste peut indiquer que certaines missions ou activités ne relévent pas du poste en question
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‘5. ACTIVITES PRINCIPALES

Opération de bordurage

Réfection ou construction de bouches, avaloirs

Reprise de caniveaux pavés ou béton

Réfection, restauration de trottoirs ou chaussée pavée

Confection de dallage en structure béton sur trottoirs

Pose et entretien du mobilier urbain, dispositif anti-stationnement : potelet, balise, barriere
Construction de massif d’entourage béton

Pose de signalisation et réalisation de marquage routier

6. COMPETENCES REQUISES

e Les SAVOIRS/ SAVOIR FAIRE:
Techniques de VRD (bordures, regards, canalisations, efc.)
Techniques de pavage et dallage
Techniques de magonnerie
Mobilier urbain
Matériels et matériaux utilisés
Reégles internes a la collectivité
Controler et vérifier les équipements, instatiation et matériels
Normes de sécurité
Connaissances en signalisation de chantier routier

e Les SAVOIRETRE:
Disponibilité
Autonomie
Sens des responsabilités
Travail en équipe
Sens du service public
Rigueur

7. COTATION DE POSTE : 34

22

Le travail des agents n'est pas limité aux missions décrites, il pourra étre confié d'autres missions dans le cadre du poste de travail
précis. De méme la fiche de poste peut indiquer que certaines missions ou activités ne relévent pas du poste en question
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VILLE DE

MILLAU

La Ville de Millau recherche
1 paveur H/F

La ville recherche un paveur H/F a temps complet. Placé sous l'autorité du Directeur du Centre Technique Municipal et
du Responsable voirie et éclairage public et le chef d’équipe signalisation marquage, il réalise les travaux d’entretien de
VRD, dans le respect de la qualité environnementale des sites de la commune de Millau et des régles de sécurité.

Missions principales :

Opération de bordurage

Réfection ou construction de bouches, avaloirs

Reprise de caniveaux pavés ou béton

Réfection, restauration de trottoirs ou chaussée pavée

Confection de dallage en structure béton sur trottoirs

Pose et entretien du mobilier urbain, dispositif anti-stationnement : potelet, balise, barriére
Construction de massif d’entourage béton

Pose de signalisation et réalisation de marquage routier

Profil :

Permis B

Connaissance en :

-Techniques de VRD (bordures, regards, canalisations, etc.)
-Techniques de pavage et dallage

-Techniques de magonnerie

-Signalisation de chantier routier

-Savoir contrdler et vérifier les équipements et matériels

Contraintes et conditions d’exercice :

Travail a 'extérieur par tous les temps, en équipe,

Manutention ponctuelle de charges lourdes (matériels, outils...),
Gestes répétitifs/contraignants,

Contraintes posturales (station debout prolongée, position penchée...)

Poste a pourvoir au : 1/04/2025
Date limite de réception des candidatures : 14/02/2025

Contacts :
SICARD Nicolas, Responsable voirie et éclairage public, nicolas.sicard@millau.fr
Sophie NOYRIGAT, Assistante ressources humaines, tél. 05.65.59.50.04, sophie.noyrigat@millau.fr

Les CV et lettre de motivation sont a envoyer a :
Par voie postale :

Madame la Maire de Millau

Direction des Ressources humaines

17 Avenue de la République

12100 MILLAU

Par mail : drh@millau.fr
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