
 

 

 

 
 

Le CCAS de Millau recherche un(e) Educateur(rice) de Jeunes Enfants   
Catégorie A (filière sociale) 

Recrutement par voie contractuelle 
 
 
Contexte du recrutement : 

Le Centre Communal d’Action Sociale (CCAS) de Millau est une structure publique essentielle sur le territoire 
millavois, dont la mission principale est de mettre en œuvre des actions sociales pour soutenir les personnes 
en difficulté au niveau local. Il lutte contre la précarité, en proposant divers services tels que l’aide 
alimentaire, l’accompagnement des seniors ainsi que le soutien aux enfants et familles en situation de 
handicap. De plus, il détient la compétence petite enfance. Ainsi, le CCAS prend en charge l’accueil des enfants 
de 0 à 3 ans.  

Dans le cadre d’un remplacement, le CCAS recrute un(e) éducateur(rice) de jeunes enfants dans la grande 
crèche, établissement d’accueil de jeunes enfants de 40 places favorisant l'accueil inclusif. 

Le CCAS de Millau et son pôle petite enfance situé au 16 rue Mathieu Prévot à Millau, accueille 150 enfants 
chaque année grâce aux 4 structures d’accueil d’une capacité de 121 places.  
 
Le pôle petite enfance met en œuvre des actions concrètes en ce sens :  

 un accès à des espaces extérieurs pour l'ensemble des crèches  

 une rénovation régulière des bâtiments et du mobilier  

 espace Snoezelen, Espace motricité 

 cuisine réalisée sur place, aliments bio à 90% 

 médecin Référent 

 un accueil inclusif des enfants à besoin spécifique avec des moyens dédiés 

 des actions en faveur de l'accès à la lecture et à la culture   

 des groupes d'analyse et d'échange de pratiques 

 une journée de formation annuelle sur place 
 
 
Missions principales 

 participer à l'éveil, au soin et au développement des enfants en répondant à leurs besoins 
fondamentaux et en garantissant leur bien-être physique, psychique et affectif  

 travailler en équipe pluridisciplinaire et en lien avec les familles  

 veiller aux bonnes pratiques en termes d'hygiène et de sécurité  

 participer activement au projet d'établissement de la crèche  

 assurer l'accueil, la prise en charge, l'accompagnement de l'enfant et de sa famille au quotidien 

 réaliser des activités d’éveil et de soins visant au bien-être, à la santé, à l’autonomie et au 
développement de l’enfant 

 garantir aux enfants un environnement rassurant et sécurisé 

 participer à l’élaboration et la mise en place du projet pédagogique 
 
 



Contraintes et enjeux du poste 

• Résistance physique et psychologique 
• Manutention, gestes répétitifs et postures 
• Nuisance sonore 
• Forte disponibilité pour les enfants 
• Port de vêtements professionnels exigé 
• Evolution quotidienne dans un milieu à risques lié aux infections bactériennes et virales de la petite enfance 
• Capacité d’écoute et de communication 
• Travail le weekend si animations 
 
 
Profil recherché 

• Diplôme d’Etat d'Educateur de Jeunes Enfants exigé  
 

Conditions de recrutement  

Emploi de catégorie A (grade d’Educateur de Jeunes Enfants) contractuel de droit public à temps non 
complet (28h hebdomadaires) 
Recrutement en CDD du 15 avril 2025 au 5 février 2026 

Rémunération statutaire et régime indemnitaire (RIFSEEP) associés à la fonction  

Avantages complémentaires : 
 
- 13ème mois et prime estivale dès un an d’ancienneté, 
- Participation employeur pour la prévoyance et la mutuelle santé  
- Forfait mobilités durables 
- Dès 6 mois d’ancienneté, avantages du Comité d’Action Sociale 
 
De plus amples informations concernant le temps de travail et la rémunération seront apportées au cours de 

la procédure de recrutement. 

Toutefois, vous pouvez contacter : 

Françoise ABARNOU, Coordinatrice du Pôle Petite Enfance du CCAS, pour toute précision relative au poste ou 
aux missions tél : 05 65 59 25 07 f.abarnou@ccas-millau.fr 
 

Dépôt des candidatures : 

Poste à pourvoir au 14 avril 2025 

Date limite de dépôt des candidatures le lundi 7 avril 2025 

CV + lettre de motivation à adresser à Madame la Présidente du CCAS à l'adresse mail suivante :  rh@ccas-
millau.fr 
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