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Service Affaires
Juridiques

CONSEIL MUNICIPAL du 21 décembre 2023

NOTE EXPLICATIVE DE SYNTHESE N° 1

RAPPORTEUR : Madame la Maire

SERVICE EMETTEUR : Affaires Juridiques

Enumération des décisions de Madame la Maire

Vu le Code général des collectivités territoriales, notamment pris en son article L2122-23 qui dispose
que Les décisions prises par le maire en vertu de I'article L. 2122-22 sont soumises aux mémes regles

que celles qui sont applicables aux délibérations des conseils municipaux portant sur les mémes objets,

Vu la délibération n°2022/020 du 7 avril 2022 portant délégation des pouvoirs du Conseil municipal a

Madame la Maire,

Numéros Dates Services OBJET :
213 10/10/2023 | Population D’accorder une concessmr\w ?Ians le C|met|er.e de TROUSSIT a perpétuité a
compter du 20 mars 2023, a titre de reconversion
Total de la concession :
1 639,00 €.
214 10/10/2023 | Population D’accorder une c?ncessm‘n .dans le ometlere de LEGALITE a perpétuité a
compter du 24 avril 2023, a titre de reconversion
Total de la concession :
1 663,00 €.
215 10/10/2023 | Population D accorder‘ une concession da.ns le cimetiére de Saint-Martin-du-Larzac pour
trente ans a compter du 15 mai 2023.
Total de la concession :
420,00 €.
216 10/10/2023 | Population D’accorder un ren.ouvellem‘ent d'une conce55|'on dans le C|met|e.re de
L'EGALITE, pour quinze ans a compter du 16 mai 2023, d'une concession de
quinze ans, acquise le 21 février 1977 par Madame Dominique BLANC veuve
VIALETTES.
Total de la concession :
165,00 €.
217 10/10/2023 | Population D'accorder un renouvellement d'une concession dans le cimetiére de

L'EGALITE, pour quinze ans a compter du 11 juillet 2023, d'une concession de
quinze ans, acquise le 10 mars 1961.

Total de la concession :

165,00 €.
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https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006070633&idArticle=LEGIARTI000006389953&dateTexte=&categorieLien=cid

D’accorder le renouvellement d'une concession dans le cimetiére de TROUSSIT,

218 10/10/2023 | Population
pour cinquante ans a compter du 13 juillet 2023, d'une concession de trente ans
acquise le 5 juillet 1993.
Total de la concession :
660,00 €.
219 10/10/2023 | Population D ascorcﬁer le renouvellement d unet conce\ssmn de case de CoILimbarlum dans
le cimetiére de TROUSSIT pour dix ans a compter du 17 aoGt 2023, d'une
concession de DIX ans acquise le 6 février 2013.
Total de la concession :
181,00 €.
220 10/10/2023 | Population D accorder‘dehvrance d'une concession dans le cimetiere de TROUSSIT pour
quinze ans a compter du 07 septembre 2023
Total de la concession :
165,00 €.
291 10/10/2023 | Population D’accorder un renouvellement d'une concession dans le cimetiére de
L'EGALITE, pour trente ans acquise le 5 juillet 1993.
Total de la concession :
420,00 €.
222 11/10/2023 | Education / De signer u'n .c.on.trat de p’rest.atlons avec | assomatl.on le CPIE (Centre
Permanent d'Initiatives pour I'Environnement — 12100 Millau) pour mener des
Jeunesse . . . - .
ateliers dans les écoles publiques et privées autour du projet « Eduquer dehors
— Découverte de la biodiversité » dans le cadre du PEDT.
Le présent contrat est consenti et accepté a compter de la date de signature
et se terminera le 5 juillet 2024.
Ce contrat est établi en application de la reglementation des marchés publics
en vigueur et du CCAG Prestations Intellectuelles approuvé par arrété du 30
mars 2021.
Codt total du projet :
7 000 € nets de taxes.
De signer et d’exécuter les accords-cadres et leur(s) avenant(s) éventuels
223 12/10/2023 |C d "
CMMAREE |\ olatifs a la FOURNITURE DE DENREES ALIMENTAIRES POUR LA CUISINE
Publigue

MUNICIPALE DE MILLAU de la fagon suivante :

Montant
Intitulé du lot N° de marché Candidat retenu maximum
annuel
lot N°01 « Produits SA PASSION FROID |70 000 € HT
surgelés — Viandes » 202312L01 GROUPE POMONA 84 000 €
30941 NIMES CEDEX 9 TTC
Lot N°02 « Produits 202312L02 SA PASSION FROID |70 000 € HT
surgelés — GROUPE POMONA 84 000 €
Poissons » 30941 NIMES CEDEX 9 TTC
Lot N°03 « Produits 202312L03
surgelés - Légumes, SA PASSION FROID |80 000 € HT
pomme de terre, GROUPE POMONA 96 000 €
entrées, 30941 NIMES CEDEX 9 TTC
patisseries »
202312L04 GROUPEMENT
o . LA TABLE DE SOLANGE-
Lc;:a’;ihoet ‘i\;'::u‘fs SARL AGRIVIANDE |95 000 € HT
veau, porc, SARL ATELIER DES 114 000 €
agneau » MONTS LAGAST TTC
12120 CASSAGNES-
BEGONHES




Lot N°04BIS 202312L04BIS
« Viandes fraiches - ASSOCIATION 170 000 €
. . PAYSANS BIO
beeuf, jeune bovin, , HT
veau, agneau, porc, D'AVEYRON 204 000 €
. 12026 RODEZ CEDEX 9
poulet entier » TTC
Lot N°05 — « Viandes| 202312L05
fraiches - 19 000 € HT
charcuterie sans SAS AFG FOIE GRAS 22 800 €
. 12450 LA PRIMAUBE
colorant ni TTC
conservateur »
o . 202312L06 SAS SDA
Lot N°06 « Viandes Société de Distribution |35 000 € HT
fraiches - Volailles .
fraiches découpée » Avicole 42000 €
44154 ANCENIS CEDEX TTC
Lot N°06BIS 202312L06BIS
« Vlan.des fraiches - - ,SAS SI.DA. . 90 000 € HT
Volailles fraiches Société de Distribution
, , . . 108 000 €
découpée issues de Avicole T
I'agriculture 44154 ANCENIS CEDEX
Biologique »
Lot N°07 202312L07
« Fromage, lait, SA PASSION FROID 30 000 € HT
beurre, yaourts, GROUPE POMONA 36 000 €
. 30941 NIMES CEDEX 9
desserts lactés » TTC
Lot N°07bis 202312L07BIS
« Fromage, lait,
beurre, yaourts, SA PASSION FROID |70 000 € HT
desserts lactés et GROUPE POMONA 84 000 €
ceufs issus de 30941 NIMES CEDEX 9 TTC
I'agriculture
biologique »
202312L08 100 000 €
Lot N°08 « Pains et SARL GALZIN HT
Viennoiseries » 12100 CREISSELS 120 000 €
TTC
L:;r': 2:;::5: 202312L09 | GAEC LA FERMEDU |27 000 € HT
issus de I'agriculture BOUSQUET 12400 32400 €
. . CALMELS ET LE VIALA TTC
Biologique »
202312110 SA TERRE AZUR
Lot N°10 « Poissons AUVERGNE 50 000 € HT
Frais » GROUPE POMONA |60 000 € TTC
63370 LEMPDES
202312111 SA TERRE AZUR
Lot N°11 « Légumes AUVERGNE 30 000 € HT
et fruits frais » GROUPE POMONA (36 000 € TTC
63370 LEMPDES
Lot N°11BIS 202312L11BIS
« Légumes et fruits SCI MANGER BIO SUD-{ 90 000 € HT
frais issus de OUEST/MBSO 108 000 €
I'agriculture 47160 DAMAZAN TTC
biologique »
202312L12 | SAS TRANSGOURMET
Lot N°12 « Epicerie » MIDI-PYRENEES 40 000 € HT
31620 CASTELNAU (48 000 £ TTC
D'ESTRETEFONDS
Lot N°12BIS 202312L12BIS |SCI MANGER BIO SUD-{100 000 € HT
«Epicerie issue de OUEST/MBSO
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I'agriculture 47160 DAMAZAN 120 000 €
Biologique » TTC
Lot N°13 « Petits 202312113
suisses bio et GAEC DU
yaourts bio riches en FRONCALOU 16 000 € HT
protéine issus de 12290 CANETDE (19200 € TTC
I'agriculture SALARS
biologique »
202312L14 |COOPERATIVE
FROMAGERE | 24 000 € HT
Lot N°14 « Fromages de
brebis issus de I'agsr;iculture DES BERGERS 128 800 € TTC
biologique » DU LARZAC
12230 LA
CAVALERIE
202312L16 SAS ALPES
FRAIS
’I:o.t l.\l‘°16 « EI\trees PRODUCTION 30 000 € HT
patissiéres fraiches et PIERRECLOT 36 000 € TTC
salées » RESTAURATIO
N
38140 RIVES
202312L17 | GAEC FERME
. . DU CEOR |30 000 € HT
ot Z‘ez];‘; o o lait GAECDU  [36 000 € TTC
I'agriculture biologique » BOUVIALE
12120
SALMIECH
202312L18 |[SARL ATELIERS
Lot‘N."18 « Pates eF raviolis BIO DE 50 000 € HT
frais issus de I'agriculture PROVENCE 60 000 € TTC
biologique » 84200
CARPENTRAS
202312L19 | SAS MOULIN
Lot N°19 « Huile colza, Huile
tournesol et pates issues de BIOVEZOU 116 000 € HT
I'agriculture biologique » 12290 PONT 119 200 € TTC
DE SALARS

Les crédits nécessaires sont inscrits au budget de la ville de Millau.

De mettre en ceuvre pour le lot N°15 « Légumes Issus de |'agriculture
biologique en Insertion », déclaré sans suite faute de candidature et offre
déposées dans les délais prescrits, une nouvelle procédure sans publicité ni
mise en concurrence préalable conformément aux articles L.2122-1 et R.2122-
2 1° du Code de la commande publique.
Les accords-cadres prennent effet a compter du 1°" janvier 2024 jusqu’au 31

décembre 2024 (période initiale).

Les accords-cadres pourront étre reconduits par période successive de 1 an
pour une durée maximale de reconduction de 3 fois un an, soit jusqu’au 31

décembre 2027 pour chacun des lots.
Ces contrats sont établis en application de la reglementation des marchés
publics en vigueur et du CCAG-Fournitures Courantes et Services (FCS)
approuvé par arrété du 30 mars 2021.

224

16/10/2023

MESA

DE signer un contrat et ses éventuels avenants portant sur les prestations
artistiques de lecture musicale et de capsules sonores produites par

I'association compagnie Retour d'Ulysse,
Domiciliée : Chez Christian ROQUERIROL, Saint Sauveur du Larzac _ 12 230
Nant, représentée par son président Monsieur Yves PENAY
- Lalecture musicale « A I'affit de la beauté du monde »

le vendredi 3 novembre 2023 ;
- Les capsules sonores « A I'écoute du monde invisible »
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le mercredi 29 novembre 2023 dans le cadre du programme d’animations
« curieux de Nature » a la Mesa.

Le montant total de ces prestations :

1 506,00 €TTC.

225

17/10/2023

Archives et
Patrimoine

De solliciter des subventions auprés de |'Etat, de la Région et tout autre
partenaire financeur pour le financement de I'étude afférente a une mission
de diagnostic et de maitrise d'ceuvre pour les sécurisations et confortations
d'urgence de I'H6tel de Sambucy de Miers conformément aux crédits inscrits
au budget et selon le plan de financement prévisionnel suivant :
- Colt Prévisionnel : 59 220 € TTC
Répartition du financement :
- Ville de Millau / autofinancement : 30 % - 24 675 € TTC

50% - 24 675 € TTC
20% - 9870€TIC

- Etat (Monuments historiques) :
Conseil régional :

226

19/10/2023

Culture /

Théatre de la

Maison du
Peuple

De signer un contrat de cession et ses éventuels avenants avec
Monsieur Carlos VIZCAINO GIJON, Co-Gérant de I'Orchestre de Chambre de
Toulouse domicilié : 22, allée de Barcelone — 31 000 - Toulouse
Et avec Monsieur Pierre LEOUTRE, Président des Amis de Thierry Huillet,
domicilié : Chez M. Francois Guidolin — 30, rue du Taur — 31 000 — Toulouse,
pour un concert tout public, Le Petit Prince le vendredi 15 décembre a 20h30
- Salle Senghor du Thééatre de la Maison du Peuple de Millau.
Colit total et réel de la représentation avec transport inclus :
2605,85€TTC
Auxquels s'ajouteront les frais annexes décrits dans le contrat conformément
au marché en cours a la ville et au plafond de la convention collective,
SYNDEAC.
L'association des Amis de Thierry Huillet n'est pas assujettie a la TVA.
Colit total et réel pour cette représentation avec transport inclus :
2100 €

Auxquels s'ajouteront les frais annexes décrits dans le contrat conformément

au marché en cours a la ville et au plafond de la convention collective,
SYNDEAC.

227

19/10/2023

Culture /

Théatre de la

Maison du
Peuple

De signer un contrat de cession et ses éventuels avenants avec
Monsieur Christian FAGET, Président de I'association Les Théréses
Domiciliée :ZI Pahin — 6, impasse Marcel Paul — 31 170 - Tournefeuille, pour
trois résidences de création de |’animation la Brigade d'Action Chantée dans
le cadre de I'Eco-Fest’hivernal de chansons francophones Les Givrées, pour le
spectacle INSTANT THE
- La premiére aura lieu du mardi 24 octobre jusqu’au vendredi 27 octobre
2023 ;
- La deuxieme du mercredi 03 janvier au samedi 06 janvier 2024 a la salle
Senghor du Théatre ;
- La derniére résidence du mercredi 17 janvier au jeudi 18 janvier a la salle
René Rieux.
A l'issue de ces résidences, deux spectacles de rue seront programmés :
- Levendredi 19 janvier 2024 vers 11h - Autour des Halles a Millau (repli salle
René Rieux) ;
- Le samedi 27 janvier a 16h - Terrasse du Théatre de la Maison du Peuple
de Millau (repli Hall du Thééatre).
Le colit total et réel pour ces représentations :
L'association n'est pas assujettie a la TVA.
4000 €
Auxquels s'ajouteront les frais annexes décrits dans le contrat conformément
au marché en cours a la ville et au plafond de la convention collective,
SYNDEAC.

228

19/10/2023

Culture /
MUMIG

D’approuver le plan de financement prévisionnel pour mener a bien la
quatriéme tranche d’entretien du site de la Graufesenque
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RECETTES PREVISIONNELLES (HT) DEPENSES, COUT OPERATION

(HT)

Dans le cadre des
DRAC Occitanie - 7 526,80 € HT travaux de strict 18 817 € HT
UDAP entretien du site
3763,40€ HT | archéologique de la
Consell Graufesenque,
Départemental de réalisation d'une
L'Aveyron 7 526,80 € HT | quatriéeme tranche
de travaux portant
Ville de Millau sur la consolidation
des vestiges en
élévation des
sanctuaires

Détail du plan de financement 2024 :
18 817 € HT
DRAC Occitanie - 40 % soit 7 526,80 € HT
Conseil Départemental de I'Aveyron - 20 % soit 3763,40€ HT
Ville de Millau - 40% soit 7 526,80 € HT
De solliciter les aides financiéres de ce plan ci-dessus et a percevoir les

sommes allouées pour ce projet.

229 |19/0/2023 Culture / De signer un contrat de cession et ses éventuels avenants avec
Théatre de la| Madame Emilie POUGET, Présidente de l'association Filoméne & Cie
Maison du Domiciliée : 4 bis, plan du Chateau — 34 380 — Argeliers
Peuple Pour cing représentations scolaires, du spectacle VIE dans le cadre des
animations de fin d'année, offertes aux éléves des écoles élémentaires de
Millau :
- Lejeudi 21 décembre 2023 a 9h15, 10h45 et 14h30 ;
- Le vendredi 22 décembre 2023 a 10h et 14h30 - Salle Senghor du Théatre
de la Maison du Peuple de Millau.
Le coiit total et réel pour ces représentations :
4594,38€TTC
Auxquels s'ajouteront les frais annexes décrits dans le contrat conformément
au marché en cours a la ville et au plafond de la convention collective,
SYNDEAC.
230 |20/10/2023 | Culture / De solliciter les aides financiéres, notamment auprés du Département de
MUMIG I’Aveyron et auprés des partenaires institutionnels et privés susceptibles

d'octroyer des subventions, pour le financement de |'exposition d'été dont le
budget prévisionnel est le suivant :

Recettes Dépenses

Ville de Millau 39 750 € |Scénographie 7900 €

Conseil Départemental de | o ¢ A ot ceuvres 15500 €

I'Aveyron

Recettes médiation 1000 € |Droit exposition 5900 €
M,edlatlorj / Matériel 1500 €
pédagogique
Programmation culturelle | 5200 €
Com’munlcatlor? et 1650 €
muséo /Graphisme
Commun‘lcatlon 1500 €
Impression
.Comn.wumcatlon / 5 600 €
insertion
\Vernissage 1000 €

TOTAL 45750 € TOTAL 45750 €
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De percevoir les sommes allouées et a signer les contrats et conventions relatifs

a I'exposition.

- Les dépenses et les recettes sont inscrites sur le budget 2023 de la Ville
de Millau.

231

20/10/2023

Foncier

De confier a I"étude notariale de Maitre Didier CALMEL le soin de procéder a
la rédaction de |'acte constatant I'annulation de la v ente de la parcelle AB 448.
De signer |'acte par lequel il sera procédé au constat de I'annulation et qui

fixera les modalités de remboursement des sommes dues.
De dire et de procéder a la restitution, au profit de de la SCI ALCO, du
montant de la vente de la parcelle AB 448 pour un montant de 27 000 € a
parfaire des frais d'actes déja payés et de prendre en charge les frais a venir
(honoraires, inscriptions aux hypotheques, impdts et tout aitre lié a
I'exécution du jugement d'annulation de la vente.

232

20/10/2023

Commande
Publique

Conformément aux documents de la consultation, d'attribuer et de signer les
marchés et leur(s) avenant(s) éventuels pour les travaux de réorganisation de

locaux - Hotel de ville - 12100 Millau, de la facon suivante :

Intitulé du lot

N° de
marché

Candidat retenu

Montant

Lot n°1:
CLOISON / DOUBLAGE
FAUX-PLAFOND

202328L01

SARL NOUAL
GERARD
12100 MILLAU

7 217.00 € HT
8 660.40 €TTC

Lot n°2:
CLOISON VITREE

202328L02

SARL PROFIL
12000 RODEZ

6779.56 € HT
813547 €TTC

Lot n°3:
MENUISERIE EXTERIEUR

202328L03

SARL ROUERGUE
ALUMINIUM
12510 OLEMPS

4 130.86 € HT
4 957.03€TTC

Lot n°4:
MENUISERIE INTERIEUR

202328L04

SARL JULIEN
12520 PAULHE

16 393,35 € HT
19 672,02€ TTC

Lot n°5:
PEINTURE / SOL SOUPL

202328L05

SARL ARLES
PHILIPPE
12100 MILLAU

21 184.74 € HT
25421.69€TTC

Lot n°6:
PLOMBERIE /
CHAUFFAGE /
CLIMATISATION

202328L06

SARL BOUVIALA
12100 MILLAU

7 947.00 € HT
953640€TTC

Lot n°7:
ELECTRICITE]

VENTILATIO

202328L07

SARL MALAVAL
12100 MILLAU

1662.66 € HT
1995.19€TTC

TOTAL

6531517 € HT

78 378.20 € TTC

Les crédits nécessaires sont inscrits au budget de la Ville de Millau.
Le délai d'exécution des prestations est de 5 mois pour I'ensemble des lots, a
compter de |'ordre de service prescrivant de démarrer les travaux.

Les contrats sont établis en application de la réglementation des marchés
publics en vigueur et du CCAG-Travaux approuvé par arrété du 30 mars

2021.

233

20/10/2023

Culture /

Théatre de la

Maison du
Peuple

De signer un contrat de cession et ses éventuels avenants avec

Madame Sylwia WISZ, Présidente de

Domiciliée : 77 ter, rue Michel Ange — 75 016 — Paris
Pour quatre représentations tout public, du spectacle Larzac!

- Le samedi 09 décembre a 20h30 au Foyer Magali de Montlaur ;

- Le dimanche 10 décembre a 17h a la salle du Relais Soleil de Nant ;

- Le mardi 12 décembre a 20h30 a la salle des fétes a Lapanouse de Sévérac

d'Aveyron ;

I'association Compagnie 13.36

- Le mercredi 13 décembre a 20h30 a la salle de la Grange aux Marnes a
Saint-Jean-d'Alcas de Saint-Jean-et-Saint-Paul
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Dans le cadre des Escapades du Thééatre de la Maison du Peuple.
Colit total et réel :
L'association n'est pas assujettie a la TVA.
3542,60 €
Auxquels s'ajouteront les frais annexes décrits dans le contrat conformément
au marché en cours a la ville et au plafond de la convention collective,
SYNDEAC.

234

20/10/2023

Culture /
MUMIG

De signer le contrat avec Monsieur Renaud VERBOIS et d'accomplir toutes les
démarches en découlant.

Colit total de la prestation :

Non assujetti a la TVA

205 €

235

20/10/2023

Ressources
Humaines

D'abroger la décision n°2023/209 et de la remplacer par la présente.

De donner mandat spécial a Madame la Maire, pour ses déplacements,

- A Clermont-Ferrand, le 18 octobre 2023 pour son intervention au 24éme
Congrés du Club des villes et territoires cyclables et marchables,

- AParis, le 19 octobre 2023 dans le cadre de sa participation a la journée
de finances locales organisées par I’APVF,

De prendre en charge les frais d’hébergement et de déplacements inhérents

a ceux-ci,

De signer les états de frais de déplacement temporaire permettant le

remboursement desdits frais avancés par |'édile dans sa participation a cette

journée d'information sur les finances locales.

236

25/10/2023

Foncier

De signer la mise a disposition, au profit de Monsieur Jean-Christophe
CAZORLA, un local situé 5 rue Basse, parcelle AL73 (60 m?) pour y stocker
des denrées non périssables.
La présente convention d’occupation prend effet le 1°" avril 2023 et est
consentie pour une durée de 1 an.
Redevance annuelle de :
500 €
Payable semestriellement.
Les charges, taxes et impositions seront acquittées par le bénéficiaire ou

remboursées a la Commune.

237

25/10/2023

Sports /
Santé

De signer contrat d'assistance téléphonique avec
La société Bodet Time & Sport SAS — 49 340 — Trémentines
Pour le systéme d'affichage sportif du gymnase Paul Tort d'une durée d'un an
a compter de sa signature, renouvelable deux fois par tacite reconduction
pour une durée d’'une année.
Au-dela de trois ans, le contrat ne pourra pas étre renouvelé tacitement.
Ce contrat est établi en application de la reglementation des marchés publics
en vigueur et du CCAG Fournitures Courantes et Services approuvé par
arrété du 30 mars 2021.

Somme au titre de I'année 2023, tout frais compris.

480 €TTC

238

25/10/2023

Education /
Jeunesse

De signer une convention de mise a disposition ponctuelle de locaux scolaires
entre la ville de Millau, I’Association des Parents d’Eléve (APE) de I'école
Eugéne Selle représentée par son directeur Monsieur Pierre BLAYAC et I'APE
de I'école représentée par sa présidente Madame Carole DELFAU pour les
cours, préaux et sanitaires des écoles maternelle et primaire le vendredi 24
novembre 2023 de 16 h 30 a 22 h 30.

A titre gratuit

239

25/10/2023

Education /
Jeunesse

De signer une convention de mise a disposition ponctuelle de locaux scolaires
entre la ville de Millau, I'école Jules Ferry, représentée par sa directrice
Madame Sabine AYRINHAC, et le Centre d'action Médico-Social Précoce
(CAMSP) de I’Aveyron représentée par sa directrice Madame Stéphanie
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MEILLEY pour la période du 08 novembre 2023 au 04 juillet 2024, les
mercredis de 10 h 15 a 11 h 15 (hors vacances scolaires et jours fériés)

A titre gratuit.

240

25/10/2023

Foncier

De signer une convention d'autorisation d'occupation du domaine privé
communal au profit du SDIS 12, un puit du domaine privé communal situé
boulevard Jean Gabriac en vue de |'organisation de manceuvres dans le cadre
de la formation des sapeurs-pompiers.

La Ville autorise le SDIS 12 a organiser des manceuvres Incendies avec feu
réel. La Commune se réserve le droit d'interrompre a tout moment cette mise
a disposition.

La convention d’occupation prend effet le 13 octobre 2023 pour se terminer
le 12 octobre 2024.

A titre gratuit

241

27/10/2023

Foncier

De signer une convention d'occupation temporaire d'un immeuble en nature
de terre aux lieux dits Champs de Naulas, Pilale Loup, Les Aumiéres Basses au
profit du GAEC de la Martinerie a titre précaire et révocable.
La mise a disposition est consentie pour une durée de 6 ans a compter du 1°"
janvier 2024 pour s'achever le 31 décembre 2030.
Loyer annuel :
Somme forfaitaire de 150€ / ha
Soit 636,88 €

242

27/10/2023

Services
techniques

De signer le marché N° 2023 35 LOO et ses avenants éventuels : Mission
d'assistance a maitrise d’ouvrage (AMO) pour la résiliation d'un terrain
synthétique grands jeux sur le site de la Maladrerie a la société LABOSPORT
SAS -
Domicilié : Technoparc du circuit des 24 h —72 100 — Le Mans
Le marché prend effet a compter de la notification du contrat.
Montant total :
23 949,77 € TTC
Ce contrat est établi en application de la reglementation des marchés publics
en vigueur et du CCAG - Prestations Intellectuelles (Pl) approuvé par arrété
du 30 mars 2021.

243

27/10/2023

Services
techniques

De signer le marché N° 2023 34 LOO et ses avenants relatifs a la Mission
d'études et de travaux pour la sauvegarde d'urgence de I'Hétel de Sambucy
de Miers au

Groupement AMGAP - Atelier Marylin GOBIN - Architecte du Patrimoine —

Domicilié 13, impasse Charles Amans — 34 170 — Castelnau de Lez -

Mandataire

Et Denis STEINBERG — Géometre expert

Domicilié : P.A.T. Du Millénaire — Batiment A2 — 1350, avenue Albert Einstein

- 34 000 — Montpellier — Co-traitant

- Une tranche ferme se décomposant en deux phases, une phase « étude
et travaux de sécurisation des accés » et une phase « diagnostic de
I'ensemble du batiment en vue d'une confortation d'urgence » ;

- Une tronche optionnelle consistant en une mission d’accompagnement et
de suivi des travaux qui sera envisagée a l'issue de la tranche ferme pour
assurer la sauvegarde du batiment

Tranche ferme : 52 020 € TTC
Tranche optionnelle : 7 200 € TTC

244

30/10/2023

Commande

publique

De déclarer sans suite pour motif d'intérét général la consultation
N°202319L00 relative a la fourniture et pose de volets roulants dans les
écoles Albert SEGUIER, BEAUREGARD, MARTEL de Millau.

Il apparait opportun de redéfinir les besoins pour adapter les types de volets
et brises soleil orientables nécessaires a chacun des groupes scolaires de la
Ville de Millau.

19




Les candidats soumissionnaires seront informés de la présente déclaration
sans suite, des motifs de celle-ci et de la volonté du pouvoir adjudicateur de
lancer une nouvelle procédure.

245 |30/10/2023 | Commande De déclarer sans suite la consultation N°202319L00 pour la souscription d'un
publique contrat d'assurances « DOMMAGES AUX BIENS ET RISQUES ANNEXES »,
pour cause d'infructuosité faute d’offre déposée dans les délais prescrits.
De mettre en ceuvre une nouvelle procédure sans publicité ni mise en
concurrence préalable conformément aux articles L.2122-1 et R.2122-2 3° du
Code de la commande publique afin de pouvoir conclure un contrat
d'assurances avec une compagnie d'assurances.
246 |30/10/2023 | Culture / De signer un contrat de cession et ses éventuels avenants avec
Théatre de la| Monsieur Erwan RODARY, Gérant de |'entreprise unipersonnelle a
Maison du responsabilité limitée (EURL) Productions Entropriques
Peuple Domiciliée : 9, rue Emile Allez - 75 017 - Paris
Pour un spectacle tout public, Meurice 2027
Le vendredi 12 janvier 2024 a 20h30 a la Salle Senghor du Théatre de la
Maison du Peuple de Millau.
Montant de la prestation :
5655,43€TTC
Auxquels s'ajouteront les frais annexes décrits dans le contrat conformément
au marché en cours a la ville et au plafond de la convention collective,
SYNDEAC.
247 |30/10/2023 | Affaires De signer la proposition commerciale pour DALLOZ collectivités I'intégrale —
Juridiques version |'appel expert 2021.
Le contrat est passé pour une durée de 12 mois a compter du 1°" janvier 2024,
abonnement a tacite reconduction
Montant annuel :
13038,05€TTC..
248 |03/11/2023 | MESA De signer un contrat et ses éventuels avenants portant sur |'organisation
d'une exposition et I'animation de deux actions culturelles avec le
photographe Monsieur Cédric RAJADEL
Du 3 novembre au 2 décembre 2023 au sein de la Mesa.
Montant total de la prestation :
700,00 € TTC.
249 106/11/2023 | Archives De signer un contrat avec Monsieur Pierre VERGELY, géologue retraité, pour
Patrimoine une conférence dans le cadre du label ville d’art et d'histoire, sur les
matériaux de constructions utilisés a Millau durant des siécles, et issus du
sous-sol du territoire, intitulée « Millau a travers ses pierres : -300 million
d'années + 1900 »
Le 7 novembre 2023 a 18h30 a la Médiathéque du Sud Aveyron (MESA).
Montant total de la prestation :
200 €.
250 |09/11/2023 | Population D'accorder une concession dans le cimetiere de LEGALITE, a perpétuité a
compter du 23 octobre 2023, a titre de reconversion
Total de la concession :
1617,00 €.
251 09/11/2023 | Population D’accorder le renouvellement d'une concession dans le cimetiére de

TROUSSIT de 15 ans a compter du 31 octobre 2023, d'une concession de 30
ans acquise le 22 novembre 1991.
Total de la concession :
165,00 €.
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252

09/11/2023

Population

D’accorder le renouvellement d'une concession dans le cimetiére de SAINT-

MARTIN-DU-LARZAC pour 15 ans a compter du 23 octobre 2023, d'une
concession de 30 ans acquise le 22 septembre 1993.

Total de la concession :

165,00 €.

253

09/11/2023

Population

D’accorder un renouvellement d'une concession dans le cimetiere de

I'EGALITE pour 15 ans a compter du 23 octobre 2023, d'une concession de 30
ans acquise le 22 mars 1993.

Total de la concession :

165,00 €.

254

09/11/2023

Population

D’accorder la délivrance d'une concession dans le cimetiere de TROUSSIT pour
15 ans, a compter du 23 octobre 2023.

Total de la concession :

248,00€

255

14/11/2023

Foncier

De signer une mise a disposition au profit du SDIS 12, le sous-sol du domaine
privé communal situé Place des Halles, en vue de I'organisation de
manceuvres dans le cadre de la formation des sapeurs-pompiers du SDIS 12.
La Ville autorise le SDIS 12 a organiser des manceuvres.
La commune se réserve le droit d'interrompre a tout moment cette mise a
disposition.
La présente convention d’occupation prend effet le :
- 15 novembre 2023 au 16 novembre 2023 ;
- et du 20 novembre au 24 novembre 2023.
Les interventions auront lieu les aprés-midis.

La mise a disposition est consentie et acceptée a titre gratuit compte tenu

des missions du partenaire.

256

15/11/2023

Direction

Générale des

Finances

D'abroger les arrétés n°226 du 11 avril 2007, n°2020RH0766 du 18 décembre
2020 portant sur la création et les modifications de la régie de recettes pour
I'encaissement des produits des stages de sensibilisation et de formation, du
produit des locations des salles de spectacle et de répétition.
De les remplacer par les dispositions qui suivent, reprenant in extenso les
dispositions existantes de la régie précitée et intégrant un nouveau mode de
paiement, a savoir le PASS CULTURE.
A compter du 1°" novembre 2023, les produits encaissés par la régie le seront
par les modes de recouvrements suivants :

e  En numéraire,

e Au moyen de chéques bancaires, postaux ou assimilés,

e  Par carte bancaire,

e Parvirement bancaires

e Al'aide d'instruments de paiement (PASS CULTURE),

e L'ensemble des prestations sont délivrées contre des quittances

issues d'un systéme de suivi informatique.

La régie précitée est installée au Théatre de la Maison du Peuple.
La régie fonctionne toute |'année.
La régie encaisse les produits suivants :

e Les ateliers de sensibilisation,

e Lesstages,

e Les cours (formation),

e Les |locations des salles Senghor et Graham,

e La gestion des cautions pour les locations de salle (durée inférieure a

8 jours)

La régie paie les dépenses suivantes :

e Remboursement en cas d'annulation des prestations,

e Remboursement en cas de confinement, couvre-feu.
Les dépenses désignées a |'article 6 sont payées selon les modes de
réglement suivants :
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e Cheques bancaires

e Virements bancaires
Le régisseur titulaire ou ses suppléants sont habilités a effectuer les
remboursements.
Un compte de dépot de fonds est ouvert au nom du régisseur és qualité
auprés du Trésor Public de la Direction départementale des Finances
Publiques de I'Aveyron.
L'intervention des mandataires suppléants a lieu dans les conditions fixées par
I'acte de nomination.
Le maximum de |'encaisse que le régisseur est autorisé a conserver est fixé a
10 200 £€.
Le montant maximum de ['avance a consentir au régisseur est fixé a 4 000 €.
Le régisseur est tenu de verser a la caisse du comptable public le montant de
I'encaisse des lors que celui-ci atteint le maximum fixé a I'article 10 et au
minimum une fois par mois.
Le régisseur verse auprés du comptable public la totalité des justificatifs des
opérations de recettes au minimum une fois par mois.
Le régisseur percevra une indemnité de maniement des fonds dont le taux est
fixé dans I'acte de nomination selon la réglementation en vigueur.
Le mandataire suppléant percevra une indemnité de maniement des fonds
dont le taux est précisé dans |'acte de nomination selon la reglementation en
vigueur.

257

15/11/2023

Direction

Générale des

Finances

D’abroger les arrétés n°170 du 8 mars 2007, n°2017RH0023 du 19 janvier
2017 et n°2017RH0300 du 17 juillet 2017 portant sur la création et les
modifications de la régie de recettes et d'avances pour |'encaissement des
droits aux spectacles, concerts, manifestations payantes relevant du spectacle
vivant et organisées par le service culture de la ville de Millau et le
remboursement des places encaissées par la régie.
De les remplacer par les dispositions qui suivent, reprenant in extenso les
dispositions existantes de la régie précitée et intégrant un nouveau mode de
paiement, a savoir le PASS CULTURE.
Cette régie est installée au théatre de la Maison du Peuple.
La vente des billets s'effectue a I'accueil du théétre et le soir une heure avant
le début de chaque spectacle
Le remboursement des billets s'effectue a I'accueil du thééatre sur les plages
horaires définies.
La régie de recettes et d'avances fonctionne toute |'année.
La régie de recettes encaisse les produits suivants :
e Droits d'entrée aux spectacles,
e  Programmes,
e Tout produit annexe a la production des spectacles.
Les produits encaissés par la régie le seront par les modes de recouvrements
suivants :
e En numéraire,
e Au moyen de cheques bancaires, postaux ou assimilés,
e  Par carte bancaire,
e  Par virement bancaires
e Al'aide d'instruments de paiement (PASS CULTURE)
L'ensemble des prestations sont délivrées contre des quittances issues d'un
systéme de suivi informatique
La régie paie les dépenses suivantes :
e Remboursement en cas d'annulation des prestations,
e Remboursement en cas de confinement, couvre-feu
Les dépenses désignées a |'article 6 sont payées selon les modes de
reglement suivants :
e Cheques bancaires
e Virements bancaires




Le régisseur titulaire ou ses suppléants sont habilités a effectuer les
remboursements.

Un compte de dépdt des fonds est ouvert au nom du régisseur és qualité
auprés de la Direction départementale des Finances Publiques de I'Aveyron.
Le fond de caisse d'un montant de 150 € mis a la disposition du régisseur
reste inchangé.

L'intervention de deux mandataires a lieu dans les conditions fixées par leur
acte de nomination.

Le montant de I'encaisse autorisée est fixé a 14 000€.

Le montant de I'avance a consentir au régisseur est fixé a 12 000€.

Le régisseur est tenu de verser a la caisse du comptable public le montant de
I'encaisse des lors que celui-ci atteint le maximum fixé a l'article 9 et au
minimum une fois par mois.

Le régisseur verse auprés du comptable public |a totalité des justificatifs des
opérations de recettes et de dépenses au minimum une fois par mois.

Le régisseur percevra une indemnité de maniement des fonds dont le taux est
précisé dans |'acte de nomination selon la reglementation en vigueur.

Le mandataire suppléant percevra une indemnité de maniement des fonds
dont le taux est précisé dans |'acte de nomination selon la réeglementation en
vigueur.

258

16/11/2023

Foncier

De signer une mise a disposition du profit du SDIS 12, un immeuble du
domaine privé communal situé au boulevard de I'Ayrolle, en vue de
I'organisation de manceuvres dans le cadre de la formation des sapeurs-
pompiers du SDIS 12.

La Ville autorise le SDIS 12 a organiser des manceuvres Incendies avec feu
réel.

La convention d’occupation prend effet du 15 au 16 novembre et du 20 au 24
novembre 2023.

La Commune se réserve le droit de |'interrompre a tout moment, I'immeuble
devant faire I'objet d'une démolition.

A titre gratuit.

259

16/11/2023

Foncier

De signer un renouvelement de la mise a disposition au profit de |'association
Microtel Club Millau, d'un local d’environ 50 m? situé au rez de chaussée d'un
immeuble du domaine public communal, au
16 boulevard de I’Ayrolle
Cette mise a disposition est consentie du 1°" septembre 2020 au 31 mars
2024.
A titre gratuit.
L'Association Microtel Club Millau versera a la Commune une participation
annuelle aux charges de fonctionnement (eau, dépenses et charges
d’entretien des parties communes) de 500 euros

260

16/11/2023

Foncier

De signer une mise a disposition au profit de FREE MOBILE, afin d'accueillir
ses installations de communications électroniques, un emplacement de 10 m2,
sis Stade Bernard Vidal allée Jules Merviel a Millau, pour une durée de 12 ans.
Redevance annuelle :
7000 €,
Indexée sur I'Indice de Référence des Loyers (IRL) publié par I'INSEE, payable
trimestriellement d'avance le 1°" janvier et le 1°" juillet de chaque année.
Pour la premiére échéance, la redevance sera calculée au prorata temporis

entre la date de lancement des travaux et la fin de la période en cours.
Toutes les charges courantes liées au fonctionnement des équipements
techniques seront acquittées par le bénéficiaire.

261

16/11/2023

Culture /

Théatre de la

Maison du
Peuple

De signer un contrat de cession et ses éventuels avenants avec

Monsieur Yves PENAY, Président de Cie Retour d'Ulysse

Domiciliée : Chez Christian ROQUEIROL - Saint Sauveur du Larzac - 12230 Nant
Pour un spectacle tout public : LAffiit
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Le vendredi 1°" décembre a 20h30 - Salle Senghor du Théatre de la Maison du
Peuple de Millau.

Montant total de la prestation :

L'association n'est pas assujettie a la TVA.

3115,40 €

Auxquels s'ajouteront les frais annexes décrits dans le contrat conformément

au marché en cours a la ville et au plafond de la convention collective,

SYNDEAC.

262

16/11/2023

Education /
Jeunesse

De signer une convention de mise a disposition des locaux scolaires entre la
Ville de Millau, I'école Martel représentée par son Directeur,

Monsieur Philippe SOLIGNAC, et I’/APE de I'école Martel représentée par son
Président, Monsieur Christophe APOLIT, ainsi que les éventuels avenants a
intervenir.

La mise a disposition de la salle multifonctions et des sanitaires de I'école
maternelle Martel est conclue pour le mardi 21 novembre 2023 de 19h a 22h.

A titre gratuit.

Les décisions de Madame la Maire sont consultables dans leur intégralité sur le site internet de la Ville dans la
rubrique Délibérations
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Tableau récapitulatif des modifications (ex avenant) aux marchés publics

MARCHE N°A20/15

MODIFICATION
TITULAIRE MONTANT INITIAL
OBJET DU MARCHE CPNVILLE MARCHE € HT OBJET MODIFICATION MONTAgL'TARCHE % ECART
EXPLOITATION ET MAINTENANCE DES MAJORATION MARCHE
INSTALLATIONS DE CHAUFFAGE, VENTILATION MAINTENANCE DES INSTALLATIONS DE
ET CLIMATISATION DES BATIMENTS SA'};(%ELE;‘DEE};GIE 218131.38 € CHAUFFAGE/VENTILATION/CLIMATISATION I:L(L)l;)\él?lﬂf 0,47%
DE LA VILLE DE MILLAU (12100) BATIMENT "MAISON DE SANTE"
MARCHE N°A019/16 INTEGRATION PRESTATIONS AU MARCHE
EXPLOITATION ET MAINTENANCE DES MAJORATION MARCHE
INSTALLATIONS DE CHAUFFAGE, VENTILATION MAINTENANCE DES INSTALLATIONS DE
ET CLIMATISATION DES BATIMENTS SAR;;(:%ELE;;EEGIE 218131.38 € CHAUFFAGE/VENTILATION/CLIMATISATION Pl;l;gelekﬁE 0,34%
DE LA VILLE DE MILLAU (12100) BATIMENT "LOGEMENT 20 RUE DE LA CAPELLE"
MARCHE N°A019/16 INTEGRATION PRESTATIONS AU MARCHE
EXPLOITATION ET MAINTENANCE DES MINORATION MARCHE
INSTALLATIONS DE CHAUFFAGE, VENTILATION MAINTENANCE DES INSTALLATIONS DE
ET CLIMATISATION DES BATIMENTS SATE(%ELE)NDEEGIE 218131.38 € CHAUFFAGE/VENTILATION/CLIMATISATION hlé(::Nﬁ]\é;?l#qE 0,29%
DE LA VILLE DE MILLAU (12100) BATIMENT "ANCIEN LYCEE GARCONS" !
MARCHE N°A019/16 SUPPRESSION PRESTATIONS AU MARCHE
COMPLEXE SPORTIF DU PUITS DE CALES
CONSTRUCTION D'UNE HALLE MULTISPORT QUATRO MAJORATION MARCHE PLUS-VALUE
MODULAIRE ARCHITECTURE 78979,81€ FORFAIT DEFINITIF DE REMUNERATION 16 76-7 15 € 21,23%
MISSION DE MAITRISE D'OEUVRE 18100 VIERZON 95 746,96 € ’
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FOURNITURE DE DENREES ALIMENTAIRES

POUR LA RESTAURATION MUNICIPALE DE SAS ALPES FRAIS
LA PRODUCTION
LOT N°16 - REVETEMENTS DE SOLS EXTERIEURS | ey CLOT 18 000,00 € SUBSTITUTION ARTICLE A e 0,00%
ET INTERIEURS - ENTREES PATISSIERES o2 VOREPPE
FRAICHES ET SALEES i
MARCHE N°A020/18
CONSTRUCTION D'UNE HALLE MULTISPORT MINORATION MARGHE
COMPLEXE SPORTIF DU PUITS DE CALES SAS ART-DAN SOLS i e
LU o ML D0 L SPORTIFS 201556.00 € Tracés do a piste et do faire de saut MOINS-VALUE 1,11%
ET INTERIEURS - MOBILIER ET TRACES SPORTIFS ' s de la pist ] u 2228,06 € A%
44474 CARQUEFOU Suppression prestations relatives au tableau
SRl ] e d'affichage et aux planches d'appel
MARCHE N°A21/21 9 P PP
PRESTATIONS DE NETTOYAGE DES
AL O L Bl 2 e PRESTATIONS SUPPLEMENTAIRES NETTOYAGE
VILLE DE MILLAU (12100) ABER PROPRETE 3000000 € VTRES ECOLE BEAUREGARD ET ool l SANS INCIDENCE 0.00%
LOT N°3 - NETTOYAGE/ENTRETIEN BATIMENTS 48000 MENDE ’ D UGENES SELIES FINANCIERE 00%
ADMINISTRATION CENTRALE ET SCOLAIRES
MARCHE N°A022/18
AMENAGEMEN;gEs\IS%RRgUEgE PABEEE AM;:\FST‘ZSE i 8800,00 € |=oRFAlTMBAEJF?mlTFI%':E':ém:«imnon PLUS-VALUE 122,46%
MISSION DE MAITRISE D'OEUVRE ARNAUD MIRABEL ' prficety; 10776,77 € A6%
MARCHE N°202306L00 12 390 RIGNAC '
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PRESTATIONS DE SERVICE EN ASSURANCE

VILLE DE MILLAU (12100 MILLAU) S e e MAJORATION MARCHE PLUSVALUE
LOT N1 - RESPONSABILITE CIVILE ET RISQUES | 0, MOUElE | 11280510 € NTRODUCTION NOUVEAU TAUX DE PRIME o 14,30%
ANNEXES L ASSURANCES ET MAJORATION COTISATIONS 2024/2025 ’
MARCHE N°AO19/19
PRESTATIONS DE SERVICE EN ASSURANCE
VILLE DE MILLAU (12100 MILLAU) ,
! GROUPAMA D'OC MAJORATION MARCHE PLUS-VALUE
CSULIEL S LG, B 12000 RODEZ 24046998 € MAJORATION COTISATIONS 202412025 3210377 € 13,35%

ANNEXES
MARCHE N°A019/19
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CONSEIL MUNICIPAL du 21 décembre 2023

NOTE EXPLICATIVE DE SYNTHESE N° 2

VILLE DE

MILLAU

Service Affaires
Juridiques

RAPPORTEUR : Madame la Maire

SERVICE EMETTEUR : Affaires Juridiques

Lieu de réunion du Conseil municipal

Vu le code général des collectivités territoriales pris en son article L. 2121-7 ;

Vu la délibération n°2022/075 en date du 7 juin 2022 portant sur le lieu de réunion des conseils
municipaux de la commune de Millau ;

Considérant qu’en principe le conseil municipal se réunit et délibére a la mairie de la commune
; qu'il peut également se réunir et délibérer, a titre définitif, dans un autre lieu situé sur le
territoire de la commune, dés lors que ce lieu ne contrevient pas au principe de neutralité,
qu'il offre les conditions d'accessibilité et de sécurité nécessaires et qu'il permet d'assurer la
publicité des séances,

Considérant que depuis la délibération du 7 juin 2022 susvisée, les membres du Conseil
municipal de Millau étaient convoqués pour se réunir et délibérer dans |'auditorium de la Halle
Viadug, située place de la Capelle ; que ce choix avait notamment été induit suite a la période
de crise sanitaire ;

Considérant qu'il convient d’envisager de revenir définitivement en |'Hétel de Ville comme lieu
habituel de réunion de I’Assemblée délibérante millavoise ;

Considérant toutefois que ce retour ne pourra étre envisagé qu'a l'issue des travaux actuels
de réorganisation de l'accueil au sein de I'Hotel de Ville de Millau pour une parfaite
accessibilité du public au lieu du conseil dont la date prévisionnelle est février 2024 ;
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Aussi il est proposé au Conseil municipal de :

1. Décider d'abroger la délibération n°2022/075 du 7 juin 2022 se pronongant sur le
changement du lieu de réunion des conseils municipaux de la commune de Millau a
compter du conseil municipal de février 2024, sous réserve de la remise en accessibilité
complete de I'Hétel de Ville ;

2. Décider que sera défini de maniére définitive I'H6étel de Ville sis avenue de la
République — 12100 Millau, comme lieu habituel des conseils municipaux a compter de
la fin des travaux de I'accueil ;

3. Préciser qu'une communication sera diffusée en temps utile a destination de la
population millavoise et des services de |'Etat,

4. D'autoriser Madame la Maire ou son représentant délégué a accomplir les formalités
afférentes a ce dossier.
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CONSEIL MUNICIPAL du 21 décembre 2023

NOTE EXPLICATIVE DE SYNTHESE N° 3

VILLE DE

MILLAU

Service Affaires
Juridiques

RAPPORTEUR : Madame la Maire

SERVICE EMETTEUR : Affaires Juridiques

Désignation d'élus dans les commissions et comités consultatifs
municipaux

Vu le Code général des collectivités territoriales, en particulier son article L. 2121-21 alinéas 2
et 6 du CGCT prévoyant que pour les nominations, le vote a lieu au scrutin secret sauf si le
Conseil municipal décide, a I'unanimité, le vote au scrutin public a défaut de disposition
législative ou réeglementaire contraire,

Vu le méme code pris notamment en ses articles L2121-22, relatif a la possibilité pour le conseil
municipal de former commissions municipales chargées d'étudier des questions particuliéres
et pour lesquelles le Maire est Président de droit,

Vu le méme code, notamment pris en son article L2143-2 relatif a possibilité pour le conseil
de créer des comités consultatifs sur tout probléme d'intérét communal concernant tout ou
partie du territoire de la commune, pouvant comprendre des personnes n‘appartenant pas au
conseil et présidés par un membre du conseil municipal désigné par le Maire,

Vu, ensemble, les délibérations du conseil municipal n® 2020/061 du 15 juillet 2020,
n°2023/055 du 27 juin 2023 et n°2023DL136 du 5 octobre 2023 relatives a la création des
commissions municipales permanentes et a leur derniére composition en vigueur,

Vu, ensemble, les délibérations du conseil municipal n°2021/138 du Conseil municipal du 17
juin 2021, n°2023/056 du 27 juin 2023 et n°2023DL136 du 5 octobre 2023 relative a I'institution
et la composition de la commission locale du site patrimonial remarquable de la ville de Millau
et a sa derniére composition en vigueur,

Vu ensemble, les délibérations du Conseil municipal n°2020/072 du 15 juillet 2020, n°2022/146
du 17 novembre 2022 et n°2023DL137 du 5 octobre 2023 relatives a la composition de la
commission Locale chargée d'évaluer les transferts de charges a la communauté de
communes

A la suite des démissions de Mesdames SUDRES-BALTRONS et GAVEN et de Messieurs
SAINT PIERRE, ASSIER, NAYRAC, SOLIER et LABORIE, des sieges sont devenus vacants au
sein des commissions et comités ci-dessous.

ll'y a lieu des lors de procéder au remplacement de ces élus au sein de ces différentes instances
dont le détail figure en annexes.
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Il est ainsi proposé au Conseil municipal :

1- De décider a |'unanimité de ne pas procéder a |'élection, selon le mode de

scrutin a bulletin secret de l'article L.2121-21 alinéa 2 pour procéder aux
désignations au sein des commissions et des comités figurant ci-dessous ;

2- De prendre acte de la désignation des nouveaux membres au sein

3-

des commissions municipales permanentes :

- Qualité de vie,

- Solidarités, petite enfance, ainés,
- Education, jeunesse,

- Ressources humaines,

- Travaux

- Finances

- Culture

- Sports,

des comités consultatifs :

- Comité consultatif de circulation,

- Comité consultatif dénomination des espaces, équipements et
batiments publics,

- Comité consultatif Halles et Marchés,

- Comité d'éthique vidéoprotection de la ville

de la commission Locale chargée d'évaluer les transferts de charges a
la communauté de communes ;

D'adopter en conséquence les nouvelles compositions des commissions
municipales permanentes, des comités consultatifs, de la Commission locale du
site patrimonial remarquable et de la CLECT telles que proposées en annexe 1
et2;

D'autoriser Madame la Maire ou son représentant délégué a accomplir les
formalités afférentes a ce dossier.




COMPOSITION DES COMMISSIONS MUNICIPALES PERMANENTES PREPARATOIRES

AUX DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

(article L. 2121-22 du Code général des collectivités territoriales) Mise a jour 21 décembre 2023

QUALITE DE VIE SOLIDARITES, PETITE ENFANCE, AINES EDUCATION, JEUNESSE
SERVICE EN CHARGE : SERVICE EN CHARGE : CCAS SERVICE EN CHARGE : Education
Urbanisme/Foncier
Patrick PES Nadine TUFFERY Aurélie ESON
Séverine PEYRETOUT Sylvie MARTIN-DUMAZER Sylvie MARTIN-DUMAZER
Yannick DOULS Michéle VINCENT Nadine TUFFERY
Jean-Claude BENOIT Nicolas WOHREL Lisa SUDRE
Nadine TUFFERY Aurélie ESON Aurélien FALCON
Michel DURAND Maguelone GUIBERT Nicolas WOHREL

Marie-Eve PANIS
Charlie MEDEIROS

Bouchra EL MEROUANI
Valentin ARTAL
Karine HAUMAITRE

Jean-Pierre MAS
Séverine PEYRETOUT
Karine HAUMAITRE

RESSOURCES HUMAINES

SERVICE EN CHARGE :
Ressources Humaines

TRAVAUX

SERVICE EN CHARGE :
Services Techniques

FINANCES

SERVICE EN CHARGE : Finances

Michel DURAND
Séverine PEYRETOUT
Marie-Eve PANIS
Fabrice COINTOT

Lisa SUDRE

Thierry PEREZ-LAFONT
Valentin ARTAL
Jean-Claude BENOIT
Philippe RAMONDENC

Jean-Claude BENOIT
Michel DURAND

Marie Eve PANIS
Charlie MEDEIROS
Nicolas WOHREL
Thierry PEREZ LAFONT
Yannick DOULS

Patrick PES

Philippe RAMONDENC

Poste laissé Vacant
Michel DURAND
Marie-Eve PANIS
Thierry PEREZ-LAFONT
Valentin ARTAL

Patrick PES

Fabrice COINTOT
Nicolas WOHREL

CULTURE

SERVICE EN CHARGE : Culture

SPORTS

SERVICE EN CHARGE : Sports

Nicolas WOHREL

Nadine TUFFERY

Michéle VINCENT
Bouchra EL MEROUANI
Aurélie ESON

Fabrice COINTOT

Sylvie MARTIN-DUMAZER
Charlie MEDEIROS

Jean-Pierre MAS
Nadine TUFFERY
Jean-Claude BENOIT
Marie-Eve PANIS

Lisa SUDRE

Séverine PEYRETOUT
Yannick DOULS
Maguelone GUIBERT




Annexe 2 : COMITES CONSULTATIFS

COMITES CONSULTATIFS

REPRESENTANTS

Comité consultatif de circulation

Président désigné par la Maire

6 représentants ci-dessous :
Michel DURAND

Charlie MEDEIROS
Jean-Claude BENOIT

Jean Pierre MAS

Karine HAUMAITRE

Comité consultatif dénomination des
espaces, équipements et batiments
publics

Représentant du maire :
Nicolas WOHREL

3 titulaires :

- Valentin ARTAL
- Michel DURAND

3 suppléants :

- Bouchra EL MEROUAN!I
- Charlie MEDEIROS

Comité consultatif Halles et Marchés

Président désigné par la Maire
5 titulaires :

Jean-Claude BENOIT

Thierry PEREZ-LAFONT
Michel DURAND

Marie-Eve PANIS

5 suppléants :
Fabrice COINTOT
Patrick PES
Charlie MEDEIROS
Jean Pierre MAS




Comité d'éthique vidéoprotection Ville

5 représentants :

- Jean- Claude BENOIT
- Michel DURAND
- Valentin ARTAL

- Philippe RAMONDENC

Commission Locale chargée d'évaluer les
transferts de charges a la communauté de
communes

3 titulaires :

Nicolas WOHREL
Michel DURAND
Philippe RAMONDENC

3 suppléants :

Marie-Eve PANIS
Séverine PEYRETOUT




CONSEIL MUNICIPAL du 21 décembre 2023

VILLE DE NOTE EXPLICATIVE DE SYNTHESE N° 4
MILLAU

Service RAPPORTEUR : Madame la Maire
Affaires

Juridique

SERVICE EMETTEUR : Affaires Juridiques

Désignation de représentants de la Ville au sein de divers organismes

Vu I'article L. 2121-21 alinéa 2 du code général des collectivités territoriales prévoyant que Le
conseil municipal peut décider, a I'unanimité, de ne pas procéder au scrutin secret aux
nominations ou aux présentations, sauf disposition législative ou réglementaire prévoyant
expressément ce mode de scrutin.

Vu le méme code, notamment pris en ses articles L 2122-7 L 5211-7 et L 5211-8, prévoyant
notamment que le conseil municipal peut décider, a I'unanimité, de ne pas procéder par scrutin
secret aux nominations des délégués,

Vu, ensemble, les délibérations du Conseil municipal n°2022/115 du 29 septembre 2022,
n°2020/066 du 15 juillet 2020, n°2022/072 du 7 juin 2022, n°2022/146 du 17 novembre 2022,
n°2023/056 du 27 juin 2023, n°2023DL137 du 5 octobre 2023 portant désignation des élus au
sein d’organismes extérieurs,

Considérant que leurs statuts des organismes extérieurs invitent la collectivité a désigner un
ou des représentants au sein de leurs instances,

Considérant qu'a la suite des démissions de Mesdames SUDRES-BALTRONS et GAVEN et de
Messieurs SAINT PIERRE, ASSIER, NAYRAC, SOLIER et LABORIE, il convient de procéder aux
désignations nécessaires afin que des élus puissent valablement représenter la Ville de Millau
aux seins des organismes extérieurs pour lesquels elle est membre,

Les remplacements a réaliser doivent intervenir dans les associations et syndicat listées ci-
dessous ceuvrant chacune en ce qui les concerne et dans leur domaine respectif de
compétence pour le développement de Millau et la qualité de vie des habitants :

- Amis du Musée de Millau et des Causses ;

- Bienfaisance et de gestion du Foyer Soleil ;

- Syndicat mixte du conservatoire a rayonnement départemental de I'Aveyron (CRDA) ;




Aussi, il est proposé au Conseil Municipal :

1. De décider, a I'unanimité, en application des dispositions du code
général des collectivités territoriales susvisées et a défaut de
i iti i u i s,
dispositions contraires dans les statuts des organismes concernés, de ne
pas procéder par scrutin secret aux nominations des délégués,
2. De désigner comme suit les représentants au sein des organismes listés
dans le tableau ci-dessous :

ORGANISMES EXTERIEURS REPRESENTANTS

3 représentants :

Amis du Musée de Millau et des Causses - Nicolas WORHEL
- Nadine TUFFERY

Madame La Maire membre de droit ou sa
Représentante : Sylvie MARTIN DUMAZER

Bienfaisance et de gestion du Foyer 2 Représentants :
Soleil Bouchra EL MEROUANI

4 représentants :

Syndicat mixte du Conservatoire a - Nicolas WORHEL
Rayonnement Départemental de - Michéle VINCENT
I’Aveyron (CRDA) - Nadine TUFFERY

3. D'AUTORISER Madame la Maire ou son représentant habilité a accomplir
toutes les démarches afférentes a ce dossier.




CONSEIL MUNICIPAL du 21 décembre 2023

e e NOTE EXPLICATIVE DE SYNTHESE N° 5
MILLAU

RAPPORTEUR : Madame la Maire

Service
Affaires
Juridiques

SERVICE EMETTEUR : Affaires juridiques

Renouvellement intégral des membres de la Commission d’Appel d'Offres

Agissant conformément aux dispositions de son réglement intérieur ;

Vu le Code de la Commande Publique ;

Vu le Code général des collectivités territoriales, notamment en ses articles L2121-29 et L2121-21,

Vu le méme code, pris en ses articles L.1411-5, L.1411-6, L.1414-1a L.1414-4, D.1411-3,D.1411-4, D.1411-
5

Vu la délibération N° 2022 / 147 du conseil municipal du 17 novembre 2022 portant sur la derniére
composition en vigueur de la Commission d’Appel d’Offres (CAO) ;

Vu la délibération n°2023DL155 du Conseil municipal du 9 novembre 2023 portant Réglement intérieur —
Commission d’Appel d'Offres (CAO) - Commission Achats et Commission de Concession de Service Public
(CCSP) et notamment en son article 3.6,

Vu les démissions intervenues au sein du conseil municipal, en particulier celles de Madame Corine MORA,
Messieurs Bernard GREGOIRE, Alain NAYRAC, membres titulaires commission, de Madame Corinne
COMPAN et de Thierry SOLIER, membres suppléants de ladite commission,

Vu le dépét d’une liste unique d’union des composantes politiques présentes au conseil municipal de la
Ville de Millau,

Considérant qu'a la suite des démissions susvisées, la Commission d'Appel d'Offres a titre
permanent pour la durée du mandat n'a plus de membres suppléants.

Considérant qu'en application du réglement intérieur de la Commission d'Appel d'Offres,
lorsqu’il n'est plus possible de faire appel au suppléant pour remplacer un membre titulaire
devenu indisponible de maniére permanente, il y a lieu de procéder au renouvellement intégral
des membres de la CAO.

Considérant des lors qu’en application de I'article L. 1411-5 Il a) du Code général des collectivités
territoriales (CGCT), la commission est composée : « lorsqu’il s’agit d'une commune de 3 500
habitants, et plus, I'autorité habilité a signer la convention de délégation de service public [le
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marché public] ou son représentant, et cing membres de |'assemblée délibérante élus en son sein
a la représentation proportionnelle au plus fort reste ».

Considérant de plus que |'article L.1411-5 Il alinéa 6 du méme code, dispose que : « il est procédé,
selon les mémes modalités, a I'élection de suppléants en nombre égal a celui des membres
titulaires ».

Considérant dés lors que la composition de la Commission d’Appel d'Offres doit étre établie
comme suit :

e Un président ou son représentant,

e Cing conseillers municipaux titulaires,

e Autant de suppléants.

Et que peuvent siéger aux réunions de la Commission avec voix consultative :

e Lorsqu'ils y sont invités par le Président de la Commission d'Appel d'Offres, le
comptable public et un représentant du ministre chargé de la Concurrence, leurs
observations seront consignées au procés-verbal,

e Des personnalités ou plusieurs agents de la collectivité territoriale désignés par le
Président de la Commission, en raison de leur compétence dans la matiere qui fait
I'objet des marchés publics.

Considérant que l'article D.1411-3 du CGCT indique que les membres titulaires et suppléants
sont élus au scrutin de liste, a bulletin secret (sauf décision unanime contraire de |'assemblée
délibérante), suivant le systéeme de la représentation proportionnelle avec application de la regle
du plus fort reste sans panachage ni vote préférentiel.

Considérant que larticle D.1411-5 du CGCT précise que |'assemblée délibérante locale fixe les
conditions de dépot des listes.

Considérant que ces dispositions permettent a I'assemblée délibérante de fixer les conditions de
dépot des listes et de procéder dans une méme séance a |'élection, Ainsi, les modalités de dépot
des listes pour |"élection des membres de la Commission d’'Appel d'Offres seraient les suivantes

¢ Chaque conseiller ou groupe de conseillers peut déposer une liste ;

e Les listes peuvent comporter moins de noms qu'il n'y a de sieges de titulaires (5) et de
suppléants (5) a pourvoir conformément a l'article D.1411-4 du CGCT ;

e Les listes devront indiquer les noms et prénoms des candidats aux postes de titulaires
et de suppléants ;

¢ Une liste unique d'union des différentes composantes politiques pourra étre proposée
au cours de la séance ;

e Pour étre prises en compte, les listes pourront étre déposées aupres de Madame la
Maire jusqu'a I'ouverture de |'élection en séance, Le Président de la Commission ne
peut se faire représenter par I'un des membres élus de la Commission.

Il convient de préciser que les modalités de dépot des listes susvisées seront reprises dans le
reglement des Commissions d'Appel d'Offres (CAO), Commissions de Concessions de Service
Public (CCSP) et Commissions Achats.
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Au vu des listes déposées, sont candidats au sein de la Commission d’Appel d'Offres a caractere
permanent :

5 titulaires

- Patrick PES

- Marie-Eve PANIS

- Charlie MEDEIROS

- Philippe RAMONDENC

5 suppléants

- Valentin ARTAL

- Bouchra EL MEROUANI
- Jean-Claude BENOIT

- Michel DURAND

Il est dés lors proposé au Conseil municipal :

1. De décider a I'unanimité de ne pas procéder, conformément a |'article L.2121.21 CGCT a
I'élection, selon le mode de scrutin a bulletin secret des membres de la Commission
d'Appel d'Offres,

2. De procéder a I"élection des membres titulaires et suppléants de la Commission d’'Appel
d'Offres a caractére permanent pour la durée du mandat ;

3. D’intégrer au reglement des Commissions d'Appel d'Offres (CAO), Commissions de
Concessions de Service Public (CCSP) et Commissions Achats les modalités de dépot des
listes susvisées pour la désignation des membres (titulaires et suppléants) des dites
commissions ;

4. D'autoriser Madame la Maire ou son représentant a accomplir tous les actes afférents a la
bonne exécution de ce dossier ainsi que |I'ensemble des formalités en découlant.




CONSEIL MUNICIPAL du 21 décembre 2023

e e NOTE EXPLICATIVE DE SYNTHESE N° 6
MILLAU

RAPPORTEUR : Madame la Maire

Service
Affaires
Juridiques

SERVICE EMETTEUR : Affaires Juridiques

Mise a jour des représentants du Conseil municipal au sein de la
Commission Consultative des Services Publics Locaux

Agissant conformément aux dispositions de son réglement intérieur ;

Vu le Code général des collectivités territoriales, notamment pris en son article L1413-1 prévoyant que dans
les communes de plus de 10 000 habitants est créée une commission consultative des services publics locaux
pour I'ensemble des services publics qu'ils confient a un tiers par convention de délégation de service public
ou qu'ils exploitent en régie dotée de I'autonomie financiére ;

Vu le méme code, notamment pris en son article L2121-21 prévoyant que le conseil municipal peut décider,
a lI'unanimité, de ne pas procéder au scrutin secret aux nominations ou aux présentations, sauf disposition
législative ou réglementaire prévoyant expressément ce mode de scrutin ;

Vu la délibération du conseil municipal n°2020/080 du 23 juillet 2023 fixant la composition de la Commission
Consultative des Services Publics Locaux (CCSPL) et procédant a I'élection des membres issus du conseil
municipal ;

Vu la délibération du conseil municipal n°2022/146 du 17 novembre 2022 procédant aux remplacements de
membres dans différents organismes, notamment au sein de la CCSPL ;

Vu l'arrété n°2022/0901 en date du 04 aolt 2022 portant désignation du représentant de Madame la Maire
au sein de la CCSPL ;

Vu les démissions intervenues au sein du conseil municipal, en particulier celles de Mesdames Martine
Bachelet, Catherine Jouve, de Messieurs Claude Assier et Alain Nayrac ;

La CCSPL est une instance consultative mise en place au sein des communes de plus de 10 000
habitants qui comprend des membres de |'assemblée délibérante, désignés dans le respect du
principe de la représentation proportionnelle, et des représentants des usagers et des habitants
intéressés a la vie des services publics locaux. En fonction de I'ordre du jour, la commission peut,
sur proposition de son président, inviter a participer a ses travaux, avec voix consultative, toute
personne dont |'audition lui parait utile.
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Les missions de la CCSPL sont listées a I'article L1413-1 du code général des collectivités. Elle
intervient notamment pour examiner chaque année les rapports des délégataires retracant la
totalité des opérations afférentes a |'exécution des contrats de concession / DSP dont ils sont
chargés et comportent une analyse de la qualité des ouvrages ou des services. La commission est
également consultée sur les rapports sur le prix et la qualité des services publics d'eau potable et
d'assainissement ou encore sur projets de délégation de service public ou de création de régie
dotée de I'autonomie financiere.

En application de la délibération susvisée, la CCSPL de la Ville de Millau est composée de la
maniere suivante :
- Un Président : Madame la Maire ou son représentant, a savoir Monsieur Jean Claude
Benoit ;
- Sept Conseillers Municipaux, dont 3 sont toujours en fonction, a savoir Mesdames
Bouchra EL MEROUANI ET Séverine PEYRETOUT et Monsieur Fabrice COINTOT ;
- Un représentant de I'Union Francaise des consommateurs — Que choisir.

Considérant les démissions intervenues au sein du conseil municipal et les répercussions
engendrées sur la composition de la CCSPL, il y a lieu de procéder a 5 nouvelles désignations de
représentants du conseil municipal pour compléter la CCSPL.

Il est dés lors proposé au Conseil municipal :

1- De décider a I'unanimité de ne pas procéder, conformément a l'article L.2121.21
CGCT a l'élection, selon le mode de scrutin a bulletin secret des membres de la
Commission d'Appel d'Offres,

2- De procéder I"élection de 5 nouveaux représentants du conseil municipal au sein
de la CCSPL;

3- D’arréter la liste des 7 représentants élus du conseil municipal a la CCSPL comme
suit :

e Bouchra EL MEROUANI
e Séverine PEYRETOUT

e Fabrice COINTOT,

¢ Michel DURAND

e Patrick PES

e Valentin ARTAL

e Thierry PEREZ-LAFONT
e Philippe RAMONDENC

4- D'autoriser Madame la Maire ou son représentant a accomplir tous les actes
afférents a la bonne exécution de ce dossier ainsi que I'ensemble des formalités
en découlant.
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CONSEIL MUNICIPAL du 21 décembre 2023

e e NOTE EXPLICATIVE DE SYNTHESE N° 7
MILLAU

RAPPORTEUR : Madame la Maire

Service
Affaires
Juridiques

SERVICE EMETTEUR : Affaires Juridiques

Renouvellement des instances du Syndicat Mixte d’Aménagement et de
Gestion du PNR GC : désignation des élus de la communauté au sein du
nouveau comité syndical

Vu le code général des collectivités territoriales, en particulier ses articles L. 2121-21, L. 2121-22 ;

Vu la délibération n° 2023DL149 du conseil municipal du 9 novembre 2023 relative au Statuts de
la Communauté de communes Millau Grands causses — Compétence nouvelle au Ter janvier
2024 - Action sociale d’intérét communautaire et mise a jour terminologique ;

Vu la délibération PNRGC n°2023-086 du comité syndical du 24 novembre 2023 approuvant

I'évolution des statuts du Parc naturel régional des Grands Causses en lien avec la nouvelle Charte
du Parc naturel régional des Grands Causses ;

Vu le courrier en date du 17 octobre 2023 du PNR GC sollicitant la commune de Millau pour désigner
ses 6 représentants (4 titulaires et 4 suppléants) dans le cadre du renouvellement de la Charte au
sein du comité syndical ;

Dans le cadre de la modification des statuts du Parc et de I'approbation de sa nouvelle charte, il y a
lieu de procéder au renouvellement des désignations des représentants de la commune de Millau
au comité syndical du Parc.

Le Syndicat mixte est chargé de la gestion du Parc naturel régional des Grands Causses. || met en
ceuvre la Charte du Parc et veille au respect des engagements pris par les signataires de la Charte.
Précédemment, la commune de Millau avait désigné des représentants au sein de |'assemblée extra-
syndicale et du comité syndical.

Le Syndicat mixte est a présent administré par un Comité syndical et un Bureau. Aussi, pour donner
suite au nouveau statut qui entrerons en vigueur le 1° janvier 2024, il convient de supprimer les
désignations au sein de |'assemblée extra-syndicale et de désigner de nouveaux représentants de
la Commune au sein du comité syndical.

Le Comité syndical est organisé en colleges, formés des représentants élus par les collectivités et
leurs groupements adhérents au Syndicat mixte. Chaque colléege y dispose d'un nombre défini de
VOIX.

Les délégués au Comité syndical sont désignés par les institutions membres du Syndicat mixte en
fonction des régles qui leur sont applicables, dans les conditions fixées par les articles L. 5711-1 et
L. 5211-7 du Code Général des Collectivités Territoriales. Pour chaque délégué, les membres du
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Syndicat mixte désignent, dans les mémes conditions, un suppléant. Une méme personne ne peut
a la fois représenter deux institutions membres, que ce soit a titre de suppléant et/ou de titulaire.

La durée du mandat des délégués est liée a celle de |'organe délibérant qui les a désignés pour les
délégués communaux et intercommunaux.

Le Comité syndical regle, par ses délibérations, les affaires relevant de la compétence du Syndicat
mixte. Notamment, il vote le budget, administre les biens, crée les emplois, approuve le compte
administratif, examine les comptes-rendus d'activités du Syndicat mixte et se prononce sur toutes
les questions, notamment statutaires, relevant de sa compétence.

Sur proposition du Bureau, il détermine les conditions de son fonctionnement, de celui du Bureau
par l'adoption d'un reglement intérieur, dans les conditions de majorité prévue pour les
modifications statutaires.

Le Comité syndical se réunira au moins une fois par semestre. De plus, il peut se réunir en session
extraordinaire a la demande du Président, du Bureau ou d'au moins la moitié de ses membres.

Il est a noter que ces nouvelles désignations seront effectives a compter de I'entrée en vigueur
définitive des nouveaux statuts du PNR GC prévue début d'année 2024.

Il est dés lors proposé au conseil municipal :

1. De décider, conformément aux articles L2121-21 alinéa 2 et L5711-1 alinéa 5 du code général
des collectivités territoriales, de ne pas procéder a I"élection selon le mode de scrutin a bulletin
secret,

2. De désigner les membres ci-dessous au sein du comité syndical :
4 membres titulaires :

Thierry PEREZ-LAFONT

Nicolas WOHREL

Aurélie ESON

Philippe RAMONDENC

4 membres suppléants :
- Michel DURAND

- Yannick DOULS

- Marie-Eve PANIS

- Karine HAUMAITRE

3. D'autoriser la Maire ou son représentant délégué a accomplir les formalités utiles a la bonne
exécution de ce dossier.
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CONSEIL MUNICIPAL du 21 décembre 2023

NOTE EXPLICATIVE DE SYNTHESE N° 8

ILLE DE

MILLAU

RAPPORTEUR : Madame la Maire

Service Affaires
Juridiques

SERVICE EMETTEUR : Finances et contrdle de gestion

Budget principal de la Commune : Décision Modificative Budgétaire n°5

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales notamment pris en ses articles L.1612-11,
L.2311-5et L.2313-1;

Vu I'arrété du 08 décembre 2022 relatif a I'instruction budgétaire et comptable M14 applicable
aux communes et aux établissements publics communaux et intercommunaux a caractére

administratif ;

Vu la délibération n°2022/191 du 19 décembre 2022 approuvant le budget primitif 2023 de la
ville de Millau ;

Vu I'avis de la Commission municipale des finances du 12 décembre 2023,

Considérant que la décision modificative n°1 au Budget primitif 2023 a intégré la reprise des
résultats de I'exercice 2022 ainsi que l'inscription de crédits complémentaires rendus
nécessaires depuis le vote du budget d'une part pour ajuster les dotations aux amortissements,
les subventions d’'équilibre aux budgets annexes, la fiscalité et d'autre part pour prendre en
compte des dépenses nouvelles financées par I'excédent ainsi que la réduction du montant

d’emprunt.

Considérant que la seconde décision modificative a permis d'une part, le financement de
dépenses ne pouvant étre anticipées lors de la préparation budgétaire, tant sur la section de
fonctionnement que sur la section d'investissement, et d'autre part, de réduire le montant des

intéréts des emprunts assortis d’'une ligne de trésorerie (revolving) ;
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Considérant que la troisiéme décision modificative a permis, a I'instar de la DM2, de financer
les dépenses imprévues de fonctionnement (baisse du Fonds de Péréquation des Ressources
Communales et Intercommunales et surcolt consommation d’eau di a des fuites) et des travaux

nécessaires a I'entretien du patrimoine en investissement.

Considérant que la quatriéme décision modificative a eu pour principaux objectifs :

» En section de fonctionnement, de procéder aux derniers ajustements de crédits
nécessaires (pour tenir compte notamment des surcodts liés aux hausses conjoncturelles)
et d'intégrer de nouvelles dépenses subventionnées (programme « |'assiette en basket »

notamment) ;

» En section d'investissement, d'ajuster le colt de |'opération Paul Tort, de financer les
travaux de voirie sur le giratoire du Puits de Cales, d'intégrer des compléments sur les
recettes (FCTVA ou subventions nouvelles), d'acter le report, sur I'exercice 2024, des
dépenses et des recettes qui ne pourraient étre engagées d'ici la fin de I'année 2023, et

d’ajuster le montant de I'emprunt annuel aux dépenses a financer sur 2023.
Considérant que la présente décision modificative intégre :

* En section de fonctionnement, des écritures, de transfert entre chapitre 011 « charges a
caractere général » et 65 « autres charges de gestion courante » et d'ajustement de la
subvention versée au Comité d’'Action Sociale (CAS), ainsi que des crédits a hauteur de
7 531,17 euros pour réparation a la suite du sinistre dégats des eaux mairie deuxiéme

étage, compensés en recettes par un remboursement d’assurance.

» En section d'investissement, des écritures de transfert entre les chapitres 21
« immobilisations corporelles » et 23 « immobilisations en cours » pour un montant de
38 301 euros.
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Considérant que les inscriptions budgétaires les plus significatives sont retracées dans les
tableaux ci-dessous ;

e Section de fonctionnement

DEPENSES

CREDITS POUR REPARATION SUITE A SINISTRE DEGATS DES EAUX MAIRIE 2ME
ETAGE

TRANSFERT DE CREDITS CHAPITRE 65 VERS CHAPITRE 011 POUR PRESTATIONS
BONHEUR D’HIVER

TRANSFERT DE CREDITS CHAPITRE 011 VERS CHAPITRE 65 POUR SUBVENTION
SPORTIF DE HAUT NIVEAU

7 531,17

9 000,00

1100,00

COMPLEMENT CREDITS POUR AJUSTEMENT SUBVENTION CAS 444,00

DEPENSES IMPREVUES -444,00

RECETTES

REMBOURSEMENT ASSURANCE POUR SINISTRE DEGATS DES EAUX MAIRIE 2ME
ETAGE

7 531,17

e Section d'investissement

DEPENSES

TRANSFERT DE CREDITS CHAPITRE 21 VERS CHAPITRE 23 REGUL AS ABORDS

COMPLEXE VERS CLAUSEL 38 301,00

K



Section de fonctionnement — Dépenses et recettes

DM 5
N° LIBELLE POUBRPMEMOIRE PROPOSITIONS VOTE DU
+DM NOUVELLES DU CONSEIL
MAIRE MUNICIPAL
DEPENSES 33 598 371,02 7 531,17 7 531,17
002 | Excédent ou déficit reporté
O11 | Charges a caractére général 6 034 984,00 15431,17 15 431,17
012 | Charges de personnel 15 865 880,00 0,00
014 | Atténuation de produits 210 936,00 0,00
022 | Dépenses imprévues 260 834,17 -444,00 -444,00
023 | Virement a la section d'investissement 4508 728,85 0,00
042 | Op. D'ordre de transferts entre sections 1233 462,00 0,00
65 | Autres charges de gestion courante 4277 183,00 -7 456,00 -7 456,00
66 | Charges financieres 706 796,00 0,00
67 | Charges exceptionnelles 499 567,00 0,00
739 Reversement et restitutions sur impots
et taxes
RECETTES 33598 371,02 7 531,17 7 531,17
013 | Atténuations de charges 164 716,00 0,00
042 | Op. D'ordre de transferts entre sections 289 933,00 0,00
70 Vent_es de produits fabriqués Prestations de 1669 373.33 0,00
services

72 | Travaux en régie

73 | Impots et taxes 23 255 190,00 0,00
74 | Dotations, subventions et participations 4 910 528,00 0,00
75 | Autres produits de gestion courante 545 137,00 0,00
76 | Produits financiers 6 450,00

77 | Produits exceptionnels 70 433,00 7 531,17 7 531,17
79 | Transferts de charges

002 | EXCEDENT REPORTE 2 686 610,69 0,00
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Section d’investissement — Dépenses

DM 5

N° LIBELLE POUBRPMEMOIRE PROPOSITIONS | VOTE DU
+DM NOUVELLES CONSEIL
DU MAIRE MUNICIPAL
DEPENSES 19 117 293,83 0,00 0,00
Dépenses d'Equipement Non 14 501 369,18 0,00 0,00
Individualisées
20 | Immobilisations incorporelles 534 697,70 0,00
204 | Subventions d'équipement versées 2121517,96 0,00
21 | Immobilisations corporelles 6 330851,14 -38 301,00 -38 301,00
29 Immobilisations mises en concession ou
a dispo
23 | Immobilisations en cours 5514 302,38 38 301,00 38 301,00
2% Participations et créances rattac. A des 0,00
partic.
27 | Autres immobilisations financiéres
Opérations d'équipement 0,00 0,00 0,00
02 | Site Maladrerie
19 | 1l6t des Fondets 0,00
08 | Place du Mandarous 0,00
09 | Complexe Culturel Pégayrolles
11 | Hotel Dieu
12 | Site Graufesenque
15 .Equipen'Tent bureautique et 0,00
informatique
16 | PAE Naulas 0,00
17 | Ouverture voie Cres (er32) 0,00
18 | Aménagement espace Guibert 0,00
458 | Opérations sous mandats 0,00
45 | Op. Pour Compte de Tiers 34 536,00
Dépenses des opérations Patrimoniales
Dépenses des opérations financiéres 3033 531,00 0,00 0,00
10 | Dotations, fonds divers et réserves 13 087,00 0,00
13 Réd{u'ction titre émis sur exercice 2 800,00 0,00
antérieur PAE
16 | Emprunts et dettes assimilées 3017 644,00 0,00
481 Charges a répartir sur plusieurs
exercices
001 | Résultat reporté 1116767,23 0,00
020 | Dépenses imprévues 387,59 0,00
040 | Op. D’ordre de transferts entre sections 289 933,00 0,00
041 | Opérations patrimoniales 140 769,83 0,00
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Section d'investissement - recettes

N° RECETTES 19 117 293,83 0,00 0,00
Recettes d'Equipement Non Affectées 3698 159,75 0,00 0,00
13 | Subventions d'investissement 3698 159,75 0,00
16 | Emprunts et dettes assimilées 0,00
21 | Immobilisations corporelles
23 | Immobilisations en cours
Recettes des Opérations d'Equipement 0,00 0,00 0,00
02 | Site Maladrerie
19 | llot des Fondets 0,00
08 | Place du Mandarous 0,00
09 | Complexe Culturel Pégayrolles
14 | Arche du pont lerouge 0,00
16 | PAE De NAULAS 0,00
17 | Ouverture voie Cres (er32) 0,00
45 | Op. Pour Compte de Tiers 199 658,00 0,00
Recettes Sur Opérations Patrimoniales 0,00 0,00 0,00
0,00
Recettes des opérations financiéres 15219 476,08 0,00 0,00
10 | Dotations, fonds divers et réserves 3 050 068,40 0,00
13 | Subventions en annuité 0,00
16 | Emprunts et dettes assimilées : 5 963 947,00 0,00
481 Charges a répartir sur plusieurs 0,00
exercices
001 | Résultat d'investissement reporté
021 Virement de la section de 4508 728,85 0,00
fonctionnement
024 | Produits des cessions 269 000,00 0,00
040 | Op. D'ordre de transferts entre sections 1233 462,00 0,00
041 | Opérations patrimoniales 140 769,83 0,00
27 | Créances 53 500,00 0,00

Aussi, il est proposé au Conseil municipal :

1. D’'ADOPTER la décision budgétaire modificative n°5 du budget
principal de la Commune.
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LISTE DES INSCRIPTIONS BUDGETAIRES

Critéres de sélection :

Niveau de rupture :

1: Investissement Saut de page
2 : Dépenses Saut de page
3 : Chapitre
Tri par :
1 : Sous-rubrique
2 : Nature
Sélection :
1: Budget égal 401
2 : Exercice égal a2023
3: Etape égale aDM 5

Page 1/4 - Le 13-12-2023 08:29 - ibuelico - demandé par LAGARDE VALERIE - civilgf



LISTE DES INSCRIPTIONS BUDGETAIRES

section Fonctionnement
sens Dépenses
Chapitre 011 CHARGES A CARACTERE GENERAL
Budget | Exer. | Dep/Rec | Inv/Fon | Chapitre |Gesli0nnaire | Fonction | Nature Opération | Service | Antenne Libelle de l'inscription | Mvt | Niveau | Montant Inscr.
Observations
01 2023 D F 011 0200 61558 230 CREDIT REPARATION SINITRE DEGAT DES EAUX 2 R 1 7531.17
ETAGE MAIRIE
01 2023 D F 011 30 611 149 PRESTATION BONHEUR D HIVER R 1 9 000.00
01 2023 D F 011 414 6232 124 RAID NATUR | FETES ET CEREMONIES R 1 -1100.00
Total Chapitre 1011 CHARGES A CARACTERE GENERAL 15431.17
Chapitre 022 DEPENSES IMPREVUES
Budget | Exer. | Dep/Rec | Inv/Fon | Chapitre |Ges\ionnaire | Fonction | Nature | Opération | Service | Antenne | Libelle de l'inscription | Mvt | Niveau | Montant Inscr.
Observations
01 2023 ‘ D ‘ F ‘ 022 ‘ ‘ 01 ‘ 022 ‘ 120 ‘ DEPENSES IMPREVUES ‘ R ‘ 1 -444.00
Total Chapitre 1022 DEPENSES IMPREVUES -444.00
Chapitre 65 AUTRES CHARGES DE GESTION COURANTE
Budget | Exer. | Dep/Rec | Inv/Fon | Chapitre |Gestionnaire | Fonction | Nature Opération | Service | Antenne Libelle de l'inscription | Mvt | Niveau | Montant Inscr.
Observations
01 2023 D F 65 025 6574 110 COMPLEMENT AJUSTEMENT SUBVENTION CAS R 1 444.00
01 2023 D F 65 30 6574 149 PRESTATION BONHEUR D HIVER R 1 -9 000.00
01 2023 D F 65 40 6574 124 SUBV. SPORTIFS DE HAUT NIVEAU ELIE DE CARVALHO R 1 1000.00
SUBV. COMPLEMENT SUBV SPORTIFS DE HAUT NIVEAU R 1 100.00
TOTAL : SUBV.FONCTIONNEMENT PERSONNES DROIT PRIVE 1100.00
Total Chapitre 165 AUTRES CHARGES DE GESTION COURANTE -7 456.00
| Total Dépenses | 7531.17 |
| Total Fonctionnement | 7531.17 |
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LISTE DES INSCRIPTIONS BUDGETAIRES

section Fonctionnement
sens Recettes
Chapitre 7 PRODUITS EXCEPTIONNELS

Budget | Exer. | Dep/Rec | Inv/Fon | Chapitre |Gesli0nnaire | Fonction | Nature Opération | Service | Antenne Libelle de l'inscription | Mvt | Niveau | Montant Inscr.

Observations
01 2023 R F 7 0200 7788 131 INDEMNITE D ASSURANCE POUR SINISTRE DEGAT R 1 753117
DES EAUX MAIRIE 2E

Total Chapitre R PRODUITS EXCEPTIONNELS 7531.17
| Total Recettes | 7531.17 |
| Total Fonctionnement | 7531.17 |
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LISTE DES INSCRIPTIONS BUDGETAIRES

section Investissement
sens Dépenses
Chapitre 21 IMMOBILISATIONS CORPORELLES
Budget | Exer. | Dep/Rec | Inv/Fon | Chapitre |Gesli0nnaire | Fonction | Nature Opération | Service | Antenne Libelle de l'inscription | Mvt | Niveau | Montant Inscr.
Observations
01 2023 D | 21 824 2151 200 REGUL AS ABORDS COMPLEXE VERS CLAUSEL POUR R 1 -38 301.00
AVANCE AU 238
Total Chapitre E2 IMMOBILISATIONS CORPORELLES -38 301.00
Chapitre 23 IMMOBILISATIONS EN COURS
Budget | Exer. | Dep/Rec | Inv/Fon | Chapitre |Ges’(ionnaire | Fonction | Nature Opération | Service | Antenne Libelle de I'inscription | Mvt | Niveau | Montant Inscr.
Observations
01 2023 D | 23 824 2315 200 REGUL AS ABORDS COMPLEXE VERS CLAUSEL POUR R 1 38 301.00
AVANCE AU C 238
Total Chapitre 123 IMMOBILISATIONS EN COURS 38 301.00
| Total Dépenses : | 0.00
| Total Investissement 8 | 0.00
| TOTAL GENERAL | 0.00
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CONSEIL MUNICIPAL du 21 décembre 2023

m ILLAU NOTE EXPLICATIVE DE SYNTHESE N° 9
Service Affaires
Juridiques RAPPORTEUR : Madame la Maire

SERVICE EMETTEUR : Finances et Contréle de gestion

Budget annexe de |'eau : décision budgétaire modificative n°2

Wu le Code Général des Collectivités Territoriales notamment pris en ses articles L.1612-11,
L.2311-5et L.2313-1;

Vu l'arrété du 08 décembre 2022, relatif a I'instruction budgétaire et comptable M49 applicable

aux services publics locaux et industriels et commerciaux ;

Wu la délibération n°2022/191 du conseil municipal en date du 19 décembre 2022 approuvant
le budget primitif 2023 de la ville de Millau ;

Considérant que le budget annexe du service de l'eau est passé au 1° janvier 2018 en
assujettissement a la TVA compte tenu des dispositions de la nouvelle délégation de service
public au regard de la redevance du domaine public TVA, I'ensemble des comptes budgétaires

ont été repris en hors taxes ;

Considérant la décision modificative n°1 de 2023 du budget annexe de I'eau a repris les
écritures d'affectation des résultats de |'exercice 2022 et a inscrit notamment des crédits
complémentaires a hauteur de 115 000 euros pour le réservoir des carrieres suite a |'avenant
n°4 au contrat de délégation du service public relative a la gestion et |'exploitation du service
de I'eau potable ainsi que des écritures de régularisation d'immobilisations rendues nécessaires
depuis le vote du budget ;

Considérant que le solde d'exploitation excédentaire s'élevant a la somme de 806 236,11 euros

a été inscrit au chapitre 002 ;

Considérant que |'excédent d’investissement qui a été inscrit au chapitre 001 s’élevait a la
somme de 188 032,98 euros ;

Considérant la demande du service de gestion comptable en date du 31 octobre 2023 et
I’examen du contrat de délégation de service public (D.S.P), de I'avenant n°4 et des factures de
la société des eaux, il apparait que les travaux réalisés sont indispensables au fonctionnement

du service et constituent donc des biens de retour ;




Considérant que le contrat de D.S.P précise que les biens de retour doivent étre repris a titre

gratuit par la collectivité a la fin de la délégation ;

Considérant que dans le cas particulier d'un bien acquis par le délégataire conformément a un

avenant, les modalités de retour du bien doivent étre conformes a I'avenant ;

Considérant qu’en l'espece, I'avenant précise que la collectivité verse une contribution pour

assurer |'équilibre financier du contrat sans plus de précision ;

Considérant donc que cette contribution constitue une subvention de la collectivité au
délégataire et que par la suite le bien de retour rentrant dans I'équilibre du contrat sera remis

a titre gratuit a la collectivité selon le schéma classique des biens de retour ;

Considérant qu'il apparait donc que la contribution de la commune ne doit pas étre imputée au
compte nature 238 « autres immobilisations corporelles » mais au compte nature 6742

« subventions exceptionnelles d'équipement » ;

Considérant qu'il convient de régulariser par la présente décision budgétaire modificative ces
opérations en procédant a l'inscription d'écritures comptables telles que définies dans cette
délibération ;

Considérant que ces inscriptions budgétaires sont retracées dans les tableaux ci-dessous ;




Section d'exploitation - Dépenses et recettes

POUR DM2
) MEMOIRE
Chapiee LBELLE BUDGET | NOUVELLESDU | CONSEL
PRIMITIF MAIRE MUNICIPAL
DEPENSES

011 | Impots et taxes 10 000,00 0,00 0,00
611 : Prestations de services 10 000,00 0,00
6358 : Autres impots

65 | Autres charges de gestion courante 0,00 0,00 0,00
658 : Charges diverses de gestion courante 0,00

66 Charges financiéres 13 978,00 0,00 0,00
66111 : Intéréts des emprunts et dettes 13 978,00 0,00
66112 : Intéréts courus non échus

67 Charges exceptionnelles 0,00 554 630,21 | 554 630,21
6.7,42 :. subventions exceptionnelles 554 630,21 | 554 630,21
d'équipement
678 : Autres charges exceptionnelles 0,00

042 | Op. D'ordre de transf. Entre sections 261 657,00 0,00 0,00
6811 : dot. Amort. Immo. Incorp. & corp. 261 657,00 0,00
6812 : dot. Amort. Charges a répartir

006 | Autofin. Compl. de la section d'investis. 0,00

023 |Virement a la section d'investissement 839 787,11 -554 630,21 63;)5,;1
TOTAL DEPENSES 1125 0,00 0,00

422,11 ! !
RECETTES

70 | Ventes 304 386,00 0,00 0,00
70128 : surtaxes communales 304 386,00 0,00

75 Autres produits de gestion courante 0,00 0,00 0,00
757 : redev versées par fermiers et
concession.
7588 : autres 0,00

66 | Charges financiéres 0,00
6611 : intéréts des emprunts et dettes

042 | Op. D'ordre de transf. Entre sections 14 800,00 0,00 0,00
777 : Amortissement de subventions 14 800,00 0,00
TOTAL RECETTES 319 186,00 0,00 0,00

002 | Excédents antérieurs reportés 806 236,11 0,00
TOTAL RECETTES DE LA SECTION 1125 0,00 0,00

422,11




Section d’investissement - Dépenses et recettes

POUR DM2
Chapitre LIBELLE hgﬁh;glEer PROPOSITIONS \égLESEIlIi
PRIMITIF NOUVELLES MUNICIPAL
DEPENSES
001 | Excédent reporté 0,00 0,00
040 | Op. D'ordre de transf. Entre sections 14 800,00 0,00 0,00
139111 : amortissement subvention 563,00
13918 : Autres subventions d'équipement 14 237,00 0,00
041 Opérations patrimoniales 0,00 0,00 0,00
2762 : Créance/transf. de droit & déduc. Tva 0,00
16 Emprunts et dettes assimilés 36 368,00
1641 Emprunts en euro 36 368,00
1688 : ICNE
20 Immobilisations incorporelles 0,00 0,00 0,00
203 : Frais de recherche, de développement 0,00
2051 : brevets licences et logiciels 0,00
21 Immobilisations corporelles 0,00 0,00 0,00
2111 : terrains nus
2154 : matériels industriels
23 Immobilisations en cours 3:)92, gg -290 638,01 63;32,33
2315 : Instal, matériel et outillage technique 863 309,09 0,00
238 : Avances versées sur commandes immo 375 000,00 -290 638,01 -290
corp 638,01
26 Participations, créances rattac. A des part. 0,00
266 : Autres formes de participations
1289 -290
TOTAL DEPENSES 477,09 -290 638,01 638,01
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POUR DM2
Chapitre LIBELLE “QE“,QS'ERTE PROPOSITIONS \égLESEE’If_
PRIMITIF NOUVELLES MUNICIPAL
RECETTES
001 | Excédent reporté 188 032,98 0,00
10 Dotations, fonds divers et réserves 0,00 0,00
10682 : Réserves 0,00
1068 : Autres réserves 0,00
13 Subventions d'investissement regues 0,00 0,00 0,00
1318 : subv equip agence de l'eau 0,00
16 Emprunts et dettes assimilés 0,00 0,00 0,00
1641 : Amortissement emprunts 0,00
1688 : ICNE
23 Immobilisations en cours 263 992,20 | 263 992,20
ijr8p. avances versées sur commandes immos 263 992,20 | 263 992,20
041 | Opérations patrimoniales 0,00 0,00 0,00
21531 : réseaux d'adduction d'eau
2313 : Constructions 0,00
27 Autres Immobilisations Financiéres 0,00 0,00 0,00
2762 : Créance/transf. de droit a déduc 0,00
tva
040 | Op. D'ordre de transf. Entre sections 261 657,00 0,00 0,00
281351 : Amortissement des réseaux 129 994,00 0,00
ZDE?;E?L?‘I : Amort. Réseaux d'adduction 130 178,00 0,00
28154 : matériel industriel 1 485,00
481 Charges a répartir sur plusieurs 0,00
exercices.
4818 : Charges a étaler
TOTAL RECETTES 449 689,98 263 992,20 | 263 992,20
005 | Autofinancement complémentaire 0,00
021 ;2;1?2::‘:2;:““"” de 839787,11|  -554 630,21 63'52?
1289 -290
TOTAL RECETTES DE LA SECTION 477,09 -290 638,01 638,01

Aprés avis de la Commission municipale des finances en date du 13 décembre 2023,

il est demandé au Conseil Municipal :

1- D’ADOPTER LA PRESENTE DECISION BUDGETAIRE MODIFICATIVE.
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LISTE DES INSCRIPTIONS BUDGETAIRES

Critéres de sélection :

Niveau de rupture :

1: Investissement Saut de page
2 : Dépenses Saut de page
3 : Chapitre
Tri par :
1 : Sous-rubrique
2 : Antenne
3: Nature
Sélection :
1: Budget égal a05
2 : Exercice égal a2023
3: Etape égale a DM 2

Page 1/4 - Le 28-11-2023 18:02 - ibuelico - demandé par LAGARDE VALERIE - civilgf



LISTE DES INSCRIPTIONS BUDGETAIRES

section Fonctionnement
sens Dépenses
Chapitre 023 VIREMENT A LA SECTION D'INVESTISSEMENT
Budget | Exer. | Dep/Rec | Inv/Fon | Chapitre |Gesli0nnaire | Fonction | Nature Opération | Service | Antenne Libelle de l'inscription | Mvt | Niveau | Montant Inscr.
Observations
05 2023 D F 023 023 120 HT VIREMENT A LA SECTION INVESTISSEMENT REGUL o 1 -114 643.21
RESERVOIR CARRIER
VIREMENT A LA SECTION INVESTISSEMENT REGUL o 1 -263 992.20
TELERELEVE 2022
VIREMENT A LA SECTION INVESTISSEMENT REGUL o 1 -175 994.80
TELERELEVE 2023
TOTAL : VIREMENT A LA SECTION INVESTISSEMENT -554 630.21
Total Chapitre 1023 VIREMENT A LA SECTION D'INVESTISSEMENT -554 630.21
Chapitre 67 CHARGES EXCEPTIONNELLES
Budget | Exer. | Dep/Rec | Inv/Fon | Chapitre |Ges\ionnaire | Fonction | Nature Opération | Service | Antenne Libelle de l'inscription | Mvt | Niveau | Montant Inscr.
Observations
05 2023 D F 67 6742 120 HT RESERVOIR DES CARRIERES REGUL CREDIT C 238 R 1 114 643.21
VERS C 6742
TELERELEVE REGUL CREDIT R 1 263 992.20
TELERELEVE REGUL CREDIT R 1 175 994.80
TOTAL : SUBVENTIONS EXCEPTIONNELLES D'EQUIPEMENT 554 630.21
Total Chapitre 167 CHARGES EXCEPTIONNELLES 554 630.21
| Total Dépenses : | 0.00
| Total Fonctionnement 8 | 0.00

Page 2/4 - Le 28-11-2023 18:02 - ibuelico - demandé par LAGARDE VALERIE - civilgf



LISTE DES INSCRIPTIONS BUDGETAIRES

section Investissement
sens Dépenses
Chapitre 23 IMMOBILISATIONS EN COURS
Budget | Exer. | Dep/Rec | Inv/Fon | Chapitre |Gesli0nnaire | Fonction | Nature Opération | Service | Antenne Libelle de l'inscription | Mvt | Niveau | Montant Inscr.
Observations
05 2023 D | 23 238 120 HT RESERVOIR DES CARRIERES REGUL CREDIT C 238 R 1 -114 643.21
VERS C 6742
REGUL COMPTABLE DEPLOIEMENT TELERELEVE PART R 1 -175 994.80
2023 40%
TOTAL : AVANCES VERSEES SUR COMMANDES IMMO. CORP. -290 638.01
Total Chapitre :23 IMMOBILISATIONS EN COURS -290 638.01
| Total Dépenses | -290 638.01 |
| Total Investissement | -290 638.01 |

Page 3/4 - Le 28-11-2023 18:02 -  ibuelioo
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LISTE DES INSCRIPTIONS BUDGETAIRES

section Investissement
sens Recettes
Chapitre 021 VIREMENT DE LA SECTION DE FONCTIONNEMENT
Budget | Exer. | Dep/Rec | Inv/Fon | Chapitre |Gesli0nnaire | Fonction | Nature Opération | Service | Antenne Libelle de l'inscription | Mvt | Niveau | Montant Inscr.
Observations
05 2023 R | 021 021 120 HT VIREMENT DE LA SECTION DE FONCTIONNEMENT o 1 -114 643.21
REGUL RES CARRIERE
VIREMENT DE LA SECTION DE FONCTIONNEMENT o 1 -263 992.20
REGUL TELERELEVE 22
VIREMENT DE LA SECTION DE FONCTIONNEMENT o 1 -175 994.80
REGUL TELERELEVE 23
TOTAL : VIREMENT DE LA SECTION DE FONCTIONNEMENT -554 630.21
Total Chapitre 1021 VIREMENT DE LA SECTION DE FONCTIONNEMENT -554 630.21
Chapitre 23 IMMOBILISATIONS EN COURS
Budget | Exer. | Dep/Rec | Inv/Fon | Chapitre |Ges\ionnaire | Fonction | Nature | Opération | Service | Antenne | Libelle de l'inscription | Mvt | Niveau | Montant Inscr.
Observations
05 2023 ‘ R ‘ | ‘ 23 ‘ 238 ‘ 120 ‘ HT ‘ REGUL COMPTABLE DEPLOIEMENT TELERELEVE ‘ R ‘ 1 263 992.20
Total Chapitre 123 IMMOBILISATIONS EN COURS 263 992.20
| Total Recettes -290 638.01 |
| Total Investissement -290 638.01 |
| TOTAL GENERAL 0.00 |
Page 4/4 - Le 28-11-2023 18:02 - ibuelioo demandé par LAGARDE VALERIE - civilgf



CONSEIL MUNICIPAL du 21 décembre 2023

ILLE DE

MILLAU NOTE EXPLICATIVE DE SYNTHESE N° 10
Service Affaires
Juridiques RAPPORTEUR : Madame la Maire

SERVICE EMETTEUR : Finances et Contréle de gestion

Budget annexe du stationnement : décision budgétaire modificative n°2

Wu le Code Général des Collectivités Territoriales notamment pris en ses articles L.1612-11,
L.2311-5et L.2313-1;

Vu l'arrété du 08 décembre 2022, relatif a I'instruction budgétaire et comptable M14 applicable

aux communes et aux établissements publics communaux et intercommunaux ;

Wu la délibération n°2022/191 du Conseil Municipal en date du 19 décembre 2022 approuvant
le budget primitif 2023 de la ville de Millau ;

Considérant que la décision modificative n°1 de 2023 du budget annexe du stationnement a
repris les résultats de I'exercice 2022 ;

Considérant que I'excédent de fonctionnement qui a été repris au chapitre 002 s’élevait a un
montant de 92 413,07 euros ;

Considérant que |'excédent d'investissement qui a été inscrit au chapitre 001 s’élevait a la
somme de 30 763,93 euros ;

Considérant que les résultats 2022 ont permis d'une part d'annuler la prévision budgétaire
relative a la subvention d'équilibre, soit -43 482 euros, et d'autre part d'inscrire en
investissement des crédits pour le financement d'appareils verbalisateurs a hauteur de 2 000
euros, de matériel divers pour un montant de 45 165 euros et en fonctionnement, des dépenses
imprévues pour la somme de 10 000 euros et des crédits complémentaires pour redevances

versées a QPARK suite 3 la révision du contrat de DSP ;

Considérant que la décision budgétaire modificative n°2 mouvemente uniquement la section
de fonctionnement dépenses par un transfert de crédits entre le chapitre 022 « dépenses
imprévues » pour un montant de -4 351 euros et le chapitre 66 « charges financiéres » a hauteur
de 4 351 euros ;

Considérant que ces inscriptions budgétaires sont retracées dans les tableaux ci-dessous ;
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Section de fonctionnement - Dépenses et recettes

BUDGET PROPOSITIONI:M : VOTE DU
Chapitre LIBELLE PRI%EIF + NOUVELLES CONSEIL
DU MAIRE MUNICIPAL
DEPENSES
011 Charges a caractére général 363 375,00 0,00 0,00
60226 : vétements de travail
60633 : fournitures de voirie
60636 : vétements de travail
6068 : autres matiére et fournitures 300,00
611 : contrat de prestations de service 263 375,00
6132 : locations immobiliéres 64 000,00
6135 : locations mobiliéres
615231 : entretien voies et réseaux
61558 : autres biens mobiliers
6156 : maintenance
6236 : insertions publicité
6262 : frais de télécommunications 1 300,00
627 : services bancaires et assimilés 2 400,00
62871 : remboursement de frais
63512 : taxes fonciéres 32 000,00
012 Charges de personnel 0,00 0,00 0,00
64111 : personnel titulaire
65 Autres charges de gestion courante 60,00
65888 : Autres 60,00
66 Charges financiéres 1427,00 4 351,00 4 351,00
66111 : intéréts réglés a I'échéance 1427,00 4 351,00 4 351,00
66112 : intéréts rattachement des ICNE
67 Charges exceptionnelles 200,00 0,00 0,00
673 : titres annulés sur ex antérieur 200,00
678 : autres charges exceptionnelles
042 Op. D’ordre de transferts entre sections 50 361,00 0,00
6811 : dotation amort. Immo. Incor. & Corp. 23 383,00
6812 : dotation amort. Ch. Exploit. A répartir 26 978,00
022 Dépenses imprévues 10 000,00 -4 351,00 -4 351,00
023 Virement a la section d'investissement 57 567,07
002 Déficit reporté
TOTAL DEPENSES 482 990,07 0,00 0,00
RECETTES
66 ICNE 0,00 0,00 0,00
6611 : intéréts
70 Ventes 390 577,00 0,00 0,00
70383 : redevance de stationnement 310 577,00
70384 : forfait de post stationnement 50 000,00
70388 : autres redevances et recettes diverses 30 000,00
73 Impdts et taxes 0,00 0,00 0,00
7337 : droits de stationnement
75 Autres Produits de Gestion Courante 0,00 0,00 0,00
752 : revenus des immeubles
7588 : Autres produits divers de gestion
courante
77 Produits exceptionnels 0,00 0,00 0,00
774 : subventions exceptionnelles
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79

013

002

7788 : produits exceptionnels divers

Transfert de charges 0,00 0,00 0,00
7911 : indemnité de sinistre

797 : transfert de charges exceptionnels

Atténuations de charges 0,00 0,00 0,00
6611 : ICNE

Excédent reporté 92 413,07 0,00 0,00
TOTAL RECETTES 482 990,07 0,00 0,00
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Section d’investissement - Dépenses et recettes

BUDGET DM 2
Chapitre LIBELLE PRIMITIF PROPOSITIONS | VOTE DU
+ DM NOUVELLES CONSEIL
+ REPORTS DU MAIRE MUNICIPAL
DEPENSES
16 Emprunts et Dettes Assimilés 77 847,00 0,00 0,00
1641 : emprunts en euros 24 180,00
16441 : emprunts avec option de tirage 53 667,00
16449 : Ops afférentes a |'option de tirage
20 Immobilisations incorporelles 0,00 0,00 0,00
205 : logiciel
21 Immobilisations corporelles 60 845,00 0,00 0,00
2158 : autres installations, matériel et outillage 58 845,00
2183 : matériel bureau et informatique 2 000,00
2188 : autres immobilisations corporelles
22 Immos. Mises en concession ou a dispo 0,00 0,00 0,00
2258 : autres
2283 : matériel bureau et informatique
23 Immobilisations en cours 0,00 0,00 0,00
2312 : terrains
2313 : Constructions
2315 : installation matériel et outillage
4381 Charges a répartir sur plusieurs exercices 0,00 0,00 0,00
0o1 Déficit reporté 0,00 0,00 0,00
TOTAL DEPENSES 138 692,00 0,00 0,00
RECETTES
021 Virement de la section de fonctionnement 57 567,07 0,00 0,00
10 Dotations, fonds divers et réserves 0,00 0,00 0,00
1068 : excédent fonctionnement capitalisé
13 Subventions d'investissement recues 0,00 0,00 0,00
Autres subv. Equip. Non Transférables
16 Emprunts et Dettes Assimilés 0,00 0,00 0,00
1641 : emprunts en euros
16449 : Ops afférentes a |'option de tirage
16882 : ICNE
18 Compte de liaison affectation 0,00 0,00 0,00
181 : compte de liaison
040 Op. D’ordre de transferts entre sections 50 361,00 0,00 0,00
28051 : concessions et droits similaires
28135 : amort; installations gen, agencement
28158 : Autres amortissements 23 051,00
28183 : Matériel de bureau et mat. Informatique 332,00
28188 : Immobilisations corporelles autres
28258 : Dotation amort.bien M. a Disposition
28283 : Dotation amort.bien M. a Disposition
28288 : Amort. Autres Immos corporelles
4818 : Charges a étaler 26 978,00
481 Charges a répartir / plusieurs exercices 0,00 0,00 0,00
001 Excédent d'investissement reporté 30763,93 0,00 0,00
TOTAL RECETTES 138 692,00 0,00 0,00
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Aprés avis de la Commission Municipale des finances en date du 12 décembre 2023,

il est demandé au Conseil Municipal :

1- D’ADOPTER LA PRESENTE DECISION BUDGETAIRE MODIFICATIVE.
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LISTE DES INSCRIPTIONS BUDGETAIRES

Critéres de sélection :

Niveau de rupture :

1: Investissement Saut de page
2 : Dépenses Saut de page
3 : Chapitre
Tri par :
1 : Sous-rubrique
2 : Antenne
3: Nature
Sélection :
1: Budget égal a13
2 : Exercice égal a2023
3: Etape égale a DM 2

Page 1/2 - Le 20-11-2023 10:41 - ibuelico - demandé par LAGARDE VALERIE - civilgf



LISTE DES INSCRIPTIONS BUDGETAIRES

section Fonctionnement
sens Dépenses
Chapitre 022 DEPENSES IMPREVUES
Budget | Exer. | Dep/Rec | Inv/Fon | Chapitre |Gesli0nnaire | Fonction | Nature | Opération | Service | Antenne | Libelle de l'inscription | Mvt | Niveau | Montant Inscr.
Observations
13 2023 ‘ D ‘ F ‘ 022 ‘ ‘ ‘ 022 ‘ 120 ‘ ‘ DEPENSES IMPREVUES ‘ R ‘ 1 -4 351.00
Total Chapitre 1022 DEPENSES IMPREVUES -4 351.00
Chapitre 66 CHARGES FINANCIERES
Budget | Exer. | Dep/Rec | Inv/Fon | Chapitre |Gesli0nnaire | Fonction | Nature | Opération | Service | Antenne | Libelle de l'inscription | Mvt | Niveau | Montant Inscr.
Observations
13 2023 ‘ D ‘ F ‘ 66 ‘ ‘ ‘ 66111 ‘ 120 ‘ ‘ INTERETS REGLES A L'ECHEANCE ‘ R ‘ 1 4351.00
Total Chapitre 166 CHARGES FINANCIERES 4 351.00

| Total Dépenses

0.00
| Total Fonctionnement | 0.00
| TOTAL GENERAL | 0.00

Page 2/2 - Le 20-11-2023 10:41 - ibuelioo
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CONSEIL MUNICIPAL du 21 décembre 2023

NOTE EXPLICATIVE DE SYNTHESE N° 11

WLLE DE

MILLAU RAPPORTEUR : Madame la Maire

Service Affaires

Juridiques SERVICE EMETTEUR : Finances et contréle de gestion

Budget annexe de |'Assainissement : Décision Modificative Budgétaire n°4

Wu le Code Général des Collectivités Territoriales notamment pris en ses articles L.1612-11, L.2311-
5etL.2313-1;

Vu l'arrété du 08 décembre 2022, relatif a I'instruction budgétaire et comptable M49 applicable aux

services publics locaux et industriels et commerciaux ;

Wu la délibération n°2022/191 du Conseil Municipal en date du 19 décembre 2022 approuvant le
budget primitif 2023 de la ville de Millau ;

Wu la délibération n°2023/075 du Conseil Municipal en date du 27 juin 2023 approuvant les projets
d‘avenants n°2 pour le SIVOM du Tarn et du Lumensonesque et pour la Commune de CREISSELS ;

Vu la délibération n°2023d1163 du Conseil Municipal en date du 09 novembre 2023 approuvant
I'avenant n°3 a la convention de traitement des effluents de la commune de Creissels et le nouvel

avenant n°2 a la méme convention pour le SIVOM du Tarn et du Lumensonesque ;

Considérant que le budget annexe du service de |'assainissement est passé au 1° janvier 2018 en
assujettissement a la TVA compte tenu des dispositions de la nouvelle délégation de service public
au regard de la redevance du domaine public, 'ensemble des comptes budgétaires ont été repris

en hors taxes ;

Considérant que le solde d'exploitation excédentaire s'élevant a la somme de 809 615,72 euros est

inscrit au chapitre 002 ;

Considérant que I'excédent d'investissement est inscrit au chapitre 001 pour un montant de 123
070,91 euros ;

Considérant que la décision modificative n°1 de 2023 du budget annexe de l|'assainissement a
intégré la reprise des résultats de |'exercice 2022 ainsi que l'inscription de crédits complémentaires
pour des travaux sur les réseaux d'assainissement a hauteur de 911 520,48 euros ;

Considérant que la décision budgétaire modificative n°2 a permis d'intégrer notamment les
écritures comptables conformes aux termes de |'avenant n°2 de la convention de traitement des
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effluents du SIVOM du Tarn et du Lumensonesque et de la Commune de CREISSELS pour la station
d'épuration de Millau ;

Considérant que le présent avenant permet d’acter les modalités relatives au remboursement de
la dette de ces deux parties sur une période de 10 ans a compter du 1° janvier 2023 et définit le
nouveau mode de financement de la station d’'épuration (facturation chaque semestre de I'année
N sur la base du réel constaté) ;

Considérant les préconisations de la Direction Générale des Finances Publiques (DFIP) en termes
de modifications des avenants a la convention de traitement des effluents de la commune de
CREISSELS et du SIVOM du Tarn et du Lumensonesque afin de tenir compte des nouveaux
montants totaux des dettes a rembourser ;

Considérant que ces réajustements ont appelé l'inscription des écritures comptables suivantes :

- Section d'investissement dépenses : compte nature 21532 « réseaux d’'assainissement » -
338,56 euros.

- Section d'investissement recettes : compte nature 2763 : « créances sur collectivités
publiques » : -99,00 euros.
Considérant que la présente décision budgétaire modificative mouvemente uniquement la section
d'investissement dépenses par un transfert de crédits du chapitre 21 compte nature 21532 vers le
chapitre 27 compte nature 2763 pour un montant de 845 euros pour tenir compte d'un ajustement

rendu nécessaire a la suite de constatation de créance.

Considérant que les inscriptions budgétaires sont retracées dans les tableaux ci-dessous ;
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Section d’exploitation - Dépenses et recettes

DEPENSES D’EXPLOITATION

Chap. Libellé Budget de Restes a Propositions VOTE (3) TOTAL
l'exercice (1) réaliser N-1 nouvealles
| (2)1 10l IV =1+1l+Ii
M1 Charges & caractére général 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
M2 Charges de personnel, frais assimilés 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4 Atténuations de produits 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
65 Autres charges de gestion courante 20 000,00 0,00 0,00 0,00 20 000,00
Total des dépenses de gestion des services 20 000.00 0,00 0,00 0.00 20 000,00
68 Charges financiéres 250 000,00 0,00 0,00 0,00 250 000,00
B7 Charges exceptionnelles 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
68 Dotations aux provisions et dépréciat® (4) 0.00 0.00 0.00 0,00
69 Impéits sur les bénéfices et assimilés (5) 0,00 | 0,00 0.00 0,00 0,00
022 Dépanses imprévues 0,00 0.00 0.00 0,00
Total des dépenses réelles d'axploitation 270 000,00 | 0,00 0,00 0.00 270 000,00
023 Virement & I3 section dlinvestissement [(6) 939 536,32 o000 oo 930 536,32
042 Opérat” ordre fransfert entre sections (§) 457 057,00 0,00 0.00 457 057,00
(k] Opérat” ordre inférieur de I3 section () o0.00 0,00 .00 .00
Total des dépenses d'ordre dexploitation 1 306 593,32 0,00 0,00 1 356 593,32
TOTAL 1 666 583.32 | 0.00 0,00 0.00 1 666 593,32
+
[ D 002 RESULTAT REPORTE OU ANTICIPE (2) | 0,00 |

[ TOTAL DES DEPENSES D'EXPLOITATION CUMULEES | 1666 593,32 ||

RECETTES D’EXPLOITATION

Chap. Libellé Budget de Restes a Propositions VOTE (3) TOTAL
l'exercice (1) || réalizser N-1 (2) nouvelles
| Il 11} IV =11+l

m3 Atténuations de charges 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
i) Ventes produits fabriqués, prestations 751 230,60 0,00 0.00 0.00 751 230,60
73 Produits issus de la fiscalité (7) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
74 Subwventions d'exploitation 0.00 0,00 0.00 0.00 0,00
75 Autres produits de gestion courante 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total des recettes de gestion des services 751 230,60 0,00 0,00 0.00 751 230,60
76 Produits financiers 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7 Produits exceptionnels 0.00 0,00 0.00 0.00 0,00
T8 Reprises sur provisions et dépréciations (4) 0,00 0.00 0,00 0,00
Total des recettes réelles d'exploitation 751 230,60 0,00 0.00 0.00 751 230,60
042 Opérat” ordre transfert enire sechions () 105 747,00 0,00 .00 105 747,00
043 Opérat® ordre inftérieur de la section (5) 0,00 0,00 0,00 0,00
Total des receftes d'ordre d'exploitation 105 747,00 0,00 0,00 105 747,00
TOTAL B56 977,60 0,00 0,00 0,00 B56 977,60

+

( R 002 RESULTAT REPORTE OU ANTICIPE (2) |  soests72 ||

( TOTAL DES RECETTES D'EXPLOITATION CUMULEES | 1666 593,32 |

13



Section d’investissement - Dépenses et recettes

Dépenses
DEPENSES D'INVESTISSEMENT
Chap. Libell& Budget de Restes a Propositions VOTE (3) TOTAL
l'exercice (1) réaliser N-1 nouvelles
| (23n 11} W=1+I+I1l
20 o bl st g incoiporalles 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
d | o bl satinng oo porelas 1104 142,23 0,00 845,00 845,00 1183 297,23
22 Irnrmobili saions regues en affectation 0,00 0,00 0,000 0,00 0,00
23 Irrnabll salions an cours 0,0 0,00 0,00 0,00 0,0
Tolal des opdrabions d' squipemant 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Todal des dépanses d'équipsment | 1184194233 ) 000 -B45,00 B4500 | 1183 297,23
10 Dotations, fonds divers of résenes 0.0 0.00 0,00 0,00 0,00
13 Subvenlions dinvestizsemant 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
16 Emprunts el delies sssimiées 266 125,00 0,00 0,060 0,00 266 125,00
18 Cormpbe de liaison @ affectatl” (BA régie) () 0,00 0.00 0,000 0,00 0,00
28 Parficipat” i créances rattachées 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
a7 Auitres mmobiisations financbpes 0,00 0,00 845,00 845,00 845,00
020 Dépaises impides 0,00 0,00 0,00 0,00
266 125 ) 0,00 845,00 845,00 266 ST,
45, | Total des opérations pour compte de tiers [5) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total des dépenses réelles d'investissement 1 460 267,23 0,00 0,00 0,00 1 480 267,23
i Oipérat” ordre iransfart entre sectfons () 105 747.00 0.00 0,00 105 747,00
041 Operalions palrimoniales (4] 0.00 0.00 0.00 0.00
Total des dépenses d'ordre d'investissement 105 T47,00 .00 000 105 T47,00
JOTAL 1 566 014,23 | 0.00 0,00 0,00 1 566 014,23
+
[ D 001 SOLDE D'EXECUTION NEGATIF REPORTE OU ANTICIPE (2) | 0,00 ||
[ TOTAL DES DEPENSES D'INVESTISSEMENT CUMULEES || 1 566 014,23 ||

Recettes




RECETTES D'INVESTISSEMENT

Chap. Libelle Budget de Restes a Propositions VOTE (3) TOTAL
lexercice (1) réaliser N-1 nouvelles
1 Zn m IV =1+11+1
13 Subventions dinveslissament 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000
18 Emprurils ef defles assimilées (hors 165) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
20 Irrmobil iz ations. ncorporelias 0,00 0,00 0,00 0,00 0, Do
ey | Imimabilizations. corporalles 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
23 Imimchilisations regues an affactation 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
23 Iremahilisalions &n cours 0,00 0,00 0,00 0,00 0, Dol
Total des recettes ddguipsment 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
10 Dotalions, fonds divers et rdsarves 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
106 Réssrves (T) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
165 Dépdis ot caulonnements regus 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
18 Comple de Eaison : aMectal” [BA régie) (5) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
el ] Paricigal™ el ardancas raflachies 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0
27 Auires immobilizations financiéres 46 350,00 0,00 0,00 0,00 45 350, 00
Jotal deg raceties inancioes 45 350,00 .00 .00 .00 A6 350,00
45, Total des opérations pour le comple de tiers 0.0a 0,00 0,0n 0,00 0,00
(B}
¥ B + 46 350,00 0,00 0,00 0,00 46 350,00 |
021 Virevman! de fa sectian dexplatatian (4) 239 536,32 o.00 3,00 930 536,32
i) Opdval onne ranslen anire sections (4] 457 057,00 a,00 03,00 457 057,00
o 1 Opéralions palrimaniales (4) 0,00 &80 03,00 o.o0o
Tofal des recetfes d'ordre d'invesfissement 1 386 533,32 0,00 0,00 1 396 593,32
TOTAL 144294332 8,00 2,00 ool 14294332
-+
(i R 001 SOLDE D'EXECUTION POSITIF REPORTE OU ANTICIPE (2] || 123 070,91 ||
(i TOTAL DES RECETTES D'INVESTISSEMENT CUMULEES || 1 566 014,23 ||

Apres avis de la Commission Municipale des finances en date du 12 décembre 2023, il est

demandé au Conseil Municipal :

1- D’ADOPTER LA PRESENTE DECISION BUDGETAIRE MODIFICATIVE.




LISTE DES INSCRIPTIONS BUDGETAIRES

Criteres de sélection :

Niveau de rupture :

1 : Investissement Saut de page
2 : Dépenses Saut de page
3 : Chapitre
Tri par :
1 : Sous-rubrique
2 : Nature
Sélection :
1 : Budget égal a 06
2 : Exercice égal a 2023
3 : Etape égale & DM 4

Page 1/2 -Le 11-12-2023 13:41- ibuelico - demandé par LAGARDE VALERIE - civilgf



LISTE DES INSCRIPTIONS BUDGETAIRES

section Investissement
sens Dépenses
Chapitre 21 IMMOBILISATIONS CORPORELLES
Budget | Exer. | Dep/Rec | Inv/Fon | Chapitre |Geslionnaire | Fonction | Nature | Opération | Service | Antenne | Libelle de I'inscription | Mvt | Niveau | Montant Inscr.
Observations
06 2023 ‘ D ‘ | ‘ 21 ‘ ‘ ‘ 21532 ‘ 200 ‘ HT ‘ RESEAUX D ASSAINISSEMENT ‘ R ‘ 1 -845.00
Total Chapitre 121 IMMOBILISATIONS CORPORELLES -845.00
Chapitre 27 AUTRES IMMOBILISATIONS FINANCIERES
Budget | Exer. | Dep/Rec | Inv/Fon | Chapitre |Geslionnaire | Fonction | Nature | Opération | Service | Antenne | Libelle de I'inscription | Mvt | Niveau | Montant Inscr.
Observations
06 2023 ‘ D ‘ | ‘ 27 ‘ ‘ ‘ 2763 ‘ 120 ‘ HT ‘ CREANCES SUR DES COLLECTIVITES PUBLIQUES ‘ R ‘ 1 845.00
Total Chapitre 127 AUTRES IMMOBILISATIONS FINANCIERES 845.00

l Total Dépenses

| 0.00
| Total Investissement | 0.00
| TOTAL GENERAL | 0.00

Page 2/2 - Le 11-12-2023 13:41 - ibuelio0 -

demandé par LAGARDE VALERIE - civilgf




CONSEIL MUNICIPAL du 21 décembre 2023

NOTE EXPLICATIVE DE SYNTHESE N° 12

WILLE DE

MILLAU

Service Affaires

RAPPORTEUR : Madame la Maire

Juridiques

SERVICE EMETTEUR : Finances et contrdle de gestion

Budget Primitif 2024 : vote du budget principal et des budgets annexes

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales notamment pris en ses articles L.1612-11 et
L.2311-1, L.2312-1 et L.2312-3 et L.2312-4,

Vu l'instruction budgétaire et comptable M57,

Vu I'arrété du 21 décembre 2022 relatif a I'instruction budgétaire et comptable M49 applicable
aux services publics locaux industriels et commerciaux et développée pour les services publics

de distribution d’eau potable et pour les services publics d’assainissement notamment ;

Vu la délibération n°2023DL144 du Conseil municipal du 09 novembre 2023 relative au Débat
d’Orientation Budgétaire (DOB) ;

Vu ensemble, les délibérations n°2023DL145, n°2023DL146 et n°2023DL147 du Conseil
municipal du 09 novembre 2023 relatives a I'adoption de la nomenclature budgétaire et
comptable M57 au 1° janvier 2024, du reglement budgétaire et financier (R.B.F) et des durées et

mode de gestion des amortissements ;

Considérant que le rapport sur les orientations budgétaires (ROB), les engagements pluriannuels
envisagés ainsi que la structure de la gestion de la dette ont été présentés lors du conseil

municipal en date du 09 novembre 2023 ;

Considérant que le budget primitif des communes doit étre voté chaque année au plus tard le

15 avril ;
Considérant que pour I'exercice 2024, le budget sera voté le 21 décembre 2023 ;

Considérant que seuls, le budget principal de la commune et les budgets annexes du
stationnement et de la restauration sont présentés au format M57 ; et que ces derniers sont votés
au niveau du chapitre pour la section de fonctionnement et au niveau du chapitre pour la section

d'investissement avec les chapitres « opérations d'équipement » ;

Considérant qu’avec le référentiel M57, ce sont de nouveaux comptes, des codes fonctions et

des régles budgétaires et comptables rénovées ;

1



Aprés avis de la commission municipale des finances en date du 12 décembre 2023 ;

Aprés avoir entendu le rapport général de présentation du budget primitif de I'exercice 2024 de

la ville de Millau, il est proposé au Conseil municipal :

1. D'ADOPTER le budget primitif pour |'exercice 2024 qui s'équilibre en
dépenses et en recettes pour le budget principal et les budgets

annexes comme suit :




1. Budget principal :

Section de fonctionnement : dépenses et recettes :

DEPENSES DE FONCTIONNEMENT

Pour mémoire,

. X Restes a réaliser Propositions Vote de TOTAL
Chep. Libelle budget H-1 nouvelles () I'assembléa (= RAR + vote)
précédent (1)
011 Charges & caractére général (3) & 031 304,10 0,00 5440 111,00 5 440 111,00 5 440 111,00
012 Charges de personnel et frais 15 865 BB0,00 0,00 16 471 988,00 16 471 9B8.00 16 471 988,00
assimilés (3)
014 Atténuations de produits 210 &35,00 0,00 205 303,00 205 303,00 205 303,00
016 APA 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
017 RSA / Régularisations de RMI 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
B85 Autres charges de gestion 4 770 750,00 0,00 4 829 026,00 4 B20 026,00 4 828 926,00
courante (sauf 6586) (3)
6586 | Frais fonctionnement des groupes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
d'élus
Total des dépenses de gestion courante 26 878 870,10 0,00 26 947 328,00 26 947 328,00 26 947 328,00
&6 Charges financiéres 706 796,00 0,00 B27 570,00 827 570,00 827 570,00
&7 Charges epécifiques (3) & 000,00 0,00 4 000,00 4 000,00 4 000,00
&8 Dotatione aux provisions, 0,00 0,00 0,00 0,00
dépréciations (semi-budgétaires) (3)
Total des dépenses réelles de 27 581 666,10 0,00 27 778 898,00 I7 TTE 858,00 IT TTE 858,00
fonctionnement
023 Virament & la section 4 508 728,85 2521 T10.00 2 521 710,00 2521 710,00
d'investissameant {4}
042 Opérations ordre fransf. entre 1233 462,00 1 360 069,00 1 360 069,00 1 360 069,00
sechons (4} (5}
043 Ojpérations ordre intérieur de fa 0.00 0.00 0,00 0,00
section (4)
Total des dépenses d'ordre de 5 742 190,85 3 881 779,00 3 881 779,00 3881 779,00
fonctionmement
" TOTAL 33 333 856,95 0,00 31 660 677,00 31 660 677,00 I 31 660 677,00 I
+
" D 002 RESULTAT REFORTE OU ANTICIFE I 0,00 I
|| TOTAL DES DEPENSES DE FONCTIONNEMENT CUMULEES | 31 660 677,00 |




RECETTES DE FONCTIONNEMENT

Pour mémoire,
X Restes & réaliser Propositions Vote de TOTAL
Chap. Libelle -hudgat N-1 nouvelles (2) I'assemblée (= RAR + vote)
précédent (1)
013 Atténuations de charges (2) 164 T16,00 0,00 161 000,00 161 000,00 161 000,00
016 APA 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
017 RSA / Régularisations de RMI 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00
70 Prod. services, domaine, ventes 1660 373,33 0,00 1769 021,00 1769 021,00 1769 021,00
diverses
73 Impdits et taxes (sauf le 731) 2 498 790,00 0,00 2513 334,00 2513 334,00 2 513 334,00
T Figcalité locale 20 755 400,00 0,00 21287 412,00 21 287 412,00 21 287 412,00
T4 Dotations et participations (3) 4 910 528,00 0,00 4 727 655,00 4 T27 55,00 4 T27 655,00
75 Autres produits de gestion 615 570,00 0,00 536 620,00 536 620,00 536 620,00
courante (3}
Total des recettes de gestion courante 30 615 377,33 0,00 30995 042,00 30 985 042,00 30 985 042,00
76 Produits financiers & 450,00 0,00 6450,00 6 450,00 6 450,00
s Produits spécifiques (3) 0,00 0,00 1 000,00 1 000,00 1.000,00
T8 Reprises amort., dépréciations, 0,00 0,00 0,00 0,00
prov. {semi-budgetaines) (3)
Total des recettes réelles de fonctionnement 30 621 827,33 0,00 31002 492,00 31 002 452,00 31 002 452,00
042 Opérations ordre fransf. entre 289 933,00 658 185,00 658 185,00 G55 185,00
sections (4) (5]
043 Opérations ordre intériew de la 000 0.00 0,00 0,00
section (4)
Total des recettes d'ordre de 289 933,00 658 185,00 658 185,00 658 185,00
fonctionnement
[ TOTAL 30 911 760,33 0,00 3166067700 | 21660 677,00 | 31 660 677,00 |
+
|| R 002 RESULTAT REPORTE OU ANTICIPE I 0,00 I
|| TOTAL DES RECETTES DE FONCTIONNEMENT CUMULEES I 31 660 677,00 I
Pour information :
Il s'agi, pour un budget vobé en équilibre, des resscurces propres cormespandant 3 |'excédent
AUTOEINANCEMENT FREVISIONNEL des recsibes rdelles de fonclionnemeant sur les dépenses rdelles de foncionnement. || serd &
DEGAGE AL PROFIT DE LA SECTION 3223 594,00

D' INVESTISSEMENT (6)

callectivilé.

Section d'investissement dépenses et recettes :

financer le remboursement du capilal de la deble &1 bes nouveaux investissements de |a




DEPENSES D'INVESTISSEMENT

Pour mémoire,

Chap. Liballé budget Restes a réaliser Propositions Vote de TOTAL
précedent (1) MN-1 nouvelles (2) I'assemblée (= RAR + vote)

018 R5A 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00

20 Immabilisations incorporalles. (sauf e 534 897,70 0.00 45 000,00 45 000,00 45 000,00
204) (y comprie opérations) (3)

204 Subwentions d'équipement versées (y 2121 517,96 0,00 1 540 000,00 1 540 000,00 1 540 000,00
compris oparations) (3) (8)

21 Immobilisations corporallas (y compris & 330 851,14 0,00 3246 512,00 3246 512,00 3 246 512,00
opérations) {3)

22 Immabilisations reques an 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
affectation (y compris opérations) (3)
#

23 Immabilisations en cours (sauf 2324) 5482 308,90 0,00 1 081 500,00 1081 500,00 1 081 500,00
{y compris opérations) (3)

Total des dépenses d'équipement 14 479 465,70 0.00 5813 012,00 5913 HZ,00 581301200

10 Dotations, fonds divers et réserves 12 087,00 0.00 0,00 0,00 0.00

13 Subventions dinvestissament (3) 2 800,00 0,00 0,00 0,00 0,00

16 Emprunts et dettes assimiléas 3 017 644,00 0,00 3 063 348,00 3063 346,00 3 D63 346,00

18 Cpte de liaison : affectation 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
(BA régie) (5)

26 Participations et créances rattachées 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

27 Autres immobilisations financigres (3) 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00

Total des dépenses financiéres 3033 531,00 0,00 3 063 348,00 3 063 346,00 3 063 345,00

45 Chapitres d'opérations pour compte 24 536,00 0,00 20000,00 20 000,00 20 000,00
de tiers (&)

Total des dépenses réelles d'investissement 17 54T 532,70 0,00 & 996 358,00 8996 358,00 B 996 358,00

o4 Cpérations ordre transf. entre 289 383,00 658 185,00 558 185,00 658 185,00
sections (7)

041 Opérations patrimoniales (7) 140 765,83 0.00 0.00 0,00
Total des dépenses d’ordre d'investissement 430 152,83 658 185,00 658 185,00 658 185,00
(i TOTAL 17 977 685,53 0,00 | 8 654 543,00 5 654 543,00 | 9 654 543,00 |

+
L D 001 SOLDE D'EXECUTION NEGATIF REPORTE OU ANTICIPE | 0,00 |
|| TOTAL DES DEPENSES D'INVESTISSEMENT CUMULEES | 9 654 543,00 |




RECETTES D'INVESTISSEMENT

Pour mémolre, Restes a réaliser Propositions Vote de TOTAL
Chap. Libellé budget )
L M-1 nouvelles (2) I'assembléa (= RAR + vote)
précédent (1)

018 RSA 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00
13 Subventions dinvestissernant (regues) (sauf 36948 158,75 0,00 1 189 400,00 1 188 400,00 1 188 400,00

e 138) ()
16 Emprunts et deties assimilées (4) 5061 447 00 0,00 3330 364,00 3 330 364,00 3 330 364,00
20 Immabilisations incorporalles (sauf le 204) (3) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
204 Subwentions d'équipement versées (3) (13) 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00
21 Immaobilisstions corporelles (3) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
22 Immabilisations reques en affectation (3) (5) 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00
23 Immabilisations en cours (sauf 2324) (3) 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00
Total des recettes d'équipemeant 9 659 606,75 0,00 4 519 764,00 4 518 Te4.00 4 518 Te4.00
i0 Daotations, fonds divers et réserves (sauf 579 363 85 0,00 500 000,00 500 000,00 500 000,00

1068)
1068 | Excédents de fonclionnement capitalisés (8) 2470 704,55 0,00 0,00 0,00 0,00
138 Autres subventions imvest. non transf. (3) (7) 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00
16 Emprunts et dettes assimiées 2 500,00 0,00 0,00 0.00 0.00
18 Cpte de lisison : affectation (BA,régie) (8) 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00
26 Participations et créances rattachées 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
27 Autres immobilisations financiéres (3) 53 500,00 0,00 53 000,00 53 000,00 53 000,00
024 Produits des cessions dimmaobilisations 269 000,00 0,00 500 000,00 500 000,00 580 000,00
Total des recettes financiéres 3375 068,40 0,00 1233 000,00 1 233 000,00 1 233 000,00
45... | Chapitres d'opérations pour le compte de tiers 199 858,00 0,00 20 000,00 20 000,00 20000,00

(9)
Total des recettes réelles d'investissement 13 234 333,15 0,00 5772 764,00 5 T72 T4, 00 5 772 T4, 00
o021 Virement de la section de fonctionnament [ 10) 4 508 728,85 2521 710,00 2 521 710,00 2 521 710,00
040 Opérations ordre transf. enire 1233 462,00 1 360 065.00 1 360 069, 00 1 360 069,00

sections {100 (11)

041 Opérations patrimaniales | 10) 140 769,83 0.00 0,00 0,00
Total des recettes dordre dinvestissement 5 882 560,68 3 881 FTO.00 3 881 F7r9,00 3 881 778,00
[ TOTAL | 1911720383 0,00 9654 543,00 | 965454300 9 654 543,00 |

+
[ R 001 SOLDE D'EXECUTION POSITIF REPORTE OU ANTICIPE | 0,00 |
|| TOTAL DES RECETTES D'INVESTISSEMENT CUMULEES I 9 654 543,00 I




2. Budget annexe de |'eau :

Section d’exploitation : dépenses et recettes :

DEPENSES D'EXPLOITATION
Chap. Libelle Pour memaire Restes a Propositions VOTE (3) TOTAL
budget réaliser N-1 nouvelles (= RAR +
précédent (1) 2) vote)
o1 Charges & caractére général 10 000,00 0,00 10 000,00 10 000,00 10 000,00
02 Charges de personnel, frals assimilés 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ma Afténuations de produils 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
BS Autres charges de gestion courants 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
I i i 10 000,00 0.00 10 000,00 10 000,00 10 000,00 1|
66 Charges fmanciares 13 478,00 0,00 11 85200 11 85200 11 952 00
67 Charges exceplionnalles 0,00 0,00 5,00 5,00 5,00
68 Dotalions aux provisions el déprécial® {4) 0.00 0,00 0,00 0,00
69 Impéts sur les benéfices st assimilés (5) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02 Dépenses imprévues 0,00 0,00 0,00 0,00
| Total des dépenses réelles d'exploitation 23 678,00 0,00 21 957,00 21 957,00 21957 .00
023 Virement & la section dinvesiiszement () 35 822,00 243400 243400 243400
Qa2 Oypral” ordre Iransfert enlre seciions (6] 259 465,00 270 408,00 270 408,00 270 408,00
43 Opérat® ordre intérieur de [a section (6] o000 o0 o0 o0
Total des dépenses d'ordre d'exploitation 295 287,00 272 843,00 272 843,00 272 843,00
IQTAL 21870500 Lo R LR EEERIENEY EETIMIE
+
| D 002 RESULTAT REPORTE OU ANTICIPE (2) [ 0,00
| TOTAL DES DEPENSES D'EXPLOITATION CUMULEES | 294 800,00 |
RECETTES D'EXPLOITATION
Chap. Libellé Pour mémoire Restes a Propositions VOTE (3) TOTAL
budget réaliser N-1 nouvelles (= RAR +
précédent (1) (2} vote)
M3 Atnuations de charges .00 0,00 0,00 0,00 0,00
70 Vantas produits fabriqués, prestations 304 465.00 0,00 280 000,00 280 000,00 280 000,00
73 Produits issus de la fiscalité (7) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
74 Subventions d'exploitation 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
75 Aufres produits de gestion couranta 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
[otal des recettes de gestion des services 304 485,00 8.0 230 000,00 280 000,00 280 000,00 §
76 Produits financlers 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
77 Produils exceplionnels 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
T8 Reprises sur provisions el dépréciations (4) 0,00 0,00 0,00 0,00
Total r 1] 'exploitation 304 465.00 0,00 280 000,00 280 000.00 280 000,00
o2 Oypdrat” ordre ransfert entre sechions (8] T4 80000 14 800,00 14 800,00 14 200,00
43 Cpératl” ordre inlérieur de [a section [G) 0.0 oo 0 i, 00
Total des receties d'ordre d'exploitation 14 800,00 14 800,00 14 800,00 14 800,00
TOTAL 318 265,00 0,00 294 800,00 294 800,00 294 800,00
+
I R 002 RESULTAT REPORTE OU ANTICIPE (2) | 0,00 |
| TOTAL DES RECETTES D'EXPLOITATION CUMULEES [| 294 800,00 |




Section d'investissement : dépenses et recettes :

DEPENSES D'INVESTISSEMENT

Chap, Libellé Pour mémaoire Restes a Propositions VOTE (3) TOTAL
budget rizaliser N-1 nouvelles (= RAR + vote)
pracadent (1) (2}
20 Immobilisations incorporedles 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
21 Immuobilisations corporelles 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
22 Immuobilisations recues en affectation 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
23 Imrmobilisations en cours 244 040,00 0,00 218 649,00 219 649,00 219 849,00
Todal des opérations d dguipement 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total des dépenges d'éguipemant 244 040,00 .00 210640003 219 64900 219 549,00
10 Dotations, fonds divers et réserves 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
13 Subventions dinvestissemen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
i[:3 Emprunts et dettes assimildes 36 368,00 0,00 38 394,00 38 394,00 38 394,00
EES Compte de liaison : affectat” (BA,régia) (5) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
26 Participat” et créances rattachées 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
27 Autres immobilsalions inanciéres 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
020 Dépenses Imprévuss 0,00 0,00 0,00 0,00
1 fi 36 368,00 0,00 38 334,00 3839400 3839400
45, .. Total des opérations pour compte de tiers (6) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
: 34 3 951556 280 405,00 L.00 258 043,00 259 043,00 250 043,00
0 Cpdral”™ ordvg transferdt antre sechions [4) 14 B0 00 T4 800, 07 T4 800,00 14 800,00
o Opérations pafrimomniales (4) O el 0,00 O
Taotal des dépenses d'ordre d'investissement 14 B00,00 14 800,00 14 500,00 14 BOO,00
TOTAL 295 208,00 0,00 272 B43.00 272 843,00 272 843 .00
-
| D 001 SOLDE D'EXECUTION NEGATIF REPORTE OU ANTICIPE (1) | 0,00 |
i TOTAL DES DEPENSES D'INVESTISSEMENT CUMULEES | 272 843,00 ||




RECETTES D'INVESTISSEMENT

Chap. Libellé Pour mémoire budget | Restes a réaliser Propositions VOTE (3) TOTAL
précédent (1) M1 (2) nouvelles (= RAR + vote)
13 Subventions 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
dinvestissameant
16 Emgrunts at deties 000 0,00 0,00 0,00 0,00
assimilées (hors 165)
20 Immaobilisations 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
incorporelies
21 Immabilisations 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
conporelles
2z Immaohbilisations reques 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
en affectation
23 Irmmabilisations en 0,00 0,00 0,000 0,00 0,00
COLINS
Taotal des recettes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
déguipement
10 Dotations, fonds divers 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
el riserdes
106 Réserves (7) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
165 Dépdts at 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
cauticnnements regus
18 Compis da liaison : 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
affectat” (BA, régie) (5)
26 Participat” et créances 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ratiachées
27 Autras immobilisations 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
financiéres
L_Total dos recettes fingncitres 0.00 0.00 0.00 L.00 0,00 ]
45, | Total des opérations 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
pour e comple de
tiers (6]
Total des recettes réelles 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
d'investissement
a2 Virement de la section 35 822,00 243400 243400 2.434,00
daxploitation (4)
o0 Opérat” ardre fransfert 259 356,00 270 408,00 270 408,00 270 408,00
entre sections (4)
(224} Opéralions 0,00 000 .00 00
palrmanEies (4
Total des recettes d'ordre 295 208,00 272 843,00 272 543,00 272 843,00
| in 1 1if
IOTAL 295 208,00] .00 21284300 212843.00 21284300 |
+
[ R 001 SOLDE D’EXECUTION POSITIF REPORTE OU ANTICIPE (2) | 0,00
{ TOTAL DES RECETTES D'INVESTISSEMENT CUMULEES | 272 843,00 |




3. Budget annexe de |'assainissement :

Section d’exploitation : dépenses et recettes :

DEPENSES D'EXPLOITATION

Chap. Libellé Pour memaoire Restes a Propositions VOTE (3) TOTAL
budget réaliser N-1 nouvelles (= RAR +
précédent (1) 2) vote)
1 Charges a caractare général 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
mz Charges de personnel, frals assimilés 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ma Aténuations de produits 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
685 Autres charges de gestion couranta 20 000,00 0,00 20 000,00 20 000,00 20 000,00
T j | 20000004 000} 20000001 20000004 2000000
66 Charges fnanciares 250 000,00 0,00 238 480,00 236 480,00 238 480,00
67 Charges axceplionnalles 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
G6a Dolalicns aux provisions el déprécial” (4) 0.00 0.00 0.00 0.00
6% Impsits sur les bénéfices et assimilés (5) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(1] Dépenses imprévues 0,00 0,00 0,00 0,00
| Total des dépenses réelles d'exploitation 270 000,00 0,00 256 480,00 256 480,00 256 430,00
023 Virement & Ia section dinvestiszement () 161 74700 144 B28,00 144 828,00 144 828,00
42 Oyl ordeg Irarsfart anlie seclions (6) 457 (a7, 00 445 833,00 445 833,00 445 833,00
043 Opérat” ordre inféreur de la section [6) 0.0 0,00 0,00 &00
Total des dépenses d'ordre d’exploitation 618 804,00 580 661,00 580 661,00 580 667,00
Tm w w B47 141,00 247 141,00 47 141,00
+
| D 002 RESULTAT REPORTE OU ANTICIPE (2) | 0,00 |
I TOTAL DES DEPENSES D'EXPLOITATION CUMULEES I 847 141,00 ||
RECETTES D'EXPLOITATION
Chap.| Libellé Pour memoire Restes a Propositions VOTE (3) TOTAL
budget réaliser N-1 nouvelles (= RAR +
précédent (1) (2} vote)
k] Atténuations de charges 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
o Ventes produits fabriqués, prestations TB3 057.00 0,00 T41 384,00 741 354,00 741 254,00
73 Produits Issus de la fiscalité (7) 0,00 0.o0 0,00 0,00 0,00
T4 Subventions desploitation 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
B Autres produits de gestion courante 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
otal des recettes de gestion des services 183 057,00 0,00 2141 394,00 74130400 4 74139400 f
76 Prodults fimanciers 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7 Produils exceplionnels 0,00 0,00 0,00 0,00 000
7a Reprises sur provisions el dépréciations (4) 0,00 0,00 0,00 0,00
Total I 1] ‘axploitation TE3 057,00 0,00 741 304 00 744 384 00 T41 384 00
2 Oypérat® oralre iransfert entre sections (6 T0E 74700 106 747,00 105 747,00 105 747,00
3 Opératl” ordre inférieur de [a section (6] Q.00 i, 0 o, 0 i Ok
Total des receties d'ordre d’exploitation 105 747,00 105 747,00 105 747,00 105 747,00
TOTAL BEE 504,00 0,00 847 141,00 847 141,00 847 141,00
+
| R 002 RESULTAT REPORTE OU ANTICIPE (2} || 0,00 ||
| TOTAL DES RECETTES D'EXPLOITATION CUMULEES | 847 141,00 |
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Section d'investissement : dépenses et recettes :

DEPENSES D'INVESTISSEMENT

Chap. Libellé Pour mamaire Restes a Propositions VOTE (3) TOTAL
budget réaliser N-1 nouvelles [= RAR + vote)
précadent (1) (2}

20 Imrmabilisations incorporelles 0,00 0,00 0,00 000 0,00
21 Immobilisations corporelles 231 932,00 0,00 264 559,00 264 559 00 264 559,00
2z Immaobilisations recues en affectation 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
23 Imrnobilisations en cowrs 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
Todal des opérations d'éguipement 0,00 0,00 o.o0 0,00 0,00

Total des dépenses d'éguipement 3 932,00 0,00 204550000 26455900 Ml 264 55000 |
10 Dotations, fonds divers et résenses 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
13 Subventions dinvestissement 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
16 Emprunis et datles assimilées 205 125,00 0,00 266 705,00 208 705,00 286 706,00
18 Compte de ligison - affectat” (BA, régia) (5) 0,00 filici] 0.00 0,00 0,00
26 Participat” et créances rattachées 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
27 Autras immobilisations inanciéres 15 000,00 0,00 0.00 0,00 0,00
020 Dépenses imprévues 0,00 0.00 0,00 0,00
| financi 281 125.00 0,00 266 705,00 | 266 705.00 266 705,00
45, Total des opérations pour compte de tiers (&) 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00

. otal des dépenses réelles d'investissement 513 057,00 0,00 531 264,00 531 264,00 53126400 |
40 Opdral™ ardre transfert antra sechons (4) 105 747,00 108 747,00 T05 747,00 108 747,00
ek 5} Opdrations pafrimoniales (4) 0,00 0,00 0,00 0,00
Total des dépenses d'ordre d'investissement 105 747,00 108 747,00 105 747,00 105 747,00
TOTAL 618 804,00 0,00 637 011.00 637 011,00 637 011,00

#
i D 001 SOLDE D'EXECUTION NEGATIF REPORTE OU ANTICIPE (1) | 0,00
i TOTAL DES DEPENSES D'INVESTISSEMENT CUMULEES | 637 011,00 |
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RECETTES D'INVESTISSEMENT

Chap. Libellé Pour mémoire budget | Restes a réaliser Propositions VOTE (3) TOTAL
précédent (1) N-1 (2} nouvelles (= RAR + vote)
13 Subventions 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
dinvestissemant
16 Emprunts at dettes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
assimilées (hors 165)
20 Immobilisations 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
incorporeies
21 Immaobilisations 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
conporelles
27 Immabilisations reques 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
en affectation
23 Immabilisations en 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COUrg.
Total des receltes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
déguipament
10 Dedations, fands divers 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
@l riseres
106 Réserves (7] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
165 Diapdts at 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
cautionnements regus
18 Compie de lisison : 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
affactat” (BA régia) (5)
26 Participal” et créences 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
rattachées
27 Autres immabilisations 0,00 0.00 46 350,00 A6 350,00 46 350,00
financiéres
|_Toial des recettes financiéres 0.00 2.00 45 350.00 45 350,00 46 350,00 |
45,,, | Total des opérations 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
pour le comple de
tiers (6]
Total des recettes réelles 0,00 0.00 46 350,00 46 350,00 46 350,00
d'investissement
021 Virement de la section 161 F47.00 144 §28.00 144 §28,00 144 828,00
daxplnitation (4)
et Opdrat” ordre transfort 447 057,00 445 §33.00 445 33,00 445 833,00
entre sectians (4)
(72 5] Cpérations [eX ] LX) 0,00 0,00
patrirmaniaies (4]
Total des recettes d'ordre G718 804,00 590 66100 500 §67,00 590 661,00
if i il
TOTAL §16 504,008 .00 £27 011,00 £37 011,00 £37 011,00 |
+
(i R 001 SOLDE D’EXECUTION POSITIF REPORTE OU ANTICIPE (2) 0,00 ||
(i TOTAL DES RECETTES D'INVESTISSEMENT CUMULEES | 537 011,00 |
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4. Budget annexe du stationnement :

Section de fonctionnement : dépenses et recettes :

DEPENSES DE FONCTIONNEMENT

Pour mémoire, . .
Chap. Libsllé budget Restes a réaliser Propositions Vote de TOTAL
. N=1 nouvelles (2) I'sssemblée (= RAR + vote)
précadent (1)
011 Charges & caractére général (3) 354 525,00 0,00 35T 964,00 357 964,00 357 964,00
M2 Charges de personnel et frals 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
assimills (3)
014 Attanuations de produits 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1311 APA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
M7 RSA | Régularisations de RMI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
G5 Autres charges de gestion 60,00 0.00 0.00 0,00 0,00
courante (sauf 6586) (3)
6586 | Frais fonclionnement des groupes 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
délus
Total des dépenses de gestion courante 354 585,00 0,00 357 964 00 35T 964,00 357 964 00
(51 Charges financiéres 1427,00 0,00 4 566,00 4 586,00 4 566,00
67 Charges spécifiques (3) 200,00 0,00 100,00 100,00 100,00
63 Dodations aux provisions, 0,00 0.0n 0,00 0,00
dépréciations [semi-budgétalres) (3)
Total des dépenses réelles de 356 212,00 0,00 362 630,00 362 630,00 362 630,00
fonctionnemant
023 Viremeni & ka section 27 486,00 B 452, 00 60 452,00 60 452,00
dinvestizssement (4]
42 Opéralions ordre iranst. entre 50 361.00 4942100 49 421,00 49 421,00
sactions (4) (5]
o3 Cpérations ordre intérieur da /a 0.00 0,00 0,00 0,00
section [4)
Total des dépenses d'ordre de 77 847,00 109 873,00 109 873,00 109 873,00
fanctionnemént
(i TOTAL 434 059,00 0,00 | 472 503,00 472 503,00 | 472 503,00 |
+*
[ b 002 RESULTAT REPORTE OU ANTICIPE | 0,00 |
" TOTAL DES DEPENSES DE FONCTIONNEMENT CUMULEES I 472 503,00 ||
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RECETTES DE FONCTIONNEMENT

Pour mémoine,
Chap. Liballé budget Restaes a réalisar Propositions Vote da TOTAL
. M1 nouvelles (2) I'assemblée (= RAR + vote)
précadent (1)
M3 Attanuations de charges (3) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
e AP 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
my RSA ! Régularisations de RMI 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
70 Prod. services, domaine, venbes 300 577,00 0,00 471 503,00 471 503,00 471 503,00
diverses
73 Irpiis el faxes (saul le 731} 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
M Fiscalité localke 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
T4 Dotations et paricipations (3) 0,00 o.0o 0.00 0,00 0,00
75 Autres produits de gestion 43 482,00 0,00 100000 1 000,00 1 000,00
courante ()
Total des recettes de gestion courante 434 059,00 0,00 472 503,00 472 503,00 AT2 503,00
TG Produits financiers. 0,00 o.0o 0,00 0,00 0,00
77 Produils spécifiques (3) 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
78 Reprises amort., dépréciations, 0,00 0,00 0,00 0,00
prov. (semi-budgétaires) (3)
Taotal des receties réelles de fonctionnement 434 059,00 0,00 472 503,00 472 503,00 472 503,00
042 Opdralions ordre transt. antra 0.00 0,00 0,00 0,00
sections {4) (5)
3 Cpdralions orore idneur de la 0.00 0,00 0,00 0,00
saction (4)
Tatal des recetfes d'ordre de 0,00 0,00 0,00 o,00
fonctionnement
(| TOTAL 434 059,00 | 0,00 | 472 503,00 | 472 503,00 | 472 503,00 |
+
" R 002 RESULTAT REPORTE OU ANTICIPE I 0,00 "
" TOTAL DES RECETTES DE FONCTIONNEMENT CUMULEES I 472 503,00 "
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Section d'investissement :

dépenses et recettes :

DEPENSES D'INVESTISSEMENT

Paur mémoire,
Chap. Liballé budget Restes 3 réaliser Propositions Vote de TOTAL
N-1 nouvelles (2) l'assemblée (= RAR + vote)
précédent (1)
(1hF] REA 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
20 ImmobiEsations incorporelles (sauf le 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
204) {y compris opérations) (3)
204 Subventions d'équipement versées {y 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
comgris opdrations) {3) {8)
2 Immobiksations corporalles (y compris 0,00 0,00 150000 1 500,00 1 500,00
opérations) (3)
22 Imrmoki sations recues en 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
affectation (y compris opérations) (3)
(]
23 ImmobiEsations en oours (saul 2324) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
|y compris opérations) (3}
Total des dépenses d'éguipement 0,00 0,00 1500,00 1500,00 1 500,00
10 Datations, fonds divers el résemnes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
13 Subventions d'investissement (3) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
16 Emprunis et dettes assimiléas TV Bay 0o 000 106 373,00 108 373,00 108 373,00
18 Cpte de liamen : affectation 0,00 0.0 0,00 0,00 0,00
(BA, rdgie) {5)
26 Participations et créances rattachées 0,00 0,00 0,00 .00 0,00
27 Autres immobdisations financiéres (3) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total des dépenses financiéres T7 847,00 0,00 10& 373,00 108 373,00 108 373,00
45... Chapitras &'opérations pour camphe 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
de tiers (B)
Total des dépenses réelles d'investissemeant 77 847,00 0,00 109 873,00 109 73,00 109 873,00
G40 Opérations ordre transf. entre 0.00 00 4,00 0,00
seclions (7)

041 Opérations palrimeniales (7) 0,00 0,00 0,00 0,00
Total des dépenses d'ordre d'investissement 0.00 0,00 0,00 0,00
{ TOTAL | 77 847,00 | 0,00 | 109 873,00 | 100 873,00 | 109 873,00 |

+
" D 001 SOLDE D'EXECUTION NEGATIF REPORTE QU ANTICIPE I 0,00 "
|| TOTAL DES DEPENSES DINVESTISSEMENT CUMULEES | 109 873,00 ||
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RECETTES D'INVESTISSEMENT

Pour mémolre, Restas a réalisar Propositions Vote do TOTAL
Chap, Libellé budget
N-1 nouvelles (2) l'assemblée {= RAR + vote)
pracédent (1)
M RS5A 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
13 Subwentions d'investissement (regues) (sauf oo o.0on 0,00 0,00 000
le 138} (3}
16 Emprunts et detles assimilées (4) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0 Immobilsations incorporelies (sauf le 204) (3) 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00
204 Subventions déquipement versées (3) (13) 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
2 Immobilisations corporelles (3) 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
27 Immobilsations regues en affectation (3) (5) oo o.0n 0,00 0,00 000
23 Immobilsations en cours (saul 2524) (3) 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00
Total des receties d'équipement 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00
10 Diotations, fonds divers et résarves (sauf o.00 o.00 0,00 0,00 0,00
1068)
1068 | Excédents de fonclionnerment capitalisas (6) 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
138 Autres subventions invest. non fransf. (3) (7) 0.00 0.o0 0,00 0,00 0,00
16 Emprunis e dettes assimilées 0,00 0.00 0,00 0,00 000
18 Cole de liaison : affectation (BA régie) (B) 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
26 Participations =t créances rattachées o.00 0.00 0,00 0,00 0,00
27 Autres immobllisations financkéres (3) 0,00 o.00 0,00 0,00 0,00
024 Produits des cassions dimmobilisations 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
Total des racettes financiares 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
45, Chapitres d'opérations pour le compte de tiers o.0o o.0n 0,00 0,00 0,00
(8]
Total des receties réelles d'investissement 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
027 Virement de la section de fonctioanement {10 T 458,00 B 452,00 60 452,00 &0 452,00
[eX 4] Opdrations ovdre fransf, enfre 50 361,00 49 421,00 49 421,00 40 427,00
sechions (10) (11)
25 5] Opdrations patrimoniales (10) anm 2,00 .00 3,00
Total des recettes d'ordre d'investissement T 847,00 109 873,00 109 873,00 109 873,00
[ TOTAL | 77 847,00 | 0,00 10987300 | 109873,00 | 109 673,00 |
-

[ R 001 SOLDE D'EXECUTION POSITIF REPORTE OU ANTICIPE | 000 |
|

I TOTAL DES RECETTES D'INVESTISSEMENT CUMULEES | 108 873,00 H
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5. Budget annexe de la restauration :

Section de fonctionnement : dépenses et recettes :

DEPENSES DE FONCTIONNEMENT

Pour mémoire,
. Restes a réaliser Propositions Vote de TOTAL
Chap. Libellé budget
i M=1 nouvelles (2} I'sssemblée (= RAR + vote)
précadent (1)
o1 Charges & caractéra général (3) 1620 805,00 0.00 1760 400,00 1 TEO 400,00 1 760 400,00
mz Charges de personnel gt frals 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
assirmilis (3)
014 Attanuations de produits 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
13 [] APA 0,00 0.00 000 0,00 000
m7 RSA | Régularisations e RMI 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00
B85 Autres charges de gestion 0,00 0.00 210,00 210,00 210,00
courante {sauf 6586) (3)
6586 | Frais fonclionnement des groupes 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
dr&lus
Total des dépenses de gestion courante 1 G620 805,00 0,00 1 760 610,00 1 7ol 610,00 1 Tob 510,00
B& Charges financiéres 16 835,00 0,00 12 883.00 12 883,00 12 883,00
a7 Charges spécifiques (3] 0,00 0,00 200,00 200,00 200,00
68 Detations aux provisions, 0,00 0,00 0,00 0,00
dépraciations (semi-budgétaires) (3)
Total des dépenses réelles de 1 637 640,00 0,00 1773 683,00 1773 693,00 1773 693,00
fonctionnamant
023 Virsment 3 fa section 61 673,00 601 343,00 50 343,00 60 243,00
dinvestizsemeant (4]
[rh ¥ Qpevalions orore iranst. enire 37 TBE.00 43 172,00 43 172,00 43 172,00
Ssections (4) (5]
3 Opérations ordre intdrieur de la .00 .00 00 0,00
aection (4)
Total des dépenses d'ordre de 95 458,00 103 515,00 103 515,00 103 515,00
fanctionnement
[ TOTAL 1737 098,00 | 0,00 1877 208,00 | 1877 208,00 | 1877 208,00 |
+
|| D 002 RESULTAT REPORTE OU ANTICIPE I 0,00 ||

TOTAL DES DEPENSES DE FONCTIONNEMENT CUMULEES I

1877 208,00 |
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RECETTES DE FONCTIONNEMENT

Pour mémaoire, § »
Chap. Libellé budget Restes a réaliser Propositions Votae da TOTAL
o Ma1 nouvelles (2) I'assemblée (= RAR + vote)
précadent (1)
03 Atténuations de charges (3) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
me APA 0,00 0.0 0,00 0,00 0,00
m7 REA ! Régularisations de RM| 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00
7O Prod. sarvices, domaing, venles 1 205 658,00 0,00 1377 000,00 1 377 000,00 1 377 000,00
diversss
T3 Irmpiis el faxes (saul je 751} 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00
T4 Fiscalits locake 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
T4 Dotations =t participations (3) 0,00 000 0.0n 0,00 0,00
75 Autres produits de gestion 441 440,00 0,00 500 208,00 500 208,00 500 208,00
courante (3)
Total des recettes de gestion courante 1 737 098,00 0,00 1 877 208,00 1 877 208,00 1 877 208,00
T8 Produits financiers 0,00 000 0,00 0,00 0,00
77 Produits spdcifiques (3) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
78 Reprises amort., dépréciations, 0,00 0,00 0,00 0,00
prov. (semkbudgétaires) (3)
Total des recettes réelles de fonctionnement 1 737 098,00 0,00 1 877 208,00 1 877 208,00 1 877 208,00
042 Opéralions ordee transt. entra 0,00 0,00 0,00 0,00
sections {4) (5]
[rh k] Clpdralions orore inléneur de a 0.00 0,00 o a .00
saction (4)
Total des recetfes d'ordre de 0,00 a,00 0,00 o.00
fonctionnement
{ TOTAL 1737 098,00 | 0,00 | 1877 208,00 | 1877 208,00 | 1 877 208,00 |

+

R 002 RESULTAT REPORTE QU ANTICIPE I

0,00 |

TOTAL DES RECETTES DE FONCTIONNEMENT CUMULEES I

1877 208,00 |
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Section d'investissement : dépenses et recettes :

DEPENSES D'INVESTISSEMENT

Pour mémaoire,
. . Restes a réaliser Fropositions Vote de TOTAL
Chag. Liballs budgat N-1 nauvelles (2) l'assembhe (= RAR + vote)
précédent (1)
me REM 0,00 0,00 o.on 0,00 0,00
20 Immabiksations incorporelles (saul e 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
204) iy compris opdrations) (3)
204 Subventions d'équipement versées [y 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
COM@is opdérations) (3) (8)
21 Immobiksations corporalles (y compris 359 658,00 0,00 271 000,00 271 000,00 271 000,00
opérations) (3)
22 Immobiksalions recues en 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
affectation {y comgpris opérations) {3)
(4}
23 Immabiksations en cours (saul 2324) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
|y compris opérations) (3}
Total des dépanses d'éguipement 319 658,00 0,00 271 000,00 271 000,00 271 000,00
10 Dotations, fondgs divers et réserves 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
13 Subventions dinvestissement (3) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
16 Emprunis et dettes assimilées 99 800,00 0,00 103 513,00 103 513.00 103 513,00
18 Cpte de lias=on | affectation 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(B, régie) 5)
26 Parficipations et créances rattachées 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
27 Autres mmobdisations financiéres (3] 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00
Total des dépenses financiéres 99 800,00 0,00 103 513,00 103 513,00 103 513,00
45... Chapitres & oparations pour compbe 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
de tiers (&)
Total des dépenses réelles d'investissemant 419 458,00 0,00 374 513,00 374 513,00 374 513,00
G40 Opérationz avdre fransf. entre 0,00 @00 Q.07 0,00
sechions (7]

047 Opsrations patrimoniales (7) 0,00 0,00 000 0,00
Total des dépenses d'ordre d'investissement o.00 o,00 0,00 o.00
{ TOTAL 419 458,00 | 0,00 | 374 513,00 | 374 513,00 | 374 513,00 |

+
I D 001 SOLDE D'EXECUTION NEGATIF REPORTE OU ANTICIPE | 0,00 ﬂ
| TOTAL DES DEPENSES D'INVESTISSEMENT CUMULEES | 374 513.00 |

|19



RECETTES D'INVESTISSEMENT

Pour mémoire, ) -
Chap. Libellé budget Restas a réalisar Propositions Vota da TOTAL
N-1 nouvelles {2} I'assemhblée (= RAR + vote)
précédent (1)
ma R5A 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
13 Subventions d'investissement (regues) (sauf 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
e 138) (3}
168 Emprunis et dettes assimilées (4) 320 000,00 0,00 270 %08E,00 270 988,00 270 998 00
20 Immobilisations incorporelles (sauf le 204) (3) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
204 Subwenlions d'@quipement versées (3)(13) 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
2 Immobilisations corporelles (3) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
22 Immabilisations regues en affectation (3) (5) 0.0o 0,00 0,00 0,00 0,00
23 Imrnobiligations en cours (sauf 2324) (3) 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
Total des receties d' équipement 320 000,00 0,00 270 998,00 270 998,00 270 998,00
10 Dotations. fonds divers et réserves (sauf 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1068)
1068 | Excédents de lonclionnerment capilalisds (6) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
138 Autres subventions invest. nan transf. (3)(7) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
16 Emprunis el deties assimilées 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00
18 Cple de liaisen : affectation (BA rdgie) (B) .00 0.00 0.00 0,00 0,00
26 Farticipations et créances rattachéas 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00
7 Autres immaobilisations financiéres (3) 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00
024 Produils des cessians d'immabilisations 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00
Total des receties financiéres 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
45... | Chapitres d'opérations pour le compte de tiers 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
(81
Total des recettes réelles d'investissement 320 000,00 0,00 270 998,00 270 998,00 270 998,00
021 Virerment da [a section de fonclionnement {10) 61 67300 B0 343,00 60 343,00 60 34300
[E ] Opdrations ovdre fransd, enre a7 78500 43 172,00 4397200 43 972,00
seplions (10) (11)
a41 | Operations patrimonisies (10) .00 0,00 0,00 0,00
Total des recettes d'ordre d'investissement 99 458,00 103 515,00 103 515,00 103 515.00
[ TOTAL 419 458,00 0,00 aras1300|  svasisoo | 374 513,00 |
-
" R 001 SOLDE D'EXECUTION POSITIF REPORTE OU ANTICIPE I 0,00 "

TOTAL DES RECETTES D'INVESTISSEMENT CUMULEES I

374 513,00 |
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6. Budget annexe du parking capelle :

Section de fonctionnement : dépenses et recettes :

DEPENSES D'EXPLOITATION

Chap. Libellé Pour mémoire Restes a Propositions VOTE (3) TOTAL
budget réaliser N-1 nouvelles (= RAR +
précédent (1) {2} vote)
I h] Charges & caractére géndral 45 B42,00 0,00 53 000,00 53 000,00 53 000,00
2 Charges de personnel, frais assimilés 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
014 Alténuations de produils 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
65 Aulras charges de geslion couranie 120 000,00 0,00 120000,00 120 000,00 120 000,00
Total des dépenses de gestion des services 165 842,00 0.00 173 000.00 173 000.00 173 000.00 §
66 Chargas financiéres 157 600,00 0,00 150 970,00 150 970,00 150 970,00
&7 Charges exceplionnelles 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
G8 Dotations aux provisions et déprécial® (4) 0,00 0,00 0,00 0,00
63 Impdts sur les bénédfices et assimilés (5) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0@z Dépenses imprévies 0,00 0,00 0.00 0,00
L 4400y 000 22307000 ) 32307000y 32397000 ]
023 Virement & la section dinvestissement (6) 0,00 0,00 0,00 0,00
042 Opéral® ordre transfat entre sections (6) 231 297,00 231 297,00 231 297,00 231 297,00
043 Opérat® ordre intdrieur de la section (&) .00 0,00 0.00 0,00
Total des dépenses d'ordre d'exploitation 231 297,00 231 297,00 231 297,00 231 297,00
TOTAL 554 739.00 0,00 555 267.00 555 267.00 555 267.00
+
| D 002 RESULTAT REPORTE OU ANTICIPE (2) | 0,00 |
| TOTAL DES DEPENSES D'EXPLOITATION CUMULEES | sss267,00 ]
RECETTES D'EXPLOITATION
Chap.| Libellé Pour mémoire Restes a Propositions VOTE (3) TOTAL
budget réaliser N-1 nouvelles (= RAR +
précédent (1) (2) vote)
013 Anénuations de charges 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
70 WVentes produits fabriqués, prestations 0.00 0,00 0,00 4,00 0,00
73 Produits issus de la fiscalité (7) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
74 Subventions dexploitation 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
75 Autres produits de gestion courante 150 000,00 0,00 150 000,00 150 000,00 150 000,00
otal des recettes de gestion des services 150 000,00 0,00 150 000,00 150 000,00 150 000,00
76 Prodults financiers 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7T Produlls exceplionnels 344 739,00 0,00 345 267,00 345 267,00 345 267,00
T8 Reprises sur provisions el dépréciations (4) 0.00 0,00 0,00 0,00
Total des recettes réelles d'axEIUitation 494 739.00 0.00 495 267.00 495 267.00 495 267.00
042 Opérat® ordre transfert antra sections (5) 50 000,00 60 000,00 60 000,00 60 000,00
043 Opéral® ordre intérieur de la section (6) 0,00 0,00 0.00 0,00
Total des recettes d’ordre d'exploitation 60 000,00 60 000,00 60 000,00 60 000,00
TOTAL 554 739,00 0,00 555 267,00 555 267,00 555 267,00
+
| R 002 RESULTAT REPORTE OU ANTICIPE (2) | 0,00 |
| TOTAL DES RECETTES D'EXPLOITATION CUMULEES | 555 267,00 |
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Section d'investissement : dépenses et recettes :

DEPENSES D'INVESTISSEMENT

Chap. Libellé Pour mémoire Restes a Propositions VOTE (3) TOTAL
budget réaliser N-1 nouvelles (= RAR + vote)
précédent (1) (2}
20 Immobilisations incorporelles 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
| Immuobilisations corporelles 32 847,00 0,00 26 219,00 26 219,00 26 219,00
a9 Immobilisations recues en affectation 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00
23 Immabilisations en cours 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total des opérations d'équipemeant 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total des dépenses d'éguipement 32 847,00 0,00 26 219.00 26 219,00 26 219,00
10 Datations, fonds divers al résenas 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
13 Subventions d'investisssmant 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
16 Emprunts ot delies assimilées 138 450,00 0,00 145 078,00 145 078,00 145 078,00
18 Comple de liaison : affectal” (BA régie) (5) 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
28 Participat® et créances rattachées 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
27 Autras immobilisations financiénes 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
020 Dépensas imprévues 0,00 0,00 0,00 0,00
Total des dépenses financiéres 138 450,00 0,00 145 078.00 145 078,00 145 078,00
45... I Total des opérations pour compte de tiers (8) 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
Total des dépenses réelles d'investissement 1?1m Dm 171 zﬁ?w 171 297.00 1?1m
40 Opérat® ardre transfer antre sections (4) 60 000,00 &0 000,00 G0 000,00 60 000,00
041 Opérations patrimoniales (4) 0.00 0,00 0.00 0.00
Total des dépenses d'ordre d'investissement 60 000,00 60 000,00 60 000.00 60 000,00
TOTAL 231 297,00 0,00 231 297.00 231 297.00 231.297,00 |
+
| D 001 SOLDE D’EXECUTION NEGATIF REPORTE OU ANTICIPE (1) | 0,00 |
| TOTAL DES DEPENSES D'INVESTISSEMENT CUMULEES | 231 297,00 |
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RECETTES D'INVESTISSEMENT

Chap. Libellé Pour mémoire budget | Restes a réaliser Propositions VOTE (3) TOTAL
précédent (11 N-1 (2} nouvelles (= RAR + vote) |
13 Subventions 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
diinvastissement
16 Emprunis et delles 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
assimilées (hors 165)
20 Immobilisations 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
incorporelles
21 Immobilisations 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
corporelles
23 Immabilisations ragues 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
en affectation
23 Immobilizations an 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COours
Total des recettes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
d'éguipement
10 Dotations, fonds divers 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
al réservas
106 Reéserves (7) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
165 Dépdits et 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
cautionnements regus
18 Compte de liaison 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
affectal” (BA régie) (5)
26 Participat® et créances 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
rattachées
by Autras immobilisations 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
financiéras
| Total des recettes financiéres 2.00 0.00 0.00 0.00 2.00 3
45... Total des opérations 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
pour la compte de
tiars (6)
Total des recettes réelles 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
d'investissement
021 Virement de [a seclion 0,00 a.00 0.00 a0.00
dexplaitation (4)
o40 Opérat” ordre transfant 237 287,00 231 297,00 231 287.00 231 297.00
aitre sactions (4)
o441 Opérations 0,00 0.00 0.00 a.00
patrimoniales (4)
Total des recettes d'ordre 231 287,00 231 287,00 231 297,00 231 297,00
d'investissement
TOTAL 231 297,00} 0,00 231 297.00 231 297.00 231 297.00
+
| R 001 SOLDE D'EXECUTION POSITIF REPORTE OU ANTICIPE (2) | 0,00 |
| TOTAL DES RECETTES D'INVESTISSEMENT CUMULEES | 23129700 |
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7. Budget production d’'énergie photovoltaique :

Section de fonctionnement : dépenses et recettes :

DEPENSES D'EXPLOITATION

Chapy Liballé Pour mamaire Rastes a Propositions VOTE (3) TOTAL
budgat réaliser N=1 nouvelles = RAR +
pricadant (1) 12} votel
"1 Charges & caraciére géndral 3 348,00 0,00 4 700,00 4 700,00 4 700,00
"z Charges de parsonnel, frals assirmilés 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4 Atténuations da produits 0,00 0,00 0,00 0,00 000
5] Autras chargas de gestion couranie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3 343,90 400 4 700.00 4 700,90 470000 4
B H35,00 0,00 329700 3 257,00 329700
ar Charges exceptionnalles 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
& Dcitations aux provisions et dépréciat” (4) 0,00 0,00 0,00 0,00
& Impidts Sur [es béndfices ef assimilés (5) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ez Dépanses imprévues 0,00 0,00 0,00 0,00
Tataldes dopences reellas d exploitation £aR300 15 LAl LA IR
023 Virement @ [z sechion dimeshssemend (6] 7 3o, 00 7581 00 7 881,00 758,00
a2 Opdral”™ ardve ransfart anlre seciions (6] 12 208,00 12 208,00 12 208,00 12 208,00
143 Cpérad” orora infdnsur de la sechon (§) o 0,00 0,0 0,00
Tofal des dépenses d'ordre d'exploitation 19 603,00 18 7a0.00 18 780,00 18 730,00
TU‘T.ﬁL 26 586,00 w 27 '.I'E?Igﬂ 27 ?ﬂ?.l]_l.'l 27 ?Biflﬂl]
-
( D 002 RESULTAT REPORTE OU ANTICIPE (2) || .00 |
(i TOTAL DES DEPENSES D'EXPLOITATION CUMULEES | 27 787,00 |
RECETTES D'EXPLOITATION
Chap Libellé Pour mémaoire Restes a Propositions VOTE (3) TOTAL
budget réaliser N-1 nouvelles (= RAR +
précadant (1) 121 wote)
Lk} Allénualions de charges 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
70 Vanles produils Tabrigués, prastations 26 586,00 0,00 2T TET0 27 TaT.00 2T TET00
73 Produits issus da |a fiscalits (7) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
T4 Subventions d'sxploiation 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
75 Autres produils de geslion couranie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
lotal des recattes do gestion des services 24 5RE,00 0,00 27 787,00 ir7erood 27 TRT.00
Ta Produits financiars 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7 Produits receptionnels 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
78 Reprises sur provisions el dépréciations (4) 0,00 0,00 0,00 0,00
T i Aall K n m m 27 '.I'EEII.'I 27 ?ST.EIE 27 ?E?lgg
42 Opérat” ardva transfart anfre sections (6] o 000 Loty 0,08
43 Opdrm” ardre nidieur de b sechon (6] .00 0,08 0,00 0,08
Total des recettes d‘ordre d'exploitation o0 0,00 0,00 0,00
TOTAL 26 586,00 0,00 27 TET.00 27 TH7.00 27 TET.00
f R 002 RESULTAT REPORTE OU ANTICIPE (2) | 000 |
| TOTAL DES RECETTES D'EXPLOITATION CUMULEES | 27 78700 |
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Section d'investissement : dépenses et recettes :

DEPENSES D'INVESTISSEMENT

Chap. Libellé Pour mémoire Restes a Propositions VOTE (3) TOTAL
budget réaliser M=1 nouvelles (= RAR + vote)
pracédent (1) (2}

il Immabil=ataons incorporelles 0,00 0,00 0,00 0,00 000
Fa | Immabilsations corporelias 0,00 0,00 21 TEE.00 21 TEE.00 21 TEE.00
2 Iremabilizations regues en aflectation 0,00 0,00 0,00 000 0,00
| |rmemabisations en cowrs 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total des opérations d'éguipemean 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Tota] des dépenses d'éguipement 000 0, 00 21 TBE.00 21 TBE.00 | 21 TEE.00
10 Dolations, fonds divers e résenes 0,00 0,00 000 000 0,00
13 Subwantions 4investissament 0,00 0,00 0,00 000 0,00
16 Emprunts el daties assimiles 19 503,00 0,00 19 780,00 189 780,00 19 780,00
14 Compile de liaison | aflectal” (BA, régie) (5) 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
28 Participal™ f créances mitachées 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7 Autras immaobilisations financiéras 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00
L1edi] Dapenses iImprésuas 0,00 0,00 0,00 0,00
Ti des dépenses financiéres 19 603,00 0,00 19 7e0.00 18 Te0.00 19 750,00
£___ Total des opérations pour compte de tiers (§) 0,00 0,00 1}@ 1}@ 0,00

__Total des dépenses réelies d'investissemant 19 603,00 000l 4157600 4157600 41576.00 |
i) Opdral” ardre tranafert evire sactiang (1) o.00 0.0 0.0 0,00
041 Oparations patimoniales (4] 0,00 0,00 0,00 0,00
Total des dépenses d'ordre d'investissemant o.00 000 000 o.00
TOTAL 19 ﬁﬂwu w 41 E?Hu 41 E?Hu 41 5?Hﬂ

"
” D 001 SOLDE D'EXECUTION NEGATIF REPORTE OU ANTICIPE (1) I 0,00 I
(i TOTAL DES DEPENSES D'INVESTISSEMENT CUMULEES | 41 576,00 |
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RECETTES D'INVESTISSEMENT

Chap. Libellé Pour mémoire budget | Restes a réaliser Propositions VOTE (3) TOTAL
précédent (1) N=1 (2} nouvelles [= RAR + vota)
13 Subvantions 0,00 0,0 0,00 0,00 0,00
dirvestissament
18 Emprunts at dattes 0,00 0,00 21 76,00 21 TBE,00 21 TEE,00
assimiléas (hors 165)
il Immabilsatons 0,00 0,0 0,0 0,0 0,00
incomoralles
3| Immabilsatons 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
corparedas
2 Immabilsatons reques 0,00 0,0 0,00 0,00 000
en affectation
3 Imnrabik=ations en 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cours
Total des recettes 0,00 0,00 21 TEE6,00 1 TEE,00 21 786,00
d's
10 Dolalions, fands divers 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
el rdsarves
106 Réserves (7] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
165 Dapdts &t 0,00 0,00 0,00 0, 0o 0,00
cautionnemants racus
14 Compe de fiaison 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
allactal” (BA_rdgie) (5)
28 Particpal” el créancas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
rattachéas
27 Autras immabibsations 0,00 0,00 0,00 0,00 000
financidres
L_Total das recelies lingncitres .90 D00 009 D00 0.00 |
45... Todal des opérations n,on 0,00 0,00 0,00 0,00
pour be compte de
tigrs (5]
Total des recettes réelles 0,00 0,00 1 786,00 1 786,00 H TEE00
L dinvestissement
ozT Wirermanl e i@ sechion 7 a0, 00 755,00 755100 758,00
daxpioiation (4)
40 Cipdral® ardre transfart 12 208,00 12 209,00 12 209,00 12 209,00
anire sechions (4]
odT Opdralions 0,00 .08 .0 0,00
palrimanimes (41
Total des recetffes d'ordre 19 603,00 18 78000 18 7R0.00 18 730,00
d'investissement
IQIAL 125000 2.0 415600 4151600 4157500
Fy
I R 001 SOLDE D"EXECUTION POSITIF REFORTE OU ANTICIPE (2) I 0,00 I
f TOTAL DES RECETTES D'INVESTISSEMENT CUMULEES | 41 576,00
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INTRODUCTION

Le BP est I'acte qui prévoit et qui autorise les dépenses et les recettes pour la durée d'un
exercice comptable du 1er janvier au 31 décembre de |'année. En dépenses, les crédits votés
sont limitatifs : les engagements ne peuvent étre validés que si les crédits ont été votés. En
recettes, les crédits sont évaluatifs : les recettes réalisées peuvent dépasser les prévisions.

Le BP est composé :

* Du budget principal de la ville, qui comprend I'ensemble des recettes et dépenses
de la collectivité n'ayant pas vocation a faire |'objet d'un budget annexe ;

* De budgets annexes qui résultent d'obligations reglementaires visant a regrouper les
services dont I'objet est de produire ou d'exercer des activités qu'il est nécessaire de
suivre dans une comptabilité distincte. La ville de Millau compte 5 budgets annexes :
eau, assainissement, restauration municipale, stationnement, parking Capelle ;

» D’un budget autonome (photovoltaique) dont I'équilibre ne peut étre assuré par une
subvention provenant du budget principal.

Le budget présenté par l'exécutif a |'assemblée délibérante est voté par nature en
fonctionnement et par opération en investissement.

Le budget doit étre voté en équilibre réel, avant le 15 avril de I'exercice auquel il se rapporte
et transmis au représentant de I'Etat avant le 30 avril.

Le BP comporte deux sections : une section d'investissement et une section de
fonctionnement. Chaque section est présentée en équilibre en dépenses et en recettes. La
notion d'équilibre réel signifie que les ressources propres définitives (en fonctionnement)
doivent impérativement couvrir le remboursement de la dette (en investissement).

Cette année, le changement de norme comptable (passage a la M57), concerne 3 budgets :
le budget principal, le budget restauration et le budget stationnement. Néanmoins, il s'agit
d'un changement technique et comptable, les conditions de vote du budget ne sont pas
modifiées.
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CONTEXTE ET OBJECTIFS

L'action municipale est gouvernée par deux enjeux.

Celui de la réponse quotidienne aux attentes et aux besoins des habitants, qui se traduira a
nouveau en 2024 par un impératif, agir pour préparer Millau aux enjeux de demain.

Poursuivre la transformation de la ville pour changer la vie de nos habitants et préserver
I"avenir.

La volonté affichée dés le début du mandat de « faire mieux » plutdt que « toujours plus »
traduit I'exigence de sobriété qui s'impose a 'action publique.

Ainsi, le budget 2024 est guidé par les lignes directrices suivantes :

» Agir pour nos habitants et pour notre ville :

* Le gel des prix de la restauration aussi bien pour les scolaires dans les cantines que
pour les repas a domicile a destination des ainés ;

* Le maintien de la gratuité des transports pour les scolaires et les étudiants ;

* Le renforcement de la qualité des services publics pour les habitants ;

» Des investissements communaux visant a réduire les charges des habitants
(téléreléve, réseau de chaleur urbain, etc.);

* La non-augmentation des impots par la stabilité des taux de fiscalité ;

» L'augmentation des subventions au CCAS et aux associations et notamment aux
centres sociaux pour répondre a leurs difficultés financiéres.

» Déployer le plan de mandat « changer ma vi(lle) », pour une ville solidaire,
émancipatrice, durable, entreprenante, démocratique et citoyenne. D'un point de vue
opérationnel, ce ne sont pas moins de 154 actions ou projets inscrits au plan de mandat
: 56% sont déja réalisées, 34% sont en cours et seules 10% restent a engager.

» Préserver la situation financiere de la commune par une maitrise de la trajectoire
d’endettement afin de ne pas augmenter les taux de fiscalité et investir ;

» Prioriser des opérations d'investissement programmables pour I'année 2024 ;

» Intensifier les actions environnementales : rénovation énergétique des bétiments,
controle des consommations énergétiques, achat public écoresponsable,
développement des modes doux de déplacement, aménagements urbains vertueux
(désimperméabilisation, etc.).
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La stratégie financiére qui a guidé I'élaboration du budget s’est appuyée sur les objectifs
définis ci-aprés :

> Les objectifs politiques :

» Réaliser les 154 actions projets inscrites au plan de mandat;

» Financer les projets en cours et validés par la votation citoyenne ;

* Remettre a niveau |'état du patrimoine immobilier et technique, trés vétuste, dans
I'objectif notamment d’améliorer leurs conditions de travail et garantir un service
public de qualité;

» Accroitre les marges financiéres de la collectivité d'ici la fin du mandat, permettant
d’'investir davantage.

» Les objectifs financiers :

Garantir un niveau d’investissement conforme au plan pluriannuel
d’investissement 2021/2026. 34 776 K€ sur la durée du mandat (+9 M€ dégagés pour investir
plus) dont :

= 5,939 ME£ liés a la votation citoyenne ;

= 13,030 M€ pour I'entretien des équipements municipaux et aménagement urbain
dont 11,7 M€ pour le patrimoine immobilier (objectif initial : 9 M€) ;

» 15,807 ME projets hors votation citoyenne (complexe sportif : 5,6 M€, gymnases :
5,2 M€, RD 809 : 0,9 M€, Maison de santé : 1.5 M€, abords complexe sportif : 0,4 M€,
etc.)

EQUILIBRE DU BP 2024

Au moment du cadrage budgétaire, les consignes ont tenté de traduire la réalité du
contexte : la situation financiere de la collectivité est rétablie et stabilisée mais le contexte
inflationniste et incertain fragilise les équilibres financiers 2024. Il est donc nécessaire de
rester vigilants en maintenant :
* La qualité du niveau de service public rendu dans chaque poéle ;
* La rationalisation et la maitrise des dépenses de fonctionnement dans tous les
domaines ;
* Lamaitrise de |'évolution de la masse salariale tout en réalisant des efforts significatifs
pour le pouvoir d'achat de nos agents ;
* |'optimisation des recettes de fonctionnement.
En recettes, le dynamisme de la fiscalité locale (évolution des bases) a contribué a asseoir la
situation.

Le budget 2024 est présenté en équilibre pour chacune des sections, de fonctionnement et
d’'investissement.
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Les prévisions ont été élaborées sur la base d’'une estimation prudente des recettes et d'une
évaluation sincére et totale des dépenses.

Dépenses réelles 36775256 € Recettes réelles 36 775 256 €
Dont dépenses d'équipement 5913012¢€ Dont recettes d'équipement 4519764 €
Dépenses d'ordre 4539964 € Recettes d'ordre 4539964 €

Les dépenses et recettes inscrites au BP 2024 sont en évolution de 49 710€ par rapport au

BP 2023, soit +0,12%.

SECTION DE FONCTIONNEMENT

l.  VUE GENERALE

‘ Dépenses réelles 27 778 898 € \ ‘ Recettes réelles 31002492 €

‘ Dépenses d'ordre 3881779¢€ \ ‘ Recettes d'ordre 658 185 €

Chapitre BP 2024 (€) Chapitre BP 2024 (€)
011 | Charges générales 5440111 € 013 Remboursement de charges (sur 161 000 €
salaires notamment)
012 | Charges de personnel 16471988€| |70 Produits des services 1769021 €
014 | Dégrevements et péréquation 205303 €| |73 Impots et taxes 23355746 €
65 | Autres charges courantes (subventions 4829926¢€| |731 |Fiscalité locale 445000 €
et participations)
66 | Intéréts de la dette 827570€| |74 Dotations (Etat et partenaires) 4727 655 €
g7 |Charges  exceptionnelles 4000€| |75 |Revenusimmeubles 536 620 €
subventions aux budgets annexes)
. . Remboursement emprunts par
Dépenses réelles 27778898€| |76 CCMGC 6450 €
023 | Virement a la section d'investissement 2521710€ 77 Produits exceptionnels 1000 €
042 | Operations dordre 1360069 €| |Recettes réelles 31002492 €
amortissements)
042 Opérations d'ordre 658 185 €
Dépenses d'ordre 3881779¢€ ‘ d
Recettes d'ordre 658 185 €
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Lors de I'exécution budgétaire, une collectivité effectue des opérations dites
« réelles » et d'autres opérations qualifiées « d’ordre ». Les opérations réelles se
caractérisent par le fait qu’elles donnent lieu a des mouvements réels de trésorerie
(décaissements pour les dépenses et encaissements pour les recettes). A l'inverse, les
opérations d’ordre sont de simples mouvements comptables neutres qui n’impactent
pas la trésorerie de la collectivité. Les opérations d’ordre sont toujours équilibrées,
en prévision comme en exécution, afin de garantir leur neutralité.

Opérations

d'orcre (dont DEPENSES DE FONCTIONNEMENT

amortissements)
4%

Virement a la section
d'investissement
8%

Ch
Intéréts de la dette 5 a’\rgles
3% générales
17%

Autres charges courantes
(subventions et
participations)

15% Charges de personnel
52%

Dégrevements et
péréquation
1%

RECETTES DE FONCTIONNEMENT

immeubles
2% Opérations d'ordre Produits des services

Dotations (Etat et 2% 6%
————
partenaires)
15%

Fiscalité locale _
1% '
Impots et taxes
74%
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Le niveau de dépenses réelles de fonctionnement 2024 est fixé a 27 778 898€. En 2023, il
était de 26 804 022€ au moment du vote du BP. Cette hausse de 3,64% s’explique par
plusieurs éléments :

» L'inflation, tout comme la volatilité des prix de I|'énergie, du carburant et de
I'alimentation incitent a la prudence dans la prévision ;

= |’'actualité statutaire (pérennisation de la hausse du point d'indice actée en juillet
2023, augmentation de 5 points d’indice pour tous les agents au 1°" janvier 2024, etc.)
et I'action de la ville en faveur des agents (refonte du RIFSEEP, financement anticipé
de la mutuelle santé, forfait mobilité, etc.) ont une incidence sur les dépenses de
fonctionnement (+ 4,35% sur les charges de personnel entre 2023 et 2024). Cette
derniére reste néanmoins limitée grace a la maitrise de la masse salariale liée
notamment a la mutualisation du personnel qui se poursuit ;

* La stratégie de rationalisation des dépenses de fonctionnement lancée en 2021 a
permis progressivement de redresser la situation financiere de la ville. L'objectif
aujourd’hui est de renforcer le soutien aux associations (nouveaux services et
augmentation de |'enveloppe des subventions ;

* Le budget annexe restauration et le CCAS sont également impactés par les hausses
conjoncturelles. Aussi, le niveau de la subvention d'équilibre versée au budget
restauration et le niveau de subvention de fonctionnement versée au CCAS sont en
hausse par rapport aux prévisions du BP 2023 (+ 142K€ pour le CCAS, + 58 768€
pour le budget restauration).

Le niveau des recettes réelles attendues est fixé a 31 002 492€. C'est 3,58% de plus que les
prévisions du BP 2023. Cette évolution positive est la résultante de plusieurs facteurs :

» Depuis 2023, la fiscalité locale est particulierement dynamique. Nous avons déja
connu en 2023 une évolution des bases de 7% ; et celles-ci devraient encore
augmenter de 3% au moins en 2024. Grace a I'augmentation des bases et au plan de
redressement offensif lancé par la collectivité depuis 2021 pour maitriser ses charges
de fonctionnement et optimiser ses recettes, la ville a pu redresser sa situation
financiére en maintenant son objectif de ne pas faire évoluer les taux de la fiscalité
locale (+1,11 M€ d’augmentation sur la fiscalité entre le BP 2023 et le BP 2024 et
+545 K€ par rapport aux prévisions totales) ;

» Les produits des services connaissent également une évolution de 152 816€. Cette
derniére s’explique par la fin de la crise sanitaire qui permet le retour du public dans
les divers équipements et services, mais aussi par le travail de fond entrepris par les
services sur la fréquentation et I'équité tarifaire en fonction des moyens des publics,
et sur la tarification différenciée pour les non-résidents millavois. Il s’agit de contribuer
au financement des charges de centralité sans pénaliser les publics empéchés ;

* Les hausses sur les charges de personnel (+ 686 108€ en lien avec |'actualité
statutaire) impactent le personnel de la ville, mais également par extension, le
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personnel mutualisé. Ainsi, le montant des remboursements de charges de personnel

par le budget annexe restauration (+ 100 K€), par le CCAS et par la Communauté de

Communes (+ 21 216€) est lui aussi revalorisé.

ll.  ANALYSE DES DEPENSES DE FONCTIONNEMENT PAR CHAPITRE

recours a I'emprunt et d'infléchir la courbe de désendettement.

Une meilleure maitrise des dépenses de fonctionnement malgré un contexte incertain et
une optimisation des recettes conduit mécaniquement au maintien d’un bon niveau de

I"épargne brute (au-dessus de la barre des 3 M€ pour la seconde année consécutive, avec
une embellie de +95 804€ entre 2023 et 2024).

Parallelement, la rationalisation des dépenses d’investissement et la mise en adéquation
de ces derniéres avec les capacités financiéres réelles de la ville ont permis de limiter le

Et, puisque le montant du capital a rembourser par année est maitrisé, I'épargne nette
(épargne brute — remboursement du capital sur |'année), augmente progressivement
(160K€ en 2024 contre 113K€ en 2023 / Rappel : en 2020 : I'épargne nette était négative

011 | Charges a caractére général | 5115900€ | 5513581€ | 5281826€ | 4929902€ | 5616165€ | 5440111¢€ -3,13%
012 Charges de personnel 14900000 € | 15100000€ | 15184 460€ | 15161 095€ | 15785880 € | 16 471988 € 4,35%
014 Atténuation de produits 279065 € 209500 € 183 500 € 185500 € 166 000 € 205303 € 23,68%
65 Autres charges courantes 4042063 € 4329815€ | 4569216€ | 4288018€ | 4047 460 € 4829926 € 19,33%
Dépenses gestion des services 24337028 € | 25152 896 € | 25219002 € | 24 564 515 € | 25 615 505 € | 26 947 328 € 5,20%
66 Charges financieres 978 000 € 934000 € 801 000 € 756 000 € 706 796 € 827570 € 17%
67 Charges exceptionnelles 391700 € 395000 € 466 000 € 410539 € 480721 € 4000 € -99%

*

Hors dépenses imprévues

1. CHARGES A CARACTERE GENERAL (CHAPITRE 011),

GRANDS EVENEMENTS

Ce chapitre supporte

les dépenses courantes,

L'ANNEE DES

réguliéres et nécessaires au bon

fonctionnement des services. Ces dépenses sont en baisse de 3,13%. Néanmoins, cette

baisse est a pondérer : en effet, la prévision 2023 était particulierement haute parce qu’elle

intégrait une hausse conséquente sur le colt des énergies, du carburant et de 'alimentation.

Pour 2024, le scénario choisi sur les énergies est prudent : il prévoit, a consommation égale,
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une baisse de 20% sur le colt du kWh (selon le contrat qui lie la ville et le SIEDA) et la
suppression progressive du dispositif d’amortisseur électricité déployé par I'Etat en 2023.
Dans le contexte inflationniste qui va persister en 2024, une hausse de 1,5% a été appliquée
sur les autres postes de dépenses des charges a caractére général.

Par ailleurs, il est prévu de contribuer au renforcement de ['attractivité de Millau et a la
cohésion du territoire par la participation au financement de grands événements
exceptionnels : le passage de la flamme olympique et les 20 ans du Viaduc : 150 K€.

EVOLUTION DES CHARGES A CARACTERE GENERAL
5800 000 €

5600 000 €

5400 000 €
5200 000 €
5000 000 €
4800 000 €
4600 000 €
4400 000 €

BP 2019 BP 2020 BP 2021 BP 2022 BP 2023 BP 2024

2. CHARGES DE PERSONNEL (CHAPITRE 012), LES MESURES DE GESTION ET
LA MUTUALISATION OFFRENT DES MARGES POUR UN COUP DE POUCE
VOLONTARISTE AU POUVOIR D'ACHAT

Le chapitre 012 présente une augmentation contenue a +4,35% par rapport aux prévisions
du BP 2023. Cette évolution est maitrisée si I'on tient compte :

* Des mesures gouvernementales :

» Revalorisation du point d'indice des rémunérations de |'ordre de 1,5% applicable
depuis le 1er juillet 2023. Le colt induit de cette mesure gouvernementale est de 184
KE pour la collectivité ;

» Augmentation de 5 points d’indice pour tous les agents (titulaires et contractuels) : +
138 K€ (applicable au 1= janvier 2024) ;

» Augmentation du taux de cotisation CNRACL : + 73 K€

» De I'action de la collectivité en faveur du pouvoir d'achat :
> Refonte du RIFSEEP (régime indemnitaire) qui a été engagée dans le courant de
I'année 2023 nécessite |'affectation d'une enveloppe de 220 K€. L'objectif de cette
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refonte est de simplifier le dispositif en réduisant les écarts pour une méme catégorie
d’emploi, en apportant de la lisibilité, de la transparence et davantage d’'équité ;

» Financement de la mutuelle santé des agents, par anticipation avec I'obligation légale
qui prévoit une entrée en vigueur au ler janvier 2026 (+47 K€);

» Mise en ceuvre du forfait mobilités durables estimé a 27 KE€.

L’évolution de la masse salariale est toutefois maitrisée grace notamment a :

* La mutualisation du personnel qui se poursuit (recettes versées par la Communauté
de Communes (+21K€ / 2023), création du service commun foncier, urbanisme,
habitat depuis le 1er septembre 2023 ;

» Aux départs en retraite, méme s'ils sont trés majoritairement remplacés.

Evolution de la masse salariale depuis 2017 :

La situation administrative de la ville de Millau en nombre d’'ETP au 1¢" janvier s’établit comme
suit pour les années 2017 a 2024 (inclus les apprentis, les agents en contrat aidé (CAE-CUI,
emploi d'avenir) et les agents contractuels).

Les effectifs totaux sont en baisse au 1er janvier 2024 de 7 personnes : il s'agit de postes
vacants liés a des départs en retraite ou a des fins de contrats, non encore remplacés a ce
jour mais également a la création du service commun foncier/urbanisme au 2™ semestre
2023 (transfert de trois agents a la Communauté de Communes - nombre total d'agents
mutualisés transférés : 27 soit 21,4 ETP).

ETP agents titulaires 355,79 343,40 339,47 323,59 317,73 307,63 304,80

Totaux ETP 400,99 373,10 385,00 369,49 366,52 362,88 355,79

EVOLUTION DE LA MASSE SALARIALE
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Les dépenses de personnel représenteront en 2024, 59% des dépenses réelles de

fonctionnement de la collectivité, ratio stable par rapport a 2023. La moyenne nationale

s'établit autour de 60,69% pour les communes de méme strate.

Bilan pluriannuel de la mutualisation (services communs) :

Direction 5 | 614549,0a€ | 334527,00€ | 415853,08€ | 454300,00€ | 471000,00 € |-143 549,04€ | -782515,99 €
Ville 368 685,04 € | 196937,76 € | 233449,46 € | 257 650,00 € | 266 250,00 € | -102 435,046 | -520 452,94 €
Communauté 245864,00€ | 137589,33€ | 182403,62€ | 196650,00€ | 204750,00€ |-41114,00€ | -262 063,05 €
Communication 547 | 238786,90€ | 222792,39€ | 246556,46€ | 254937,80€ | 281600,00€ | 42813,10€ | 50739,05€
Ville 143370,23€ | 102754,50€ | 120056,33€ | 124433,30€ | 144410,00€ | 1039,77€ | -81826,79¢€
Communauté 95416,67 € | 120037,89€ | 126500,13€ | 13050450 € | 137190,00€ | 41773,33€ | 13256584 €
Affaires juridiques 667 | 327077,41€ | 313068,03€ | 364547,35€ | 374364,95€ | 379500,00€ | 52422,59€ | 123170,69 €
Ville 16831533€ | 181699,55€ | 182974,31€ | 185202,00€ |204000,00€ | 35684,67€ | 8061454 €
Communauté 158762,08€ | 131368,48€ | 18157304€ | 189162,95€ |175500,00€ | 16737,92¢€ | 42556,15¢€
E;’Eft':tr urbanisme, 87 377 407,79 € | 419200,00€ | 41792,21€ | 41792,21¢€
Ville 150 886,49 € | 183020,00€ | 3213351€ | 3213351€
Communauté 226 521,30 € | 236180,00€ | 965870€ | 9658,70€
Co(t total des services | 17,14 -6 521,14 € -566 814,04 €
Total Ville 33577,09€ | -489531,68€
Communauté 27 055,95€ | -77 282,36 €
Prestations extérieures 71000,00€| -71000,00 €| -71000,00 € | -71000,00€| -213 000,00 €
Communauté
4394405 €| -290282,36€

Le gain lié a la mutualisation représente 77K€ en 2024 par rapport a la situation antérieure.

En variation cumulée depuis 2021, il s’éleve a 779 KE.
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3- AUTRES CHARGES DE GESTION COURANTE (CHAPITRE 65), UN SOUTIEN
ACCRU POUR LES STRUCTURES SOCIALES ET SOCIO-EDUCATIVES

EVOLUTION CHAPITRE 65

BP 2024 €4 829 926
BP 2023 €4 047 460
BP 2022 €4 288018
BP 2021 €4 569 216
BP 2020
BP 2019
€- €1000000 €2000000 €3000000 €4000000 €5000000 €6000000

Ce chapitre comprend pour |'essentiel les subventions versées aux associations, au CCAS, au
budget annexe restauration.

Pour 2024, la volonté politique est de renforcer I'accompagnement des associations : +145
K€/a 2023 dont +42KE€ affectés aux centre sociaux pour répondre a leurs difficultés
financieres.

La hausse de 19,33% sur les autres dépenses de gestion courante s'explique également par
plusieurs facteurs :

* Le budget annexe restauration sera pleinement impacté en 2024 par I'évolution des
dépenses de personnel (+ 100 K€) et |'instabilité du colt de |'alimentation (pres de
50 K€ supplémentaires). Méme si |'optimisation des recettes issues des repas a
domicile et de la cantine permettra partiellement d’absorber ces hausses (+ 81 K€),
grace notamment a I'augmentation du nombre de repas fournis et a la revalorisation
des tarifs des communes extérieures (alignés sur le prix de revient des repas),
I'ajustement du niveau de la subvention d'équilibre versée par la ville est
indispensable (+ 58 768¢€) ;

» En 2023, le CCAS a été impacté par les hausses sur les dépenses a caractere général
et les frais de personnel pour renforcer I'acces aux droits. Ainsi, la subvention de la
ville a dG étre réhaussée de 141 KE. Le caractére incertain de la conjoncture et la
volonté forte de la ville d'étre aux cotés des plus fragiles, ainés, petite enfance,
personnes en difficulté, ne permet pas d'envisager une réduction de la subvention
pour 2024 ;

Rapport de présentation du BP 2024



* La subvention d'équilibre versée au budget annexe Capelle avait été budgétée au
chapitre 67 en 2023. Or cette année, cette subvention d'un montant de 345 267€ est
intégrée au chapitre 65, ce qui augmente mécaniquement I"écart entre les prévisions

2023 et 2024 au chapitre 65.

Le niveau de recettes du budget annexe stationnement permet néanmoins, pour la deuxiéme
année consécutive, I'autonomie financiere de ce dernier. Ainsi, il ne sera pas nécessaire pour
la ville, de verser une subvention d’'équilibre au budget annexe stationnement en 2024.

4.CHARGES FINANCIERES (CHAPITRE 66)

L'emprunt contracté en 2023 a été réduit a 2,7 M€ (contre 3,689 M€ initialement inscrits au

BP), grace a |'affectation partielle de I'excédent au moment du vote du CA, mais aussi du fait

du décalage de certains projets a 2024. Mécaniquement, cet allegement de I'emprunt 2023

limite le montant des charges financieres 2024. Ce dernier s'éléve néanmoins a 827 570€

(+17% par rapport a 2023), compte tenu de la hausse conjoncturelle des taux d'intérét
(estimés a 5,5%).

BP 2024
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BP 2022
BP 2021
BP 2020
BP 2019
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BP 2017
BP 2016
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| | €1 075000
| | | €1 210000
| | €1 08 967

€600 000

m Montant

€800 000 €1000000 €1200000  €1400000

5. CHARGES EXCEPTIONNELLES (CHAPITRE 67)

La seule inscription comptabilisée sur ce chapitre concerne une provision de 4 K€ destinée a

anticiper de potentielles écritures comptables d’annulation de titres émis sur les exercices

antérieurs, a la demande du comptable public.
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I1l.  PRESENTATION CROISEE DES DEPENSES DE FONCTIONNEMENT
PAR FONCTION

La fonction « administration générale » inclue les dépenses liées aux services supports et
transversaux (finances, état civil, juridique, communication, etc.) et les dépenses qui
impactent I'ensemble des services (qu'ils soient supports ou opérationnels). A I'inverse les
dépenses imputées sur les autres fonctions concernent spécifiquement les services et
politiques publiques auxquelles elles sont affectées et comprennent les dépenses de
personnel. C'est ce qui explique la prépondérance des dépenses d'administration générale

sur les autres fonctions.

Services généraux 13449332 € 606,43 € 42%
Sécurité 996 530 € 44,93 € 3%
Education 5691281¢€ 256,62 € 18%
Culture et sport 5638 839 € 254,25 € 18%
Santé et action sociale 1793314 € 80,86 € 6%
Aménagement du territoire et habitat 2214101 € 99,83 € 7%
Action économique 43013 € 1,94 € 0%
Environnement 1128264 € 50,87 € 4%
Transports et voirie 706 003 € 31,83 € 2%

Action Environnement . Transports et voirie

Aménagementdu 3
territoire et habitat_€conemique
7%

2%

N\
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Action économique  Environnement
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7% N

4%

2%

—""ﬁ

Transports et voirie

Services généraux 2380617 € 107,34 € 8%
Sécurité 85650 € 3,86 € 0%
Education 349 644 € 15,77 € 1%
Culture et sport 1596903 € 72,00 € 5%
Santé et action sociale 25375 € 1,14 € 0%
ﬁ‘;r;tr;igement du territoire et 617 538 € 27,85 € 2%
Action économique 28013 € 1,26 € 0%
Environnement 191171€ 8,62 € 1%
Transports et voirie 165 150 € 7,45 € 1%
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Action économique Environnement Transports et voirie
0% 3% 2%

Aménagement du
territoire et habitat
4%

Services généraux 5684812 € 256,33 € 18%
Sécurité 908 880 € 40,98 € 3%
Education 4447 113 € 200,52 € 14%
Culture et sport 2802491 € 126,36 € 9%
Santé et action sociale - € 0%
ﬁ;:tr;gement du territoire et 1249 746 € 5635 € 4%
Action économique - € 0%
Environnement 838 093 € 37,79 € 3%
Transports et voirie 540 853 € 24,39 € 2%
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IV. DES RECETTES DE FONCTIONNEMENT PORTEES PAR LA

DYNAMIQUE DES SERVICES A LA POPULATION, ANALYSE PAR
CHAPITRE

Si la nature des dépenses de fonctionnement des collectivités est limitée essentiellement aux
charges de gestion courante et aux charges de personnel, la typologie des recettes de
fonctionnement est quant a elle beaucoup plus hétérogéne.

Les sources de recettes proviennent majoritairement de la fiscalité (74% en 2024), des
dotations de I'Etat (15%) et de la tarification des services rendus a la population (6%).

L'évolution de chacune de ces sources de recettes est étroitement liée a l'actualité
économique, fiscale et locale : évolution des bases de la fiscalité, loi de finances annuelle qui
détermine le niveau des dotations de |'Etat, stratégie appliquée sur la tarification des services
de la ville.

L'évolution générale des recettes réelles de fonctionnement (hors opérations d'ordre) par
rapport au BP 2023 est fixée a 3,58%. Néanmoins, au sein de chaque chapitre, la trajectoire
des prévisions differe.

013 | Atténuation de charges 200 000 € 350000 € 181463 € 181 700 € 141 000 € 161 000 € 14%
70 | Produits des services 1225760 € 1107867€ | 1361590¢€ 1321352¢€ 1616205 € 1769021 € 9%
73 | Impots et taxes 21543573€ | 20994694 € | 20748091 € | 22119782€ | 22689 112€ | 23355746 € 4.90%

731 | Fiscalité locale 445 000 €
74 | Dotations 5163558€ | 5820697€ | 5605325€ | 4668202€ | 4913335€ | 4727655€ -4%
75 | Autres recettes 437 420 € 367 109 € 353540 € 444 660 € 514710 € 536 620 € 1%
Recettes gestion des services | 28570311 € | 28640367 € | 28 250009 € | 28 735696 € | 29 874 362 € | 30 995 042 € 4%
76 | Produits financiers - £ 209 000 € 6450 € 6450 € 6450 € 6450 € 0%
77 | Produits exceptionnels 87470€ 142 000 € 333900 € 73900 € 50 000 € 1000 € -98%

* Hors excédent

€35 000 000

€30 000 000

£€29930812 €31 002 492

€28 657 781 €28 991 367 €28 590 359 €28816 046

€25 000 000

€20 000 000

€15 000 000

€10 000 000

€5 000 000

&=

BP 2019
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1. ATTENUATIONS DE CHARGES (CHAPITRE 013)

Ce chapitre inclue les recettes visant a amoindrir les charges de personnel: les
remboursements des indemnités journaliéres de la sécurité sociale et les remboursements
effectués par I'URSSAF sur les charges sociales. Il est difficile d'avoir de la visibilité sur les
absences a venir. Par conséquent, la prévision 2024, bien qu’en hausse de 14% par rapport
au BP 023, reste prudente.

2. PRODUITS DES SERVICES (CHAPITRE 70), QUALITE ET EQUITE

Ce chapitre intégre :

* Les produits d’exploitation des services de la ville (culturels, sportifs, administratifs,
périscolaires, etc.) ;

» Les redevances d'occupation du domaine public (foires, marchés, terrasses des bars
et restaurants) ;

* Les remboursements liés a la mise a disposition de personnel (dans le cadre de la
mutualisation, mais aussi pour la cuisine centrale et le CCAS) ;

» Les ventes de concessions des cimetiéres.

Le BP 2024 prévoit une hausse de 9% sur ces recettes par rapport au BP 2023. En effet, la
crise sanitaire étant achevée, les conséquences de cette derniere ne sont plus visibles sur les
recettes des équipements culturels et sportifs.

Par ailleurs, un travail de fond se poursuit sur la fréquentation et |'équité tarifaire vis-a-vis des
publics mais aussi en lien avec la tarification différenciée pour les non-résidents millavois.

Il s'agit de contribuer au financement des charges de centralité et a |'optimisation des
recettes sans pénaliser les publics empéchés.

La sortie de crise sanitaire et le travail de fond des équipes ont permis aux produits des
services de retrouver une réelle dynamique avec une augmentation de 44% depuis 2019 et
une trajectoire en hausse pour la troisieme année consécutive.

La hausse de 9% peut également étre expliquée par |'évolution des charges du personnel
mutualisé. Les hausses statutaires impactent le personnel de la ville mais, par extension, il
touche aussi le personnel mutualisé. Ainsi, le montant des remboursements des charges de
personnel par le budget annexe restauration, par le CCAS et par la Communauté de
Communes Millau Grands Causses, est lui aussi revalorisé.
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€1 361 590,00
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€1 616 205,00

€1 321 352,00

3. IMPOTS ET TAXES (CHAPITRE 73), DES TAUX TOUJOURS INCHANGES

Les recettes fiscales constituent le principal poste du budget. Elles représentent 76% du

montant des recettes réelles de fonctionnement.

Ce poste évolue en fonction, d'une part, des effets d'actualisation et de variations physiques

des bases d'imposition, et d'autre part, de l'incidence du volume des transactions

immobilieres et de la consommation d'énergie pour ce qui concerne la taxe sur la

consommation finale d'électricité.

On constate une augmentation des recettes de fiscalité 545 K€ par rapport aux prévisions

2023 (+2.34%) :

2019 2020 2021 2022 Prévisions BP 2024
2023

Taxes fonciéres et d'habitation | 16 688553 €| 16903933 €| 17469380€| 18155341€| 19400400 €| 19982412 €
Taxe droits de mutation 654000€| 500000€| 580000€| 947701€| 750000€|  750000¢€
Taxe sur la publicité 215000 € 98000 € 98000€| 250000€| 110000€| 110000€
Attributions de compensation 2144 825 € 1931274 € 1589436 € 1589436 € 1589436 € 1589436 €
Dotcitr:’;jsaﬁ";f;ité 645960€| 555656€| 555655€| 555655€| 555655€|  555655¢€
FPIC 374057€| 387782€| 391230€| 398243€| 354699€| 368243¢€
Droits de place 110 000 € 66000€| 110000€| 110000¢€ 95000 € 95000 €
Taxe surla d‘f;’;i‘;:‘cr:t’ztion finale 460000 €| 460000€| 440000€| 420000€| 400000€| 350000€
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€21 292 395

€20 902 645

€21 233701

2019 m2020 w2021

Evolutions impactantes :

€22 426 376

2022 2023

€23 255 190

2024

€23 800 746

Les bases d'imposition de la fiscalité directe locale, évolueront selon |'évolution de I'indice
des prix a la consommation, de +3 %. Le produit fiscal devrait s'élever, a taux constant, a
19 982 412 €.

Taxe fonciere 32256000 € 33223 680€ 52,09% 17 306 215 €

Taxe fonciére non bati 140 100 € 144 303 € 155,60% 224 535 €

Taxe ~  dhabitation (résidences 3824358 € 3939089 € 21,31% 839420 €

secondaires et logements vacants)

Coefficient correcteur 1565283 € 1612242
TOTAL 19982412 €

* Revalorisées chaque année par I'Etat
** Taux fixe voté par la commune

L'attribution de compensation, versée par la Communauté de Communes restera

N

stable a 1 589 436€. Elle a pour fonction d'assurer la neutralité budgétaire des
transferts de charges entre I'EPCI en FPU et ses communes membres ;
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* La dotation de solidarité communautaire versée par le Communauté de Communes
restera également stable a 555 655 €. Elle vise a réduire les disparités de charges et
de recettes entre la Communauté et ses communes membres ;

* La taxe sur la consommation finale d'électricité, prélevée par le fournisseur et
reversée a la commune, devrait diminuer de 50K€ par rapport a 2023, au regard du
montant de recettes percu I'année précédente, pour atteindre 350K€ ;

*» La taxe additionnelle relative aux droits de mutation correspond aux droits
d'enregistrement pergus par les notaires a |'occasion des ventes d'immeubles, versée
aux départements et aux communes. Elle devrait rester stable par rapport au BP 2023
(750 K€), du fait des transactions a venir fondées sur le recensement des Déclarations
d’Intention d’Aliéner -DIA-, (déclaration préalable obligatoire a la vente de tout bien
immobilier pour les propriétaires) ;

* La redevance d'occupation du domaine : l'inscription des recettes du domaine sera
stable par rapport aux prévisions 2023. Le produit attendu est de 110KE.

Les indicateurs :

BP 2016 BP 2017 BP 2018 BP 2019 BP 2020 BP 2021 BP 2022 BP 2023 BP 2024

16376322€|16589301€|16478488€|16703613€|16903933€(16985000€|18073461€|18790778€|19982412¢€

Evolution des produits de la fiscalité directe

19982412 €

18 073 461 €

16 903 933 €

16 376 322 € 16 478 488 €

18790778 €

13 876 000 € 16 589 301 €

1
1
1
1

13 995 560 €

1
|
|
1
1
1

16703 613 €

'
1
1
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16 985 000 €
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Evolution des droits de mutation
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4. DOTATIONS ET PARTICIPATIONS (CHAPITRE 74)

Ce chapitre intégre essentiellement les dotations de I'Etat et les participations des différents
partenaires institutionnels (Département, Région). L'Etat compense les charges des
compétences décentralisées et les partenaires financent les actions sportives et culturelles
de la ville notamment.

Par prudence, le BP 2024 prévoit un |éger retrait des dotations de I'Etat et |a stabilité ou la
hausse timide des participations de nos partenaires :

» Dotations de I'Etat : - 82 K€ sur la DGF par rapport a la prévision du BP 2023 ;

» Participations de la Région : revalorisation de la subvention allouée a I'inventaire du
patrimoine (+1 K€), stabilité de I'aide au projet artistique et culturel du théatre
(50KE) ;

* Participations du Département : baisse de la subvention allouée au festival bonheur
d'hiver (-7 K€ entre le BP 2023 et le BP 2024), stabilité de la subvention destinée au
théatre pour le développement des arts vivants au college (60 K€), stabilité de la
subvention accordée au musée pour |'exposition temporaire (3 K€) ;
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» Participations de la CAF: revalorisation des aides accordées aux politiques
d’'éducation (classes d'accueil : +8 K€), revalorisation des aides allouées au centre de
loisirs (+ 8 K€), +5 K€ sur la subvention CTG (Convention Territoriale Globale) ;

» Participations des communes extérieures : stabilité des prévisions relatives aux
spectacles délocalisés de la Maison du Peuple (30 K€)

La subvention versée par la Communauté de Communes pour |'organisation du raid nature
(70 K€) en 2023 disparait des prévisions budgétaires, |'événement n’étant pas programmé
en 2024.

Ces éléments expliquent le recul de 4% sur les prévisions liées aux recettes du chapitre 74.

BP 2024 €4727 655

BP 2023 €4 913335

BP 2022 €4 668 202

BP 2021 €5 605 325
| | |

BP 2020 €5 820 697
| | |

BP 2019 €5 163 558

[ [ [ |

5. AUTRES PRODUITS DE GESTION COURANTE (CHAPITRE 75)

Ce chapitre intégre les loyers percus par la commune, les charges locatives et de copropriété
qui y sont associées, les locations de salles, les redevances des étals des Halles, les amendes
émises a I'encontre des administrés (dépots sauvages d’ordures ménageéres et divagations
d’animaux), les redevances de certaines DSP (aire de camping-car notamment), etc.

Beaucoup de ces recettes dépendent du niveau d’activité des utilisateurs des services de la
ville (locations de salles notamment ou aire de camping-car) ou du volume des infractions
constatées (dépots sauvages et divagations d'animaux). Ainsi, il est difficile d'estimer a
I'avance le niveau de ces recettes. Le BP 2024 prévoit une hausse de 4% sur ce chapitre (soit
21K€ supplémentaires).
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6. PRODUITS FINANCIERS (CHAPITRE 76)

Ce chapitre intégre le remboursement par la Communauté de Communes, des intéréts de
I'emprunt du péle d'enseignement supérieur, transféré a I'EPCI (6 450€).

7. PRODUITS EXCEPTIONNELS (CHAPITRE 77)

La baisse conséquente de recettes sur ce chapitre (-49 K€) s’explique par |'adoption de la
nouvelle nomenclature comptable M57. En effet, les recettes provenant des donations,
mécénats et autres indemnisations percgues par la ville (dans le cadre de sinistres notamment)
étaient auparavant comptabilisées sur ce chapitre. Désormais, ces recettes sont inscrites au
chapitre 75. Les 1 000€ prévus concernent des écritures comptables passées sur demande
du comptable public afin d’annuler des mandats émis sur les exercices antérieurs.

V. PRESENTATION CROISEE DES RECETTES DE FONCTIONNEMENT
PAR FONCTION

Fonction Montant € / habitant Part des. CLEETHESEE
fonctionnement

Services généraux 28847217 € 1300,71 € 93%
Sécurité 5000 € 0,23 € 0%
Education 842 400 € 37,98 € 3%
Culture et sport 975375 € 43,98 € 3%
Santé et action sociale - € - € 0%
Aménagement du territoire et habitat 145 000 € 6,54 € 0%
Action économique 185 500 € 8,36 € 1%
Environnement 2000 € 0,09 € 0%
Transports et voirie - € 0%

TOTAL 31002492 € 1397,89 € 100%

La fonction services généraux rassemble les recettes ne pouvant étre affectées a une
politique publique en particulier. On y retrouve les dotations de I'Etat, la fiscalité, les
cessions, les loyers et redevances d'occupation du domaine public. C'est ce qui explique la
prédominance de cette fonctionne sur les autres.
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SECTION D’INVESTISSEMENT

.  VUE GENERALE
Dépenses réelles 8996 358 € Recettes réelles 5772764 €
Dont dépenses d'équipement 5913012 € Dont recettes d'équipement 4519764 €
Dépenses d'ordre 658 185 € Recettes d'ordre 3881779¢€

Les dépenses d'équipement sont en recul de 24% par rapport au BP 2023 (-1,85M€). Le
volume d'investissement choisi pour 2024 s’inscrit dans la limite des capacités financiéres et
des marges de manceuvres de la collectivité. Il tient également compte de la vie des projets
et suit |"évolution de ces derniers (étalement dans le temps, évolution des codts, etc.)

Progression des dépenses d’'équipement :

Les dépenses d'équipement comprennent les études, les achats de terrains et de matériel,
les licences et logiciels, les opérations de travaux, ainsi que les subventions d'investissement.

EVOLUTION DES DEPENSES D'EQUIPEMENT

Montant en M€

L'année 2024 est marquée par la poursuite des investissements engagés et une maitrise des
nouveaux investissements pour limiter le recours a I'emprunt.

Les tableaux ci-dessous permettent de disposer d'une vue globale de la section
d’investissement du budget primitif 2024 de la ville, présentée par chapitres.
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Chapitre BP 2024 (€) Chapitre BP 2024 (€)
20 Licences, logiciels et frais d'étude 45000 € 13 | Subventions versées 1189400 €
204 | Subventions d'équipement versées 1540000 € 16 | Emprunts 3330364 €
21 Immz')t')ll.lsatlons corporelles (travaux, 3246512 € Recettes d'équipement 4519764 €
acquisitions)
23 | Travaux en cours 1081500 € 10 | Dotations (FCTVA) 590 000 €
Dépenses d'équipement 5913012 € o7 | Remboursement  emprunts  par 53000 €
CCMGC
16 Emprunts et dettes assimilées 3063346 € 024 | Cessions immobiliéres 590000 €
45411 | Travaux d'office 20000 € 45412 | Travaux d'office 20000 €
Dépenses réelles 8996 358 € Recettes réelles 5772764 €
040 | Opérations d'ordre 658 185 € 021 |Virement de la section de| ;o5 50¢
fonctionnement
040 | Transferts entre sections 1360069 €
Dépenses d'ordre 658 185 €
Recettes d'ordre 3881779 €

L vom | oesssef | 00 vom [ seusasd]
DEPENSES D'INVESTISSEMENT

Subventions d'équipement

Opérations d'ordre
7%

versées

16%

Emprunts et dettes
assimilées

32%

Travaux en

cours
11%

Immobilisations
corporelles (travaux,
acquisitions)
34%
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RECETTES D'INVESTISSEMENT

i Subventions versées
Transferts entre sections 12%
14% &

Virement de la
section de

fonctionnement Emprunts
26% 35%

Cessions immobiliéres
6%

Remboursement
Dotations (FCTVA) emprunts par CCMGC
6% 1%

ll.  ANALYSE DES DEPENSES D’INVESTISSEMENT

1. PPI, PLAN D'INVESTISSEMENT POUR LE TERRITOIRE ET SES ENTREPRISES

La politique générale d'investissement de la collectivité est formalisée par le Plan Pluriannuel
d’'Investissement (PPI). Le PPI est un outil d’analyse financiere prospective qui permet de
phaser, a I'échelle d'un mandat, le volume d’investissement maximal avec les capacités
financieres de la collectivité. Le PPl a I'avantage de tester la faisabilité des projets et de
définir des priorités en échelonnant les dépenses et les recettes d'investissement sur
plusieurs exercices budgétaires. Il est ainsi plus simple de planifier des projets de long terme
et de programmer les investissements nécessaires, tout en déterminant le niveau
d’endettement supportable par la collectivité. Le PPl est un outil de pilotage financier et
politique essentiel : il permet a la collectivité d'investir de maniére significative sans mettre
en péril ses finances.

Le PPI priorise les projets issus de la votation citoyenne, les investissements générateurs
d'économies de fonctionnement a long terme et les projets les mieux subventionnés.

Le PPl a été actualisé afin de tenir compte du décalage de certaines opérations dans le
temps, mais aussi pour mieux s'ajuster aux capacités financieres de la ville et aux délais de
réalisation des projets. Ainsi, le projet de terrain synthétique a été étalé sur deux exercices,
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la rénovation énergétique de |'école Eugéne Selles a été repoussée a 2025, le projet des

cours d'écoles végétalisées a été étalé jusqu'a la fin du mandat, la réalisation d'une salle

d'obseques civiles a quant a elle été anticipée pour 2024.

Le colt de certains projets a été revu a la hausse, c’est le cas par exemple des abords du

complexe sportif (+ 535K€ hors subventions) ou du cinéma rénové (+ 725K€). Le projet de

complexe sportif est quant a lui fortement impacté par I'indexation des prix du marché. Les

surcolts sont partagés entre la ville et la Communauté de Communes Millau Grands Causses,

a hauteur de 50% pour chaque collectivité. Pour 2024, le montant du fonds de concours

nécessaire a été évalué a 1,460ME.

2021 2022 2023 2024 2025 2026 TOTAL PROJETS
EQUIPEMENTS 3383000€ | 3554600€ | 5204386€ | 2461000€ 433 000 € 180 000 € 15 215986 €
Fonds de concours complexe sportif 1400000€ | 1000000€ | 1700000€ | 1460000¢€ 5560 000 €
Abords complexe sportif 90 000 € 370000 € 535000 € 995 000 €
Paul Tort 134000 € 988 000 € 2313000 € 3435000 €
Halle sportive du Puits de Cales 1705000 € 323000 € 2028 000 €
Stand de tir (modernisation pas de tir) 80000 € 80000 €
Terrain synthétique 40 000 € 400 000 € 433 000 € 873 000 €
CREA 50 000 € 40000 € 134 000 € 66 000 € 290000 €
Etude batiments municipaux 50000 € 50 000 €
Maison de santé place Mitterrand 4000 € 930000 € 597 386 € 1531386 €
Salle AFR Saint-Germain 273 600 € 273 600 €
PEM (part ville) 100 000 € 100 000 €
ENTRETIEN DU PATRIMOINE 1495968€ | 1848885€ | 2057994€ | 2164512€ | 2085000€ [2085000€| 11737359¢€
Patrimoine bdti 553462 € 1085000 € |1085000¢€ 2723462 €
Espaces publics et voirie 1016 800 € 300 000 € 300 000 € 1616800 €
Matériel 534250 € 534 250 €
SDIE 30000 € 200 000 € 200 000 € 430000 €
Opération sécurisation Ladoux et CTM
30000 € 500 000 € 500 000 € 1030000 €
AMENAGEMENTS URBAINS 11640 € 400 000 € 150 000 € 150 000 € 550 000 € 1261640 €
contre-ile (Cnusel de Coussorgues,. B0 000€ w0000
Programme LED éclairage public 150 000 € 150 000 € 150 000 € 450 000 €
20 rue Capelle 11640 € 20000 € 31640 €
Réseau chaleur : voirie Alsace Lorraine 400000 € 400 000 €
AUTRES INVESTISSEMENTS 43500 € 40 000 € 316 000 € 151 000 € 40 000 € 590 500 €
Subventions facades 40000 € 40000 € 40000 € 40000 € 40000 € 200 000 €
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(c)epnét::lt;z(r;;:ziregard - Aménagement 40000 € 40 000 €
Réhabilitation patrimoniale Ayrolle 200 000 € 200 000 €
Divers 3500€ 76 000 € 71000 € 150 500 €
INVESTISSEMENTS BUDGETS
ANNEXES (NON COMPTABILISES)
Réseaux rue Alsace Lorraine 600 000 € 600 000 €
Rénovation cuisine centrale 50000 € 200 000 € 1800000€ |1800000€ 3850000 €
PROJETS VOTATION CITOYENNE 1096155€ | 1201843€ | 1006500€ | 2265500€ | 400000 € 5969 998 €
Cceur de ville plus vert 40 000 € 40 000 €
Rues commergantes valorisées 30000 € 50000 € 80 000 €
Jardins partagés 40 000 € 40 000 €
Cours d'écoles végétalisées 180 000 € 200 000 € 450000 € 400 000 € 1230000 €
Salle des obséques civiles 130000 € 130000 €
Piste cyclable rue du Pont de Fer 5000 € 360 000 € 365 000 €
City stade 60 000 € 60 000 €
Street workout 20000 € 20000 €
Cinéma rénové 36155 € 125000 € 125000 € 600 000 € 886 155 €
Sablons 400000 € 551648 € 496 500 € 775500 € 2223648 €
RD809 620 000 € 275195 € 895195 €
TOTAL DEPENSES / ANNEE 4934108€ | 6539640€ | 9180223 € | 5933012€ | 4973500€ [3215000€| 34775483 €

2. PROGRAMME ANNUEL D’INVESTISSEMENT 2024, ECONOMIES D'ENERGIE
ET VERDISSEMENT

DEPENSES INVESTISSEMENT

PREVISION 2024

TYPE D'OPERATION

Complexe sportif 1460000 € Fonds de concours
Entretien patrimoine bdti, voirie, matériel 2164512 €
- Entretien voirie et espaces publics 1016800 €
- Matériel et véhicules des services 534 250 €
- Entretien du patrimoine bati 553 462 €
i (Széc;:::?:;i:;aill,le;uisseau de Ladoux 30000 € Maitrise d'ouvrage ville
- SDIE 30000 € Maitrise d'ouvrage ville
Travaux d’office, acquisitions fonciéres
Autres investissements nécessaires 71000 € diverses, extension réseaux suite PC, frais
d’études divers
Aménagement des abords du Parc des Sports 535000 € Maitrise d'ouvrage ville
Aménagement de la place des Sablons 496 500 € Votation citoyenne
Réalisation d'un terrain synthétique 400 000 € Maitrise d'ouvrage a définir
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Végétalisation des cours d'écoles 200 000 € Votation citoyenne
Passage en LED de I'éclairage public 150 000 € Maitrise d'ceuvre ville
Salle des obseques civiles 130000 € Votation citoyenne
Réhabilitation du cinéma 125000 € Votation citoyenne
Travaux CREA 66 000 € Maitrise d'ouvrage ville
Rues commergantes valorisées 50000 € Votation citoyenne
Subventions fagades 40 000 € Contrat action coeur de ville
EZT;:ation énergétique de I'école Eugéne 40 000 € Maitrise d'ouvrage ville
iSne'zoc:;i:s;c;c))n du ruisseau de Ladoux (zone 30000 € Maitrise d'ouvrage ville
SDIE 30000 € Maitrise d'ouvrage ville
:_;arllsjzndcl:ljopuocftzn:r'ilre('Z::jz;c le centre-ville via 5000 € Votation citoyenne

Opérations liées a I'entretien du patrimoine :

Entretien patrimoine non bati 1016 800 €
Espaces publics 120000 €
Voirie 594 500 €
Programme divers 105 000 €
Travaux en régie 197 300 €
Matériel des services 534 250 €
Matériel spécifique et technique 138400 €
Matériel informatique 9350 €
Mobilier 15200 €
Matériel roulant 371300 €
Patrimoine bati 553 462 €
Batiments culturels et cultuels 92914 €
Equipement sportifs 69 500 €
Batiments scolaires et périscolaires 165500 €
Batiments administratifs et techniques 104 248 €
Autre entretien patrimoine bati 3500 €
Travaux en régie 117 800 €
Autres investissements nécessaires 60 000 €
SDIE 30000 €
Opération sécurisation Ladoux 30000 €
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3. PRESENTATION CROISEE DES DEPENSES D’INVESTISSEMENT PAR
FONCTION

Services généraux 3873888 ¢€ 174,67 € 40%
Sécurité 90288 € 4,07 € 1%
Education 456 564 € 20,59 € 5%
Culture et sport 2435671€ 109,82 € 25%
Santé et action sociale 40 000 € 1,80 € 0%
ﬁ‘;r;tr;igement du territoire et 1721700 € 77,63 € 18%
Action économique 7592 € 0,34 € 0%
Environnement 63 680 € 2,87 € 1%
Transports et voirie 965 160 € 43,52 € 10%

Aménagement du Transports et voirie

territoire et habitat Environnement l( 2%

7% 4%

\

Santé et action sociale
6%

Education Sécurité
18% 3%

Rapport de présentation du BP 2024



lll.  ANALYSE DES RECETTES D'INVESTISSEMENT

1. FINANCEMENT DU PROGRAMME ANNUEL D’INVESTISSEMENT

TOTAL
2021 2022 2023 2024 2025 2026 DROJETS
RECETTES HORS SUBVENTIONS | 728270€ | 1419561€ | 1247720€ | 1503000€ | 1070035 € | 881936 € | 6 850522 €
Eg?bourseme”t capital emprunt| oo 500 e | s3000€ | 53000€ | 53000€ | 53000€ | 53000€ | 318000¢€
Taxe d'aménagement 151207€ | 110000€ | 118000€ | 90000€ | 80000€ | s80000€ | 629207¢
Produit des amendes de police 110154 € | 225561€ | 311820€ | 250000€ | 250000€ |250000€ | 1397535¢€
FCTVA 396918 € | 411000€ | 461364€ | 500000€ | 637035€ |498936€ | 2905253 ¢€
Produits des cessions 16991€ | 620000€ | 269000€ | 590000€ | 50000€ 1545991 €
Travaux d'office 34536 € 20000 € 54 536 €
SUDENUIELE /el 12 42578¢€ | 826649¢€ |3006462€| 939400€ | 955000€ |570000¢ | 6340089 €
CONCOURS
AUTOFINANCEMENT 163260 € | 1031983 € |2226041€ | 160248 € 3581532 €
EMPRUNT 4000000€ | 3261447 € | 2700000 € | 3330364 € | 2948 465 € | 1763064 € | 18003 340 €
TOTAL DEPENSES / ANNEE | 4934108 € | 6539640 € | 9180223 € | 5933012 € | 4973 500 € |3 215000€ 34775 483 €

2. DOTATIONS, FONDS DIVERS ET RESERVES (CHAPITRE 10)

Ce chapitre intégre les recettes issues :

* Du Fonds de Compensation de la TVA (FCTVA). Cette dotation est versée aux
collectivités par I'Etat en compensation de la charge de TVA qu’elles supportent sur
leurs dépenses réelles d'investissement et sur certaines dépenses de fonctionnement
spécifiques. Le taux de compensation forfaitaire, fixé par l'article L. 1615-6 du CGCT,
est de 16,404% pour les dépenses éligibles (hors acquisitions fonciéres et fonds de
concours versés). Le montant du FCTVA attendu pour 2024 est fixé sur la base des
investissements réalisés en 2023. Il est estimé a 500 K€. C’est 229 K€ de plus qu'au
BP 2023 ;

* De la taxe d’aménagement. Cette derniére s’applique au dépot des permis de
construire et déclarations préalables de travaux. Elle est encaissée par les services des
impots et reversée ensuite a la collectivité. Pour 2024, le montant prévu est de 90 K€.
C'est 20 KE de moins qu'au BP 2023 parce que le nombre de demandes
d’autorisations d'urbanisme est en baisse.
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3. SUBVENTIONS D'INVESTISSEMENT (CHAPITRE 13)

Ce chapitre regroupe les subventions et financements accordés par les partenaires
institutionnels sur les projets municipaux (Etat, Région, Département, Agence de I'eau) ainsi
que le produit des amendes de police.

Les subventions inscrites au budget 2024 sont évaluées a 939 400€. Elles concernent le
financement du terrain synthétique, du projet Sablons, des abords du Parc des Sports, de
I'aménagement de la rue Clausel de Coussergues, du passage en LED de |'éclairage public
et de I'étude du réseau chaleur. La réalisation des projets est conditionnée a I'attribution des
subventions inscrites.

Le produit des amendes de police attendu est quant a lui estimé a 250 K€ (-61 K€).

4. EMPRUNT (CHAPITRE 16)

Le niveau d’emprunt nécessaire a |'équilibre de la section d’investissement pour 2024, est
fixé a 3 330 364€. Ce dernier est ajusté aux capacités financiéres réelles de la collectivité en
termes de remboursement de capital et d'intéréts.

5. PRODUITS DES CESSIONS (CHAPITRE 024)

Ce chapitre prévoit les ventes immobilieres et mobilieres de la ville. Une réflexion a été
engagée en 2022 sur l'analyse du patrimoine de la ville. Il s’agit de I'optimiser dans une
logique de revente afin de dégager de nouvelles marges de manceuvre pour financer les
projets d’investissement. Pour 2024, les prévisions de ventes immobiliéres s'élevent a
590 000€ (vente du 16, boulevard de I'Ayrolle et de la maison du gardien de la Maladrerie).

6. AUTRES RECETTES ANNEXES

La section d'investissement intégre également dans ses recettes réelles, le remboursement
par la Communauté de Communes du capital de I'emprunt du Pdle d’Enseignement
Supérieur (53 K€) et le remboursement des travaux d’office réalisés par la collectivité pour le
compte de tiers défaillants (20 K€).

7. PRESENTATION CROISEE DES RECETTES D’INVESTISSEMENT PAR

FONCTION
Fonction Montant Pfrt des- recettes
d'investissement
Services généraux 8445143 € 87.57%
Sécurité 20000 € 0.20%
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Culture et sport 85000 € 0.88%

Aménagement du territoire et habitat 1070000 € 11%

Environnement 34400 € 0.35%
TOTAL 9654 543 € 100%

SOLDES INTERMEDIAIRES DE GESTION ET EVOLUTION DE
LA DETTE

SOLDES INTERMEDIAIRES DE GESTION

Les données qui suivent permettent, année aprés année, d’examiner les soldes

intermédiaires de gestion avant amortissement, d’expliquer le recours a I'emprunt qui est

envisagé et de faire toutes les comparaisons avec les exercices précédents.

L'épargne de gestion est la différence entre les recettes réelles et les dépenses réelles de

fonctionnement, desquelles sont déduites le remboursement des intéréts d'emprunts et des

avances.

L'épargne brute est la différence entre les recettes réelles de fonctionnement et les dépenses

réelles de fonctionnement.

L'épargne nette correspond a l'autofinancement des investissements, elle est égale a

I"épargne brute moins le capital des emprunts et avances a rembourser.

L'épargne nette permet de dégager 160 248€ pour financer les investissements.

BP 2019 BP 2020 BP 2021 BP 2022 BP 2023 BP 2024
Recet.tes réelles de 28657781 € 30111298€ | 29532328€ |28816046€ | 29930812€ | 31002492¢€
fonctionnement
Depe.nses réelles de 25706 728 € 26602 135€ | 26586002 € |25731054€|26803022¢€ 27 778 898 €
fonctionnement
Epargne brute 2951053 € 3509 164 € 2946 326 € 3084992 € 3127790 € 3223594 €
Epargne de gestion 3929053 € 4443164 € 3747 326 € 3840992 € 3834586 € 4051164 €
52:::oursement du capltal de Ia 2840395 € 3510073 € 2839260 € 2919384 € 3014644 € 3063346 €
Epargne nette 110658 € - 909 € 107 066 € 165 608 € 113 146 € 160 248 €
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EVOLUTION DES SOLDES DE GESTION
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=== Recettes réelles de fonctionnement === Dépenses réelles de fonctionnement

=== Remboursement du capital de la dette === Epargne brute

Il.  EVOLUTION DE LA DETTE

L'emprunt a réaliser en 2023 a été réduit a 2,7ME£ au lieu des 3,689M£ initialement prévus
au BP. En intégrant ce nouvel élément, I'encours de la dette au 1= janvier 2024 s'éleve a
30,234ME. Pour I'année 2024, I'annuité en capital devrait donc s'élever a 3,063ME€.

Les caractéristiques de la dette au 1°" janvier 2024 :

= Durée résiduelle d'encours : 11 ans et 8 mois ;
=  Annuité/recettes de fonctionnement : 12,54% ;
* Encours /recettes de fonctionnement : 97,52% (seuil critique : 104%) ;

* Intéréts /dépenses de fonctionnement : 2,96%.

2015 7,47 4,48 32,22
2019 7,96 6,97 28,88
2020 7,00 1,37 31,86
2021 4,93 4,00 29,12
2022 6,53 3,26 30,28
2023 8,96 2,70 30,50
2024 5,91 3,33 30,23
2025 4,54 2,95 30,50
2026 3,21 1,76 30,64
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La capacité de désendettement constitue le rapport entre I'encours de dette (capital restant
a rembourser) de la collectivité et son épargne brute (solde entre les recettes réelles de
fonctionnement et les dépenses réelles de fonctionnement). Elle représente le nombre
d'années que mettrait la collectivité a rembourser sa dette si elle consacrait I'intégralité de
son épargne dégagée de la section de fonctionnement a cet effet.

Un seuil d'alerte est fixé a 12 ans, durée de vie moyenne d’'un investissement avant que celui-
ci ne nécessite des travaux de réhabilitation. Si la capacité de désendettement de la
collectivité est supérieure a ce seuil, cela veut dire qu’elle devrait a nouveau emprunter pour
réhabiliter un équipement sur lequel elle n'a toujours pas fini de rembourser sa dette. Un
cercle négatif se formerait alors et porterait sérieusement atteinte a la solvabilité financiere
de la collectivité, notamment au niveau des banques.

Le taux de désendettement de la commune de Millau a atteint en 2022 les 15 ans (sans
affectation du résultat), niveau de seuil critique. Grace a la forte maitrise des charges de
fonctionnement et a I'optimisation des recettes, |'épargne brute devrait augmenter en 2024
et ainsi limiter le taux de désendettement a 9,41 ans. Sur la fin du mandat, le taux de
désendettement devrait rester en dessous des 10,5 ans.
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MOUVEMENTS D'ORDRE

Les mouvements d’ordre ne donnent pas lieu a encaissement ou décaissement contrairement
aux opérations réelles.

Amortissement des biens 1330069 €
Travaux en régie 658 185 €

Virement a la section d'investissement 2521710¢€

BUDGETS ANNEXES

l.  EAU

Au sein de la section d’exploitation, les recettes proviennent essentiellement des redevances
facturées aux administrés (280K€). Les dépenses réelles sont quant a elles tres limitées (24
K€) ce qui a pour effet d'accentuer mécanique d'accentuer le caractére excédentaire du
résultat d'exploitation.

En investissement, les recettes proviennent essentiellement des amortissements (270 409€),
c'est-a-dire des dépenses d’'exploitation destinées a garantir le renouvellement des biens
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amortis (réseaux et ouvrages) en investissement. Les durées d’amortissement des réseaux
sont longues ce qui génére chaque année des recettes d’investissement plus importantes
que les crédits dépensés pour assurer I'entretien et le renouvellement des réseaux lorsque
c'est nécessaire.

Pour 2024, les travaux programmeés sont en lien avec le schéma directeur de programmation
des investissements établi : réservoir de la Salette (70 K€) et fonds destiné a la réduction des
fuites (149KE).

Le schéma directeur a également pour objectif d’organiser le transfert de la compétence
« gestion de |'eau potable » a la Communauté de Communes en 2026.

Le capital restant dii au 1°" janvier 2024 s’éleve a 214 575,58€, tandis que les intéréts restant
a payer s'élevent a 11 951,86¢€.

Fonctionnement 294 800 € 294 800 €
Investissement 272843 € 272843 €

ll.  ASSAINISSEMENT

Son fonctionnement est similaire a celui de I'eau: la section d'exploitation enregistre des
recettes issues des redevances (741 K€). En face, les dépenses réelles d’'exploitation sont
limitées aux analyses des effluents (20 K€) et au paiement des intéréts de la dette (236 KE).

En investissement, les recettes sont exclusivement constituées des dotations aux
amortissements (446 K€), tandis que les dépenses concernent pour l'essentiel le
remboursement du capital des emprunts (266 K€) et I'amortissement des subventions
pergues sur les travaux réseaux et ouvrages (106 K€).

Coté travaux, la réfection des réseaux de I'avenue de la République est programmée pour
2024 (264 K€). Elle sera financée en avril avec |'affectation du résultat.

Un schéma directeur est en cours. |l vise a définir la programmation de l'investissement et a
organiser le transfert de compétence « gestion des eaux usées » a la Communauté de
Communes en 2026.

Le capital restant di au 1° janvier 2024 s’éleve a 4 695 910 €.

Fonctionnement 847 141 € 847 141 €
Investissement 637011 € 637011 €
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. STATIONNEMENT

Le budget annexe du stationnement comprend les recettes issues du stationnement des
usagers : sur la voirie municipale, sur les deux « mini-park » de la Condamine et de la
SERNAM, ainsi que le stationnement parking Emma Calvé. Les recettes pour 2024 sont
estimées a 471 500€ (horodateurs et FPS). Elles incluent aussi les produits de la fourriére.

Les crédits inscrits au chapitre 011 (358 K€) couvrent les contrats de maintenance des
horodateurs, les frais de télécommunication, les frais prélevés par I'’ANTAI, ainsi que les
commissions prélevées sur les paiements par cartes bleues.

Les amortissements du budget stationnement s’élévent a 49 421€.

L'encours de dette au 1° janvier 2024 s'éléeve a 208 367€, I'annuité d'un montant de 112
936€ se décompose en capital pour 108 373€ et en intéréts pour 4 563€.

Jusqu'en 2021, le budget stationnement s’équilibrait en fonctionnement par l'intermédiaire
d’une subvention du budget principal. Grace au travail d’optimisation engagé sur les recettes
depuis 2022, la contribution de la ville ne sera pas nécessaire en 2024, comme en 2023.

Fonctionnement 472503 € 472503 €
Investissement 109 873 € 109 873 €

IV.  RESTAURATION

La structuration du budget restauration est différente car c’est la subvention versée par la
ville qui permet |'équilibre de la section de fonctionnement. Les recettes proviennent
également, sur ce budget, des repas a domicile (1,013 M€ au BP 2024) et de la cantine
(364KE pour 2024). Grace au travail de réévaluation des tarifs de la restauration scolaire
(différenciation entre les résidents et les non-résidents millavois), 64 K€ ont pu étre rajoutés
sur les prévisions 2024 par rapport a 2023.

A l'instar de la ville, les charges de personnel vont également augmenter significativement
pour les effectifs de la cuisine centrale (+100 K€ par rapport a 2023). En lien avec l'inflation,
le colt de I'alimentation sera lui aussi plus important (+50 K€ également par rapport a 2023).

Par ailleurs, un projet de construction d’une nouvelle cuisine centrale est en cours d'étude
(colt de 'opération : 3 850 M£. 200 K€ de dépenses d'investissement sont programmés sur
ce projet pour 2024. Des subventions sont attendues et un emprunt sera contracté pour
assumer une partie des dépenses résiduelles.
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Au regard de |'actualité, la subvention d’équilibre de la ville devra étre réhaussée en 2024.
Elle sera de 500 208€, contre 441 440€ en 2023.

Les amortissements du budget restauration s'élévent a 43 172€.

L'encours de dette au 1° janvier 2024 s'éléve a 320 422€, |'annuité est de 116 396¢€.

Fonctionnement 1877 208 € 1877 208 €
Investissement 374513 € 374513 €

V. PARKING CAPELLE

Pour comprendre la structure de ce budget, il est essentiel de comprendre son mode de
gestion : nous percevons une redevance d'occupation du parking dont nous déléguons la
gestion par DSP. Dans la section d’exploitation, cela se traduit par une recette de 150 000€
et par une dépense de 323 970¢€.

La dotation aux amortissements que nous devons dégager a la section d'investissement afin
de prévoir le remplacement de |'équipement a terme est de 231 297€. A noter également
dans les charges d’exploitation en 2024, 28 000€ de taxe fonciere et 150 970€ d'intéréts sur
les emprunts. Ainsi, sur la section d’exploitation, les dépenses sont supérieures aux recettes.
C’est la raison pour laquelle nous devons équilibrer le budget Capelle par une subvention du
budget principal (345 267€ en 2024).

En investissement, les recettes issues des dotations aux amortissements (231 297€)
permettent de financer le remboursement du capital des emprunts (145 078€) et

I'amortissement des subventions percues a |'époque, pour la construction du parking (60
000%€).

L'encours de dette au 1° janvier 2024 s’éléve a 3 004 957€ pour une annuité de 296 048€.

Fonctionnement 555267 € 555 267 €
Investissement 231297 € 231297 €

VI. PHOTOVOLTAIQUE

Afin d’augmenter la part des énergies renouvelables dans sa consommation mais aussi de la
diminuer, dans un souci de respect de |'environnement, la Ville de Millau a procédé a
I'installation de panneaux photovoltaiques sur plusieurs de ses batiments.
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L'activité de production d'électricité photovoltaique, et la vente de I"énergie ainsi produite,
constituent pour les communes une activité de service public industriel et commercial (SPIC).

A ce titre, la réglementation (CGCT) impose que cette activité soit isolée au sein d'un budget
dédié. Ce budget est particulier parce qu’il est autonome, c’est-a-dire qu’il n’est pas possible
de I"équilibrer par une subvention du budget principal.

Sur la section d’exploitation, c’est I"électricité revendue (28 K€) qui assure les recettes
nécessaires a la maintenance des panneaux photovoltaiques (3,8 K€) et a la dotation aux
amortissements (12 209€).

En investissement, les recettes sont constituées des amortissements nécessaires au
renouvellement des équipements (12 209€) et du capital de I'emprunt nécessaire a I'équilibre
de la section d'investissement (21 786€). Les dépenses d'investissement en 2024 concernent
I"étude sur la future cuisine centrale (21 786€) et le remboursement du capital de I'emprunt
(19 790¢€).

L'encours de dette au 1° janvier 2024 s'éléve a 280 203€, |'annuité d’'un montant de 22 587€
se décompose en capital pour 19 790€ et en intéréts pour 2 797€.

Fonctionnement 27787 € 27787 €
Investissement 41576 € 41576 €

Rapport de présentation du BP 2024



CONCLUSION

La commune de Millau continue de mettre en ceuvre son projet de mandat pour la qualité
de vie des habitants et pour préparer la ville aux enjeux de demain. Ce budget répond aux
orientations politiques du plan de mandat avec la mise en ceuvre de plus de 150
engagements dont 90% sont déja lancés pour changer ma vi(ll)e.

Le budget primitif 2024 est marqué par un contexte budgétaire encore incertain lié
notamment a |'augmentation du colt des matiéres premiéres qui s'ajoute a une situation
financiére assainie mais qui reste encore fragile, notamment en raison d’opérations tres
impactantes lancées avant 2020 et d'un fort endettement (grands projets).

Ainsi, il convient de rester vigilants quant a la maitrise des dépenses de fonctionnement en
continuant de questionner |'opportunité de chaque dépense.

Le budget 2024, responsable et ambitieux est élaboré autour des principes de solidarité et
d'équité mais aussi d'attractivité, d'innovation et de cohésion sociale.

Quatre points forts pour définir ce budget, plus que jamais au service des Millavois :

* La qualité et I'accessibilité des services publics reste une priorité en particulier
pour les plus fragiles. Cela se traduit notamment par le maintien du "bouclier
famille » avec les tarifications progressives sur la cantine et les repas des ainés
(tout en améliorant de fagon continue la qualité), la gratuité des transports pour
les jeunes, la non-augmentation des imp6ots, etc ;

* Au niveau RH, la masse salariale continue d’'étre maitrisée, notamment grace a la
mutualisation, tout en menant des actions volontaristes pour accompagner au
mieux nos agents (équité, santé, mobilité, etc.);

» 2024 sera une année de grands événements pour notre ville. lls vont renforcer
I'attractivité de Millau et nous voulons aussi qu'ils renforcent les liens entre les
habitants et leur attachement au territoire. Cohésion sociale encore renforcée
grace au tissus associatif dont I'accompagnement sera aussi consolidé;

* Avec une augmentation de pres de 10M€ d’investissement sur le mandat grace a
une bonne gestion des dépenses et a l'optimisation des co-financements
extérieurs (de 25M€ a pres de 35M€).

Et ceci avec une maitrise de la trajectoire d’endettement pour préserver les marges
financiéres pour continuer a investir et a agir pour la ville.
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EQUILIBRE DU BP 2024

Au moment du cadrage budgétaire, les consignes ont tenté de traduire la réalité du
contexte : la situation financiere de la collectivité est rétablie et stabilisée mais le contexte
inflationniste et incertain fragilise les équilibres financiers 2024. Il est donc nécessaire de
rester vigilants en maintenant :
» La qualité du niveau de service public rendu dans chaque pdle ;
* La rationalisation et la maitrise des dépenses de fonctionnement dans tous les
domaines ;
* La maitrise de |'évolution de la masse salariale et le déploiement concomitant
d'efforts significatifs pour le pouvoir d'achat des agents ;
* |'optimisation des recettes de fonctionnement.
En recettes, le dynamisme de la fiscalité locale (évolution des bases) a contribué a asseoir la
situation.

Le budget 2024 est présenté en équilibre pour chacune des sections, de fonctionnement et
d’investissement.

Les prévisions ont été élaborées sur la base d'une estimation prudente des recettes et d'une
évaluation sincére et totale des dépenses.

Lors de I'exécution budgétaire, une collectivité effectue des opérations dites
« réelles » et d'autres opérations qualifiées « d’ordre ». Les opérations réelles se
caractérisent par le fait qu’elles donnent lieu a des mouvements réels de trésorerie
(décaissements pour les dépenses et encaissements pour les recettes). A l'inverse, les
opérations d’ordre sont de simples mouvements comptables neutres qui n’impactent
pas la trésorerie de la collectivité. Les opérations d’ordre sont toujours équilibrées,
en prévision comme en exécution, afin de garantir leur neutralité.
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Les dépenses et recettes inscrites au BP 2024 sont en évolution de 49 710€ par rapport au

BP 2023, soit +0,12%.

SECTION DE FONCTIONNEMENT

l.  VUE GENERALE

Chapitre BP 2024 (€) Chapitre BP 2024 (€)
011 | Charges générales 5440111 € 013 Remboursement de charges (sur 161 000 €
salaires notamment)
012 | Charges de personnel 16471988€| |70 Produits des services 1769021 €
014 | Dégrevements et péréquation 205303 €| |73 Imp6ts et taxes 23355746 €
65 | Autres charges courantes (subventions 4829926¢€| |731 |Fiscalité locale 445000 €
et participations)
66 | Intéréts de la dette 827570€]| |74 Dotations (Etat et partenaires) 4727 655 €
g7 |Charges  exceptionnelles ~ (dont 4000€| |75  |Revenusimmeubles 536 620 €
subventions aux budgets annexes)
Dépenses réelles 27778898€| |76 | RemPboursement emprunts - par 6450 €
CCMGC
023 | Virement a la section d'investissement 2521710€ 77 Produits exceptionnels 1000 €
042 | Operations dordre (dont 1360069 €| |Recettes réelles 31002492 €
amortissements)
042 Opérations d'ordre 658 185 €
Dépenses d'ordre 3881779¢€ ‘ d
Recettes d'ordre 658 185 €

Le niveau de dépenses réelles de fonctionnement 2024 est fixé a 27 778 898€. En 2023, il
était de 26 804 022€ au moment du vote du BP. Cette hausse de 3,64% s'explique par
plusieurs éléments détaillés dans I'analyse par chapitre.

Le niveau des recettes réelles attendues est fixé a 31 002 492€. C'est 3,58% de plus que les

prévisions du BP 2023. Cette évolution positive est la

facteurs détaillés dans I'analyse par chapitre.

résultante de plusieurs
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ll.  ANALYSE DES DEPENSES DE FONCTIONNEMENT PAR CHAPITRE

1. CHARGES A CARACTERE GENERAL (CHAPITRE 011), L'ANNEE DES
GRANDS EVENEMENTS

Ce chapitre supporte les dépenses courantes, régulieres et nécessaires au bon
fonctionnement des services. Ces dépenses sont en baisse de 3,13%. Néanmoins, cette
baisse est a pondérer : en effet, la prévision 2023 était particulierement haute parce qu’elle
intégrait une hausse conséquente sur le colt des énergies, du carburant et de I'alimentation.
Pour 2024, le scénario choisi sur les énergies est prudent : il prévoit, a consommation égale,
une baisse de 20% sur le colt du kWh (selon le contrat qui lie la ville et le SIEDA) et la
suppression progressive du dispositif d’amortisseur électricité déployé par I'Etat en 2023.
Dans le contexte inflationniste qui va persister en 2024, une hausse de 1,5% a été appliquée
sur les autres postes de dépenses des charges a caractére général.

EVOLUTION DES CHARGES A CARACTERE GENERAL
5800 000 €

5600 000 €

5400 000 €
5200000 €
5000 000 €
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2. CHARGES DE PERSONNEL (CHAPITRE 012), LES MESURES DE GESTION ET
LA MUTUALISATION OFFRENT DES MARGES POUR UN COUP DE POUCE
VOLONTARISTE AU POUVOIR D'ACHAT

Le chapitre 012 présente une augmentation contenue a +4,35% par rapport aux prévisions
du BP 2023. Cette évolution est maitrisée si I'on tient compte :
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» Des mesures gouvernementales :

» Revalorisation du point d’indice des rémunérations de |'ordre de 1,5% applicable
depuis le 1er juillet 2023. Le colt induit de cette mesure gouvernementale est de 184
K€ pour la collectivité ;

» Augmentation de 5 points d’indice pour tous les agents (titulaires et contractuels) : +
138 K€ (applicable au 1= janvier 2024) ;

» Augmentation du taux de cotisation CNRACL : + 73 K€

» De I'action de la collectivité en faveur du pouvoir d’achat :

» Refonte du RIFSEEP (régime indemnitaire) qui a été engagée dans le courant de
I'année 2023 nécessite |'affectation d'une enveloppe de 220 K€. L'objectif de cette
refonte est de simplifier le dispositif en réduisant les écarts pour une méme catégorie
d’emploi, en apportant de la lisibilité, de la transparence et davantage d’'équité ;

» Financement de la mutuelle santé des agents, par anticipation avec I'obligation légale
qui prévoit une entrée en vigueur au ler janvier 2026 (+47 K€);

» Mise en ceuvre du forfait mobilités durables estimé a 27 KE€.

L'évolution de la masse salariale est toutefois maitrisée grace notamment a :

* La mutualisation du personnel qui se poursuit (recettes versées par la Communauté
de Communes (+21K€ / 2023), création du service commun foncier, urbanisme,
habitat depuis le 1er septembre 2023 ;

* Aux départs en retraite.

Evolution de la masse salariale depuis 2017 :

Les effectifs totaux sont en baisse au 1er janvier 2024 de 7 personnes : il s'agit de postes
vacants liés a des départs en retraite ou a des fins de contrats, non encore remplacés a ce
jour mais également a la création du service commun foncier/urbanisme au 2°™ semestre
2023 (transfert de trois agents a la Communauté de Communes - nombre total d'agents
mutualisés transférés : 27 soit 21,4 ETP).

ETP agents titulaires 355,79 343,40 339,47 323,59 317,73 307,63 304,80

Totaux ETP 400,99 373,10 385,00 369,49 366,52 362,88 355,79

3. AUTRES CHARGES DE GESTION COURANTE (CHAPITRE 65), UN SOUTIEN
ACCRU POUR LES STRUCTURES SOCIALES ET SOCIO-EDUCATIVES

Ce chapitre comprend pour |'essentiel les subventions versées aux associations, au CCAS, au
budget annexe restauration, mais aussi les indemnités des élus.

Rapport de présentation du BP 2024 n




Pour 2024, la volonté politique est de renforcer I'accompagnement des associations : +145
K€/a 2023 dont +42K€ affectés aux centre sociaux pour répondre a leurs difficultés
financieres.

La hausse de 19,33% sur les autres dépenses de gestion courante s’explique également par
plusieurs facteurs :

* Le budget annexe restauration sera pleinement impacté en 2024 par I'évolution des
dépenses de personnel (+ 100K€) et l'instabilité du colt de I'alimentation (prés de
50K€ supplémentaires). Méme si |'optimisation des recettes issues des repas a
domicile et de la cantine permettra partiellement d'absorber ces hausses (+ 81K€),
grace notamment a I'augmentation du nombre de repas fournis et a la revalorisation
des tarifs des communes extérieures (alignés sur le prix de revient des repas),
I'ajustement du niveau de la subvention d'équilibre versée par la ville est
indispensable (+ 58 768¢€) ;

= En 2023, le CCAS a été impacté par les hausses sur les dépenses a caractére général
et les frais de personnel pour renforcer I'acces aux droits. Ainsi, la subvention de la
ville a di étre réhaussée de 141K€. Le caractere incertain de la conjoncture et la
volonté forte de la ville d'étre aux cotés des plus fragiles, ainés, petite enfance,
personnes en difficulté, ne permet pas d'envisager une réduction de la subvention
pour 2024 ;

* La subvention d'équilibre versée au budget annexe Capelle avait été budgétée au
chapitre 67 en 2023. Or cette année, cette subvention d'un montant de 345 267€ est
intégrée au chapitre 65, ce qui augmente mécaniquement I'écart entre les prévisions
2023 et 2024 au chapitre 65.

Le niveau de recettes du budget annexe stationnement permet néanmoins, pour la deuxiéme
année consécutive, |'autonomie financiere de ce dernier. Ainsi, il ne sera pas nécessaire pour
la ville, de verser une subvention d’'équilibre au budget annexe stationnement en 2024.

EVOLUTION CHAPITRE 65

BP 2024 €4 829926
BP 2023 €4 047 460
BP 2022 €4 288018
BP 2021 €4 569 216
i
BP 2020
BP 2019
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4. CHARGES FINANCIERES (CHAPITRE 66)

L'emprunt contracté en 2023 a été réduit a 2,7ME£ (contre 3,689ME initialement inscrits au
BP), grace a |'affectation partielle de I'excédent au moment du vote du CA, mais aussi du fait
du décalage de certains projets a 2024. Mécaniquement, cet allegement de I'emprunt 2023
limite le montant des charges financieres 2024. Ce dernier s'éléve néanmoins a 827 570€
(+17% par rapport a 2023), compte tenu de la hausse conjoncturelle des taux d'intérét
(estimés a 5,5%).

5. CHARGES EXCEPTIONNELLES (CHAPITRE 67)

La seule inscription comptabilisée sur ce chapitre concerne une provision de 4K€ destinée a
anticiper de potentielles écritures comptables d’annulation de titres émis sur les exercices
antérieurs, a la demande du comptable public.

. ANALYSE DES RECETTES DE FONCTIONNEMENT PAR CHAPITRE,
DES RECETTES PORTEES PAR LA DYNAMIQUE DES SERVICES A LA
POPULATION

Les sources de recettes proviennent majoritairement de la fiscalité (74% en 2024), des
dotations de I'Etat (15%) et de la tarification des services rendus a la population (6%).

L'évolution de chacune de ces sources de recettes est étroitement liée 3 l'actualité
économique, fiscale et locale.

L'évolution générale des recettes réelles de fonctionnement (hors opérations d'ordre) par
rapport au BP 2023 est fixée a 3,58%. Néanmoins, au sein de chaque chapitre, la trajectoire
des prévisions differe.

1. ATTENUATIONS DE CHARGES (CHAPITRE 013)

Ce chapitre inclue les recettes visant a amoindrir les charges de personnel. Il est difficile
d'avoir de la visibilité sur les absences a venir. Par conséquent, la prévision 2024, bien qu’en
hausse de 14% par rapport au BP 023, reste prudente.

2. PRODUITS DES SERVICES (CHAPITRE 70), QUALITE ET EQUITE
Ce chapitre integre :
* Les produits d'exploitation des services de la ville (culturels, sportifs, administratifs,

périscolaires, etc.) ;
» Les redevances d'occupation du domaine public (foires, marchés, terrasses des bars
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* Les remboursements liés a la mise a disposition de personnel (dans le cadre de la
mutualisation, mais aussi pour la cuisine centrale et le CCAS) ;
= Les ventes de concessions des cimetiéres.

Le BP 2024 prévoit une hausse de 9% sur ces recettes par rapport au BP 2023. En effet, la
crise sanitaire étant achevée, les conséquences de cette derniére ne sont plus visibles sur les
recettes des équipements culturels et sportifs.

Par ailleurs, un travail de fond se poursuit sur la fréquentation et |'équité tarifaire vis-a-vis des
publics mais aussi en lien avec la tarification différenciée pour les non-résidents millavois.

Il s'agit de contribuer au financement des charges de centralité et a |'optimisation des
recettes sans pénaliser les publics empéchés.

La sortie de crise sanitaire et le travail de fond des équipes ont permis aux produits des
services de retrouver une réelle dynamique avec une augmentation de 44% depuis 2019 et
une trajectoire en hausse pour la troisieme année consécutive.

Produits des services
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3. IMPOTS ET TAXES (CHAPITRE 73), DES TAUX TOUJOURS INCHANGES

Ce poste évolue en fonction, d'une part, des effets d'actualisation et de variations physiques
des bases d'imposition, et d'autre part, de l'incidence du volume des transactions
immobilieres et de la consommation d'énergie pour ce qui concerne la taxe sur la
consommation finale d'électricité.
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On constate une augmentation des recettes de fiscalité 545K€ par rapport aux prévisions
2023 (+2.34%) :

Evolutions impactantes :

* Les bases d'imposition de la fiscalité directe locale, évolueront selon I'évolution de
I'indice des prix a la consommation, de +3 %. Le produit fiscal devrait s'élever, a taux
constant, 8 19 982 412 €.

» L’attribution de compensation, versée par la Communauté de Communes restera
stable a 1 589 436€. Elle a pour fonction d'assurer la neutralité budgétaire des
transferts de charges entre I'EPCI en FPU et ses communes membres ;

* La dotation de solidarité communautaire versée par le Communauté de Communes
restera également stable a 555 655 €. Elle vise a réduire les disparités de charges et
de recettes entre la Communauté et ses communes membres ;

* La taxe sur la consommation finale d'électricité, prélevée par le fournisseur et
reversée a la commune, devrait diminuer de 50K€ par rapport a 2023, au regard du
montant de recettes percu I'année précédente, pour atteindre 350K€ ;

*» La taxe additionnelle relative aux droits de mutation correspond aux droits
d'enregistrement pergus par les notaires a |'occasion des ventes d'immeubles, versée
aux départements et aux communes. Elle devrait rester stable par rapport a 2023 (750
K€), du fait des transactions a venir fondées sur le recensement des Déclarations
d’Intention d’Aliéner -DIA-, (déclaration préalable obligatoire a la vente de tout bien
immobilier pour les propriétaires) ;

* La redevance d'occupation du domaine : l'inscription des recettes du domaine sera
stable par rapport aux prévisions 2023. Le produit attendu est de 110KE.

Les indicateurs :

Evolution des produits de la fiscalité directe
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4. DOTATIONS ET PARTICIPATIONS (CHAPITRE 74)

Ce chapitre intégre essentiellement les dotations de I'Etat et les participations des différents
partenaires institutionnels (Département, Région). L'Etat compense les charges des
compétences décentralisées et les partenaires financent les actions sportives et culturelles
de la ville notamment.

Par prudence, le BP 2024 prévoit un |éger retrait des dotations de I'Etat et |a stabilité ou la
hausse timide des participations de nos partenaires.

La subvention versée par la Communauté de Communes pour |'organisation du raid nature
(70K€) en 2023 disparait des prévisions budgétaires, |'événement n’étant pas programmé en
2024.

5. AUTRES PRODUITS DE GESTION COURANTE (CHAPITRE 75)

Ce chapitre intégre les loyers percus par la commune, les charges locatives et de copropriété
qui y sont associées, les locations de salles, les redevances des étals des Halles, les amendes
émises a I'encontre des administrés (dépots sauvages d’ordures ménageéres et divagations
d’animaux), les redevances de certaines DSP (aire de camping-car notamment), etc.

Beaucoup de ces recettes dépendent du niveau d’activité des utilisateurs des services de la
ville (locations de salles notamment ou aire de camping-car) ou du volume des infractions
constatées (dépots sauvages et divagations d’animaux). Ainsi, il est difficile d'estimer a
I'avance le niveau de ces recettes. Le BP 2024 prévoit une hausse de 4% sur ce chapitre (soit
21K€ supplémentaires).

6. PRODUITS FINANCIERS (CHAPITRE 76)

Ce chapitre intégre le remboursement par la Communauté de Communes, des intéréts de
I"emprunt du péle d’enseignement supérieur, transféré a I'EPCI (6 450€).

7. PRODUITS EXCEPTIONNELS (CHAPITRE 77)

La baisse conséquente de recettes sur ce chapitre (-49K€) s’explique par I'adoption de la
nouvelle nomenclature comptable M57. En effet, les recettes provenant des donations,
mécénats et autres indemnisations percues par la ville (dans le cadre de sinistres notamment)
étaient auparavant comptabilisées sur ce chapitre. Désormais, ces recettes sont inscrites au
chapitre 75. Les 1 000€ prévus concernent des écritures comptables passées sur demande
du comptable public afin d’annuler des mandats émis sur les exercices antérieurs.
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SECTION D’INVESTISSEMENT

.  VUE GENERALE
Dépenses réelles 8996 358 € Recettes réelles 5772764 €
Dont dépenses d'équipement 5913012 € Dont recettes d'équipement 4519764 €
Dépenses d'ordre 658 185 € Recettes d'ordre 3881779¢€

Les dépenses d'équipement sont en recul de 24% par rapport au BP 2023 (-1,85M€). Le
volume d'investissement choisi pour 2024 s’inscrit dans la limite des capacités financiéres et
des marges de manceuvres de la collectivité. Il tient également compte de la vie des projets
et suit |"évolution de ces derniers (étalement dans le temps, évolution des codts, etc.)

Progression des dépenses d’'équipement :

Les dépenses d'équipement comprennent les études, les achats de terrains et de matériel,
les licences et logiciels, les opérations de travaux, ainsi que les subventions d'investissement.

EVOLUTION DES DEPENSES D'EQUIPEMENT

Montant en M€

L'année 2024 est marquée par la poursuite des investissements engagés et une maitrise des
nouveaux investissements pour limiter le recours a I'emprunt.

Rapport de présentation du BP 2024



ll.  DEPENSES D'INVESTISSEMENT

1. PPI, PLAN D'INVESTISEMENT POUR LE TERRITOIRE ET SES ENTREPRISES

Le PPI priorise les projets issus de la votation citoyenne, les investissements générateurs

d'économies de fonctionnement a long terme et les projets les mieux subventionnés.

Il a été actualisé afin de tenir compte du décalage de certaines opérations dans le temps,

mais aussi pour mieux s'ajuster aux capacités financiéres de la ville et aux délais de réalisation

des projets. Ainsi, le projet de terrain synthétique a été étalé sur deux exercices, la rénovation

énergétique de I"école Eugene Selles a été repoussée a 2025, le projet des cours d'écoles

végétalisées a été étalé jusqu’a la fin du mandat, la réalisation d'une salle d'obseques civiles

a quant a elle été anticipée pour 2024.

2021 2022 2023 2024 2025 2026 TOTAL PROJETS
EQUIPEMENTS 3383000€ | 3554600€ | 5204386€ | 2461000€ 433 000 € 180 000 € 15215986 €
Fonds de concours complexe sportif 1400000€ | 1000000¢€ 1700000 € 1460000 € 5560 000 €
Abords complexe sportif 90 000 € 370000 € 535000 € 995 000 €
Paul Tort 134 000 € 988 000 € 2313000 € 3435000 €
Halle sportive du Puits de Cales 1705000 € 323000 € 2028 000 €
Stand de tir (modernisation pas de tir) 80000 € 80000 €
Terrain synthétique 40000 € 400 000 € 433000 € 873 000 €
CREA 50 000 € 40000 € 134 000 € 66 000 € 290 000 €
Etude batiments municipaux 50000 € 50 000 €
Maison de santé place Mitterrand 4000 € 930000 € 597 386 € 1531386 €
Salle AFR Saint-Germain 273 600 € 273 600 €
PEM (part ville) 100 000 € 100 000 €
ENTRETIEN DU PATRIMOINE 1495968€ | 1848885€ | 2057994€ | 2164512€ | 2085000€ | 2085000 € 11737359 €
Patrimoine bati 553462 € 1085000€ | 1085000¢€ 2723462 €
Espaces publics et voirie 1016 800 € 300 000 € 300 000 € 1616 800 €
Matériel 534250 € 534250 €
SDIE 30000 € 200 000 € 200 000 € 430 000 €
Opération sécurisation Ladoux et CTM 30000 € 500 000 € 500 000 € 1030000 €
AMENAGEMENTS URBAINS 11 640 € 400 000 € 150 000 € 150 000 € 550 000 € 1261640 €
centre-ile (Cnuse ds Coussorues, 380000€ 380000 €
Programme LED éclairage public 150 000 € 150 000 € 150 000 € 450 000 €
20 rue Capelle 11640 € 20000 € 31640 €
Réseau chaleur : voirie Alsace Lorraine 400000 € 400 000 €
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AUTRES INVESTISSEMENTS 43500 € 40000 € 316 000 € 151 000 € 40000 € 590 500 €
Subventions fagades 40000 € 40000 € 40 000 € 40 000 € 40000 € 200000 €
Sepnciiiiizzgsjiregard - Aménagement 40 000 € 40 000 €
Réhabilitation du lavoir de Ayrolle 200 000 € 200 000 €
Divers 3500 € 76 000 € 71000 € 150 500 €

INVESTISSEMENTS BUDGETS

ANNEXES (NON COMPTABILISES)
Réseaux rue Alsace Lorraine 600 000 € 600 000 €
Rénovation cuisine centrale 50000 € 200000 € 1800000€ | 1800000¢€ 3850000 €

PROJETS VOTATION CITOYENNE 1096155€ | 1201843 € | 1006500€ | 2265500¢€ 400 000 € 5969998 €
Cceur de ville plus vert 40 000 € 40 000 €
Rues commergantes valorisées 30000 € 50000 € 80000 €
Jardins partagés 40 000 € 40 000 €
Cours d'écoles végétalisées 180000 € 200 000 € 450000 € 400 000 € 1230000 €
Salle des obséques civiles 130000 € 130 000 €
Piste cyclable rue du Pont de Fer 5000 € 360000 € 365 000 €
City stade 60 000 € 60 000 €
Street workout 20000 € 20000 €
Cinéma rénové 36155 € 125000 € 125000 € 600 000 € 886 155 €
Sablons 400 000 € 551648 € 496 500 € 775500 € 2223648 €
RD809 620 000 € 275195 € 895195 €

TOTAL DEPENSES / ANNEE 4934108€ | 6539640€ | 9180223€ | 5933012€ | 4973500€ | 3215000 € 34775483 €

2. PROGRAMME ANNUEL D'INVESTISSEMENT 2024, ECONOMIES D'ENERGIE
ET VERDISSEMENT

DEPENSES INVESTISSEMENT

PREVISION 2024

TYPE D'OPERATION

Complexe sportif 1460000 € Fonds de concours
Entretien patrimoine bdti, voirie, matériel 2164512 €
- Entretien voirie et espaces publics 1016800 €
- Matériel et véhicules des services 534250 €
- Entretien du patrimoine bati 553 462 €
- Securljeatlon du ruisseau de Ladoux 30000 € Maitrise d'ouvrage ville
(zone inondable)
- SDIE 30000 € Maitrise d'ouvrage ville
Travaux d’office, acquisitions fonciéres
Autres investissements nécessaires 71000 € diverses, extension réseaux suite PC, frais
d’études divers
Aménagement des abords du Parc des Sports 535000 € Maitrise d'ouvrage ville
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Aménagement de la place des Sablons 496 500 € Votation citoyenne
Réalisation d'un terrain synthétique 400 000 € Maitrise d'ouvrage a définir
Végétalisation des cours d'écoles 200 000 € Votation citoyenne

Passage en LED de I'éclairage public 150 000 € Maitrise d'ceuvre ville

Salle des obseques civiles 130000 € Votation citoyenne
Réhabilitation du cinéma 125000 € Votation citoyenne
Travaux CREA 66 000 € Maitrise d'ouvrage ville
Rues commergantes valorisées 50000 € Votation citoyenne
Subventions facades 40 000 € Contrat action coeur de ville
EZT;:ation énergétique de I'école Eugéne 40 000 € Maitrise d'ouvrage ville
isfg:;i:grg;n du ruisseau de Ladoux (zone 30000 € Maitrise d'ouvrage ville
SDIE 30000 € Maitrise d'ouvrage ville
:;a;z()end(ijoscc)ite;;rselre ('réirljndz;c le centre ville via 5000 € Votation citoyenne

Entretien patrimoine non bati 1016 800 €
Espaces publics 120000 €
Voirie 594 500 €
Programme divers 105 000 €
Travaux en régie 197 300 €
Matériel des services 534 250 €
Matériel spécifique et technique 138400 €
Matériel informatique 9350 €
Mobilier 15200 €
Matériel roulant 371300 €
Patrimoine bati 553 462 €
Batiments culturels et cultuels 92914 €
Equipement sportifs 69 500 €
Batiments scolaires et périscolaires 165500 €
Batiments administratifs et techniques 104 248 €
Autre entretien patrimoine bati 3500€
Travaux en régie 117 800 €
Autres investissements nécessaires 60 000 €
SDIE 30000 €
Opération sécurisation Ladoux 30000 €
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I1l.  RECETTES D’INVESTISSEMENT, FINANCEMENT DU PROGRAMME
ANNUEL D’INVESTISSEMENT

TOTAL
2021 2022 2023 2024 2025 2026 DROJETS
RECETTES HORS SUBVENTIONS | 728270€ |1419561€ | 1247720¢€ | 1503000€ | 1070035 € | 881 936 € | 6 850 522 €
Eg?bourseme”t capital emprunt| oo 500 e | s3000€ | 53000€ | 53000€ | 53000€ | 53000€ | 318000€
Taxe d'aménagement 151207€ | 110000€ | 118000€ | 90000€ | 80000€ | s0000€ | 629207€
Produit des amendes de police 110154 € 225561 € 311820 € 250 000 € 250000€ | 250000€ [ 1397535€
FCTVA 396918 € | 411000€ | 461364€ | 500000€ | 637035€ |498936€ 2905253 ¢
Produits des cessions 16991€ | 620000€ | 269000€ | 590000€ | 50000€ 1545991 €
Travaux d'office 34536 € 20000 € 54 536 €
SUDENUIELE /el 212 42578€ | 826649€ |3006462€ | 939400€ | 955000€ |570000¢ | 6340089 €
CONCOURS
AUTOFINANCEMENT 163260 € | 1031983 € |2226041€ | 160248 € 3581532 €
EMPRUNT 4000000€ |3261447¢€ | 2700000¢€ | 3330364 €| 2948465¢€ | 1763064 €| 18003340 €
TOTAL DEPENSES / ANNEE | 4934 108 € | 6539 640 € | 9180223 € | 5933 012 € | 4973 500 € | 3 215000 € | 34 775 483 €

EVOLUTION DE LA DETTE

L'emprunt a réaliser en 2023 a été réduit a 2,7ME£ au lieu des 3,689M£ initialement prévus
au BP. En intégrant ce nouvel élément, |'encours de la dette au 1+ janvier 2024 s'éleve a
30,234M£. Pour I'année 2024, I'annuité en capital devrait donc s’élever a 3,063ME.

Les caractéristiques de la dette au 1°" janvier 2024 :

= Durée résiduelle d'encours : 11 ans et 8 mois ;
= Annuité/recettes de fonctionnement : 12,54% ;

* Intéréts /dépenses de fonctionnement : 2,96%.

En 2024, les investissements seront financés par un emprunt de 3 330 364€.

* Encours /recettes de fonctionnement : 97,52% (seuil critique : 104%) ;

La capacité de désendettement constitue le rapport entre I'encours de dette (capital restant

a rembourser) de la collectivité et son épargne brute (solde entre les recettes réelles de

fonctionnement et les dépenses réelles de fonctionnement). Elle représente le nombre

d'années que mettrait la collectivité a rembourser sa dette si elle consacrait I'intégralité de

son épargne dégagée de la section de fonctionnement a cet effet.
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Un seuil d'alerte est fixé a 12 ans, durée de vie moyenne d'un investissement avant que celui-
ci ne nécessite des travaux de réhabilitation. Si la capacité de désendettement de la
collectivité est supérieure a ce seuil, cela veut dire qu’elle devrait a nouveau emprunter pour
réhabiliter un équipement sur lequel elle n'a toujours pas fini de rembourser sa dette. Un
cercle négatif se formerait alors et porterait sérieusement atteinte a la solvabilité financiére
de la collectivité, notamment au niveau des banques.

Le taux de désendettement de la commune de Millau a atteint en 2022 les 15 ans (sans
affectation du résultat), niveau de seuil critique. Grace a la forte maitrise des charges de
fonctionnement et a I'optimisation des recettes, I'épargne brute devrait augmenter en 2024
et ainsi limiter le taux de désendettement a 9,41 ans. Sur la fin du mandat, le taux de
désendettement devrait rester en dessous des 10,5 ans.

35,00
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30,00 29,12
25,00
20,00
15,00
10,00
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0,00
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BUDGETS ANNEXES

l.  EAU

Au sein de la section d’exploitation, les recettes proviennent essentiellement des redevances
facturées aux administrés (280K€). Les dépenses réelles sont quant a elles tres limitées
(24K€). En investissement, les recettes proviennent essentiellement des amortissements (270
409€), c'est-a-dire des dépenses d’exploitation destinées a garantir le renouvellement des
biens amortis (réseaux et ouvrages) en investissement. Les durées d'amortissement des
réseaux sont longues ce qui génére chaque année des recettes d'investissement plus
importantes que les crédits dépensés pour assurer |'entretien et le renouvellement des
réseaux lorsque c’est nécessaire.

Pour 2024, les travaux programmeés sont en lien avec le schéma directeur de programmation
des investissements établi : réservoir de la Salette (70K€) et fonds destiné a la réduction des
fuites (149KE).

Le schéma directeur a également pour objectif d’organiser le transfert de la compétence
« gestion de |'eau potable » a la Communauté de Communes en 2026.

Fonctionnement 294 800 € 294 800 €
Investissement 272843 € 272843 €

Il.  ASSAINISSEMENT

Son fonctionnement est similaire a celui de I'eau: la section d’exploitation enregistre des
recettes issues des redevances (741K€). En face, les dépenses réelles d'exploitation sont
limitées aux analyses des effluents (20K€) et au paiement des intéréts de la dette (236 KE).

En investissement, les recettes sont exclusivement constituées des dotations aux
amortissements (446K€), tandis que les dépenses concernent pour |'essentiel le
remboursement du capital des emprunts (266K€) et I'amortissement des subventions percues
sur les travaux réseaux et ouvrages (106K€).

Coté travaux, la réfection des réseaux de I'avenue de la République est programmée pour
2024 (264K€). Elle sera financée en avril avec |'affectation du résultat.
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Un schéma directeur est en cours. Il vise a définir la programmation de I'investissement et a
organiser le transfert de compétence « gestion des eaux usées » a la Communauté de
Communes en 2026.

Fonctionnement 847 141 € 847 141 €
Investissement 637011 € 637011 €
.  STATIONNEMENT

Le budget annexe du stationnement comprend les recettes issues du stationnement des
usagers : sur la voirie municipale, sur les deux « mini-park » de la Condamine et de la
SERNAM, ainsi que le stationnement parking Emma Calvé. Les recettes pour 2024 sont
estimées a 471 500€ (horodateurs et FPS). Elles incluent aussi les produits de la fourriére.

Les crédits inscrits au chapitre 011 (358K€) couvrent les contrats de maintenance des
horodateurs, les frais de télécommunication, les frais prélevés par I'’ANTAI, ainsi que les
commissions prélevées sur les paiements par cartes bleues.

Jusqu’en 2021, le budget stationnement s’équilibrait en fonctionnement par l'intermédiaire
d’une subvention du budget principal. Grace au travail d'optimisation engagé sur les recettes
depuis 2022, la contribution de la ville ne sera pas nécessaire en 2024, comme en 2023.

Fonctionnement 472503 € 472503 €
Investissement 109 873 € 109 873 €

IV.  RESTAURATION

La structuration du budget restauration est différente car c’est la subvention versée par la
ville qui permet |'équilibre de la section de fonctionnement. Les recettes proviennent
également, sur ce budget, des repas a domicile (1,013M€ au BP 2024) et de la cantine (364K€
pour 2024). Grace au travail de réévaluation des tarifs de la restauration scolaire
(différenciation entre les résidents et les non-résidents millavois), 64K€ ont pu étre rajoutés
sur les prévisions 2024 par rapport a 2023.
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A l'instar de la ville, les charges de personnel vont également augmenter significativement
pour les effectifs de la cuisine centrale (+100K€ par rapport a 2023). En lien avec l'inflation,
le colt de I'alimentation sera lui aussi plus important (+50K€ également par rapport a 2023).

Par ailleurs, un projet de construction d’une nouvelle cuisine centrale est en cours d'étude
(colt de 'opération : 3 850M€. 200KE de dépenses d'investissement sont programmés sur
ce projet pour 2024. Des subventions sont attendues et un emprunt sera contracté pour
assumer une partie des dépenses résiduelles.

Au regard de |'actualité, la subvention d’équilibre de la ville devra étre réhaussée en 2024.
Elle sera de 500 208€, contre 441 440€ en 2023.

Fonctionnement 1877 208 € 1877 208 €
Investissement 374513 € 374513 €

V. PARKING CAPELLE

Pour comprendre la structure de ce budget, il est essentiel de comprendre son mode de
gestion : nous percevons une redevance d'occupation du parking dont nous déléguons la
gestion par DSP. Dans la section d’exploitation, cela se traduit par une recette de 150 000€
et par une dépense de 323 970¢€.

La dotation aux amortissements que nous devons dégager a la section d'investissement afin
de prévoir le remplacement de |'équipement a terme est de 231 297€. A noter également
dans les charges d’exploitation en 2024, 28 000€ de taxe fonciere et 150 970€ d'intéréts sur
les emprunts. Ainsi, sur la section d’exploitation, les dépenses sont supérieures aux recettes.
C’est la raison pour laquelle nous devons équilibrer le budget Capelle par une subvention du
budget principal (345 267€ en 2024).

En investissement, les recettes issues des dotations aux amortissements (231 297€)
permettent de financer le remboursement du capital des emprunts (145 078€) et

I'amortissement des subventions percues a |'époque, pour la construction du parking (60
000%€).

Fonctionnement 555267 € 555 267 €
Investissement 231297 € 231297 €
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VI. PHOTOVOLTAIQUE

Sur la section d'exploitation, c'est |'électricité revendue (28K€) qui assure les recettes
nécessaires a la maintenance des panneaux photovoltaiques (3,8K€) et a la dotation aux
amortissements (12 209€).

En investissement, les recettes sont constituées des amortissements nécessaires au
renouvellement des équipements (12 209€) et du capital de I'emprunt nécessaire a |'équilibre
de la section d'investissement (21 786€). Les dépenses d'investissement en 2024 concernent

I"étude sur la future cuisine centrale (21 786€) et le remboursement du capital de I'emprunt
(19 790€).

Fonctionnement 27787 € 27787 €
Investissement 41576 € 41576 €
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Etat annuel des indemnités des élus pour I'année 2023

Noms Prénoms Indemnités pergues Indemnités percues au titre de représentant de la Communauté au sein de tout syndicat mixte
Montant brut en euros réel de janvier @ novembre | Montant brut en euros prévisionnel de décembre Montant brut en euros réel de janvier @ novembre | Montant brut en euros prévisionnel de décembre
és de Avantages en és de Avantages en Indemnités de | Remboursem [Avantagesen|  Indemnitésde | Rembourseme | Avantages en
fonctions nts de frais nature fonctions nts de frais nature fonctions ents de frais nature fonctions nts de frais nature
[ARTAL Valentin 921384 902
5450,09
BACHELET Martine démission le
22/09/23 /
BENOIT Jean-Claude 3603,21 552
COINTOT Fabrice 2291,56 210,02
7265,59
COMPAN Corinne démission le
22/09/23 /
DOULS Yannick 1353,74) 402
DURAND Michel 1092935 313,00 1052,00 290,00
EL MEROUANI Bouchra 3568,32 502 290,00}
ESON Aurélie 921384 902 119,00
GAZEL Emmanuelle 7527,74 (parc des 694,60 (parc des
3327974 1082,70 3102,00 290,00 grands causses) grands causses
3976,35
GREGOIRE Bernard démission le
15/09/23 /
GUIBERT Maguelone 238594 345
2649,77
JOUVE Catherine démission le
15/09/23 /
1310,87
LAUR Frédéric démission le
12/09/23 /
MARTIN-DUMAZER Sylvie 921384 902
MAS Jean-Pierre 921384 902
MEDEIROS Charlie 2964,18 402
7265,59
IMORA Corine démission le
22/09/23 193,86 /
PANIS Marie-Eve 3498,25 402 290,00
PEREZ-LAFONT Thierry 5171;64 492
PES Patrick 3708,18 702 290,00
PEYRETOUT Séverine 1381,77 442
[SUDRE Lisa 1720,94 157,72
1766,51
[TARROUX Sophie démission le
15/09/2023 /
[TUFFERY Nadine 492057 17,50 902 290,00
109,9
VINCENT Michele ac/du10/11/23 157
WOHREL Nicolas 9213284 902 17,50




CONSEIL MUNICIPAL du 21 décembre 2023

NOTE EXPLICATIVE DE SYNTHESE N° 13

WILLE DE

MILLAU _
Service Juridique RAPPORTEUR : Madame la Maire

Et Assemblée

SERVICE EMETTEUR : Finances et controle de gestion

Budget principal 2024 : subventions assorties de conditions d’octroi.

Vu le Code Général des Collectivités territoriales pris notamment en ses articles L.2121-29, L.1611-4 et
L.2311-7 précisant que I'attribution des subventions donne lieu a une délibération distincte du vote du
budget ;

Vu la loi du 1¢ juillet 1901 relative au contrat d’association ;

Vu la loi n°2000-321 du 12 avril 2000, notamment son article 10, organisant le versement de
subventions supérieures a 23 000 euros et pour lesquelles une convention est obligatoire ;

Vu le décret 2001-495 du 06 juin 2001 pris pour I'application de I'article 10 de la loi n°2000-321 du 12
avril 2000 et relatif a la transparence financiére des aides octroyées par les personnes publiques ;

Vu I'Ordonnance n°2005-1027 du 26 aodt 2005 relative a I'amélioration des régles budgétaires et
comptables applicables aux Collectivités Territoriales, a leurs groupements et aux établissements
publics locaux qui leur sont rattachés modifiant le régime d’attribution des subventions ;

Vu la délibération n°2023DL145 du Conseil municipal en date du 09 novembre 2023 relative a I’adoption
de la nomenclature budgétaire et comptable M57 au 1¢ janvier 2024 ;

Vu la délibération du Conseil municipal en date du 21 décembre 2023 relative au vote du budget primitif
2024 ;

Considérant que le changement de nomenclature (passage en M57) pour le budget principal de la
commune ne modifie pas les régles relatives au versement des subventions ;

Considérant que les subventions constituent, au sens de la loi susvisée, les contributions facultatives
de toute nature, valorisées dans I'acte d’attribution, décidées par les autorités administratives et les
organismes chargés de la gestion d’un service public industriel et commercial, justifiées par un intérét
général et destinées a la réalisation d’une action ou d’un projet d’investissement, a la contribution au
développement d’activités ou au financement global de I'activité de I'organisme de droit privé



bénéficiaire. Ces actions, projets ou activités sont initiés, définis et mis en ceuvre par les organismes
de droit privé bénéficiaires ;

Considérant que cette instruction susvisée précise que les crédits relatifs aux subventions versées sont
suivis au niveau auquel est intervenu le vote et rappelle que le paiement de ces dépenses est
subordonné a la production d’une décision individuelle d’attribution prise par I'assemblée délibérante

’

Considérant que I'attribution d’une subvention par une collectivité publique doit donc, en principe,
faire I'objet de deux délibérations distinctes. La premiére prévoit et ouvre, d’'une maniere
prévisionnelle, les crédits nécessaires au budget. La seconde porte sur, le nom de |’association
bénéficiaire, I'objet et le montant de la subvention envisagée et les conditions préalables au versement
de la subvention. Cette délibération distincte faisant office de piéce justificative pour le paiement de
la subvention ;

Considérant toutefois que les collectivités ont le choix d’individualiser au budget les subventions non
assorties de conditions suspensives d’attribution. Cette individualisation a pour conséquence juridique
que les crédits ainsi individualisés vaudront attribution de subvention au tiers bénéficiaire ;

Considérant que cette solution alternative présente I'intérét de ne pas contraindre la collectivité a
adopter une seconde délibération pour octroyer la subvention, notamment pour verser des
subventions régulieres dont le montant est modique et ne relévent pas de conditions de versement ;

Considérant que la liste des associations bénéficiaires de subvention sans condition particuliere figure
dans un état annexé au budget 2024 ;

Considérant que s’agissant des subventions accordées mais assorties de conditions d’octroi, c’est-a-
dire a la réalisation d’un objet particulier, elles sont listées ci-apres et devront faire I'objet de
convention ou d’avenant aux conventions existantes détaillant I'objet pour lequel elles sont versées et
fixant les modalités de versement au titre de I'année 2024.



SECTEURS TIERS BENEFICIAIRES OBJET DE LA SUBVENTION MONTANT

Education Centre Social Millau Tarn Convention Territoriale Globale (CTG) 54 752,00
Centre Social Millau Causse Convention Territoriale Globale (CTG) 55 324,00
Maison des Jeunes et de la Culture CTG 2023 accueil péri et extrascolaire et jeunes 105 334,00
Maison des Jeunes et de la Culture Prix de journée ALSH 8-12 ans 13 000,00
AJVM La Salvage Prix de journée 1 750,00
CEuvre du vestiaire des écoles Organisation de séjours éducatifs - écoles
publiques publiques 23 000,00
Myriade Convention Territoriale Globale (CTG) 2 615,00
OGECAM Forfait communal écoles privées 327 918,00
La Calendreta Forfait communal écoles privées 28 398,00

Culture ASSA/ATP Participation a |'organisation de spectacles 14 500,00
Création éphémere (act 12) Soutien au fonctionnement 24 000,00
Peintres et sculpteurs millavois Squ'arts 4 500,00
Millau en jazz Participation organisation festival d'été 31 000,00
Millau en jazz Saison culturelle 6 000,00
Maison des jeunes et de la culture Participation au fonctionnement de la MJC 73 380,00
Maison des jeunes et de la culture Dréle de Noél 1 800,00
Maison des jeunes et de la culture Carnaval 7 620,00
Maison des jeunes et de la culture CREA 80 000,00
FONIJEP salaires FONIJEP salaires 112 500,00
Festiparade Parade festival bonheur d'hiver 15 000,00
Millau art et savoir faire Aide au fonctionnement et spécifique 10 000,00
Passage a l'art Salon Arts et Métiers 2 500,00
Passage a l'art Fonctionnement galerie 2 500,00
Société d'Etudes Millavoises Programmation de conférences 1 000,00
Théatre de la doline Participation a I'organisation de spectacles 15 000,00

Soutien au fonctionnement de la fanfare

Elan Millavois municipale 7 500,00
Harmonie Millavoise Soutien au fonctionnement 5500,00
Assauvag Valorisation site de la Graufesenque 1 500,00
Association sauvegarde du
patrimoine culutrel immatériel du Savoir-faire ganterie Millavoise 15 000,00
pays de Millau

Sports SOM Rugby Soutien au fonctionnement 24 000,00

Maintien fédérale 11 20 000,00
SOM Football Soutien au fonctionnement 26 000,00
Millau capitale du sport ALSH stage d'été 30 000,00
Aquagrimpe Millau Grands Causses Soutien au fonctionnement 27 000,00
Manifestations

C.O.N.G. Natural games 30 000,00
Aquagrimpe Millau Grands Causses Coupe Occitanie 800,00
S.0.M. Athétisme 100 km de Millau 13 500,00
S.0.M. Football Tournoi national U9 U11 4 500,00
SOM Rugby Open société tournoi des jeunes de 5 a 14 ans 4 400,00
Templiers Events Festival des templiers 20 000,00

Social SOM Rugby Réveillon St Sylvestre 3 000,00
Centre Social Millau Tarn Financement activités du centre 95 509,00
Centre Social Millau Causse Financement activités du centre 94 330,00
Tremplin pour I'emploi Soutien au fonctionnement 30 000,00
Myriade Soutien au fonctionnement 48 000,00




Aussi, apres avis de la Commission municipale des finances du 12 décembre 2023, il est proposé au
Conseil Municipal :

1. D’ACCORDER les subventions sous conditions d’octroi listées ci-dessus.

2. D’AUTORISER Madame la Maire ou son représentant a signer avec chaque
bénéficiaire listé ci-dessus une convention ou un avenant fixant les modalités
et conditions d’attribution de chaque subvention.

3. D’AUTORISER Madame la Maire ou son représentant a accomplir toutes les
démarches nécessaires.



CONSEIL MUNICIPAL du 21 décembre 2023

NOTE EXPLICATIVE DE SYNTHESE N° 14

WILLE DE

MILLAU RAPPORTEUR : Madame la Maire

Service Affaires

Juridiques

SERVICE EMETTEUR : Finances et controle de gestion

Tarifs des services publics 2024

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales notamment pris en son article L.2121-29
Vu le Code Général de la Propriété des Personnes Publiques, notamment I'article L. 2125-1 .
Vu le Code de I'Education, notamment I'article L.212-5 ;

Vu la délibération n°2022/109 en date du 07 juin 2022 relative aux tarifs de prét de salles et

des prestations de services aux associations ;

Vu la délibération n® 2023/127 en date du 25 septembre 2023 relative a la création de tarifs
dans le cadre du label Ville d’art et d’Histoire ;

Vu la délibération n°2022/193 en date du 19 décembre 2022 relative aux tarifs des services
publics 2023 ;

Vu l'avis de la commission des finances en date du 12 décembre 2023,

Considérant que la délibération susvisée a retenu les principes suivants pour la tarification
2023:

Rattrapage des tarifs inchangés depuis des années,

- Facturation au colt de revient des prestations de la ville au profit des communes

extérieures,
- Facturation différenciée en fonction de la résidence des adhérents ou des usagers,

- Evolution des tarifs en tenant compte de |'évolution des colts (fluides, masse salariale,

denrées...)

Considérant que les tarifs du service cadre de vie ont été ajustés par rapport aux co(t horaire

du personnel,

Considérant que les tarifs des services culturels proposés pour 2024 prennent en compte la

volonté :



- D'harmoniser les tarifs pour les prestations identiques sur les divers sites
(Musée/Graufesenque notamment) ;

- De répondre au mieux a la demande en instaurant de nouveaux tarifs pour :

. Les visites guidées par personne et pour des durées d'1h30 a 6€ et 2h a 7€
pour les groupes non scolaires (de 10 a 30 personnes),

o Création de tarifs individuels (-10 personnes) pour une durée 1h a 4,50€
(musée/Graufesenque)

. Les ateliers créatifs "tout petit" par enfant et hors temps scolaire a 4,00 euros
(musée)

. Les évenements les Floralies et les journées de |'Antique a 6,50€ pour les

personnes de plus de 18 ans et a 3,50€ pour la catégorie tarifs réduits (sous
condition) tout en supprimant les catégories de tarifs utilisés jusqu'en 2023 :
normal, préférentiel et réduit ainsi que le tarif pour le pass annuel sur le site de
la Graufesenque et celui des audioguides.

- De faciliter le rendu monnaie sur les sites Tour des rois d'Aragon, Beffroi et Hotel
de Tauriac, en augmentant les tarifs a I'euro supérieur.

- De supprimer des tarifs non utilisés."

Considérant que les tarifs du service évenementiel (salles et prestations de services aux
associations) sont inchangés pour 2024, seule une mention est rajoutée pour les quines dont la
mise a disposition de la salle des fétes aux associations millavoises sera faite a titre gratuit une
fois par an et durant la période dévolue ; hors période, les organisateurs auront la charge du

montage et du démontage. Cette mention complete |'alinéa 6-3 de la délibération n°2022/109 ;

Considérant que, pour les tarifs ALSH Commune et hors commune avec aides CAF et MSA
mercredi et vacances scolaires, la fusion des tranches 2 et 3 est proposée en maintenant les
tarifs fixés a la tranche 2 au profit des bénéficiaires de la tranche 3. Cette fusion sera bénéfique
pour la tranche 3 qui n'avait droit qu'a une aide de 3€ pour une journée compléte. Cette
derniere, revalorise également la %2 journée avec repas qui est considérée comme une journée
compléte avec une aide CAF aux familles a hauteur de 6€ (QF de 0 a 420) ou 4€ (QF 421 a 800)

selon la tranche ;

Considérant que les tarifs de la restauration ont été remaniés par délibération n°® 2020/217 en
date du 10 décembre 2020 pour la mise en place d'un taux d'effort et par délibération
n°2021/241 en date du 20 décembre 2021 afin d'intégrer les tarifs du service de portage des
repas a domicile a compte du 1°" janvier 2022, les tarifs 2024 sont inchangés par rapport a ceux

votés en 2023, seules les dénominations de tarifs par secteurs sont libellées différemment ;

Considérant que les tarifs du services des sports ne présentent pas d'augmentation, a
I'exception des tarifs réduits pour les établissement scolaires, conventionnés révisables tous les
ans, , qui connaissent une augmentation de 4,9% pour les colleges public et privé pour les mises
a disposition de terrain de sport ou stade d'athlétisme /classe et de 5,9% pour le lycée privé
tarif révisable sur le méme principe avec valeur de référence au mois d'avril;.

Création d'un forfait annuel au parc Aquavagues pour les pratiquants autonomes licenciés et



non licenciés les plus assidus ; Ajout de la mention gratuité pour les associations sportives
locales ayant conventionné avec la Ville de Millau pour les plateaux sportifs (terrains, salles
multisport...) et ajustements des tarifs pour les réservations de salles quant aux participations

forfaitaires aux frais généraux (Lusvarghi Tristano dit Tano et Maladrerie)

Considérant que les tarifs du service police municipale relatifs a la fourriere animale se basent
sur un systéme pédagogique visant a responsabiliser les propriétaires d’animaux et instaurent

une tarification progressive en cas de récidive ;

Considérant que les tarifs des services population (cimetiéres), études et travaux neufs (pont
bascule), urbanisme (droits de place et de voirie, a I'exception des places pour les taxis qui
passent de 330 euros a 250 euros), multiservices (délivrance de documents service population

et urbanisme-foncier) sont inchangés pour I'année 2024 ;

Considérant que le détail des tarifs par service est listé dans les piéces annexées a cette
délibération, Considérant que la Maire peut mettre a disposition des associations, en dehors
du temps scolaire, les locaux et les équipements scolaires dont elle a la responsabilité, sous
réserve de la compatibilité des activités envisagées ; que ces mises a disposition peuvent étre
consenties a titre gratuit aux associations a but non lucratif qui concourent a la satisfaction d'un

intérét général ;

Il est proposé au Conseil Municipal :

1. D’ADOPTER les tarifs des services publics a compter du 1°" janvier 2024

dont les modalités figurent en annexe.

2. D’'AUTORISER Madame la Maire ou son représentant a accomplir toutes
les démarches nécessaires et a les mettre en vigueur aux dates d'effet

prévues.



SERVICE CADRE DE VIE : ESPACES VERTS

VILLE PROPRE

2019 2020 2021 2023 2024
DCM du 22/11/2018 DCM du 17/12/2019 DCM du 12/11/2020 2022 DCM du 19/12/2022 DCM du 21/12/2023
tarifs applicables a tarifs applicables a tarifs applicables a inchangés tarifs applicables a tarifs applicables a
compter du 01/01/2019 || compter du 01/01/2020 || compter du 01/01/2021 compter du 01/01/2023 || compter du 01/01/2024
Euros Euros Euros Euros Euros Euros
Balayage mécanisé des voiries
1 agent + Balayeuse PL (26+59) /heure 73,00 74,00 74,00 74,00 82,00 85,00
Balayage mécanisé des rues
1 agent + balayeuse (26+35) /heure 53,00 54,00 54,00 54,00 59,00 61,00
Lavage mécanisé des rues
1 agent + laveuse (26+30) /heure 48,00 49,00 49,00 49,00 54,00 56,00
1 agent supplémentaire /heure 23,00 23,50 23,50 23,50 25,00 26,00




SERVICE CADRE DE VIE : ESPACES VERTS

Espaces Verts

2019 DCM|[2020 DCM|[2021 DCM|[2022 DCM||2023 DCM||2024 DCM
du 22/11/2018 du 17/12/2019 du 12/11/2020 du 07/04/2022 du 19/19/2022 du 21/12/2023
tarifs applicables a compter || tarifs applicables a compter || tarifs applicables a compter || tarifs applicables a compter || tarifs applicables & compter || tarifs applicables a compter
du 01/01/2019 du 01/01/2020 du 01/01/2021 du / /2022 du 01/01/2023 du 01/01/2024
Euros Euros Euros Euros Euros Euros

Elagage
2 agents + Nacelle VL (2x26 + 47) /heure 86,00 87,50 87,50 87,50 96,00 99,00
Transport de bennes
1 agent + Polybenne (26 + 41) /heure 58,00 59,00 59,00 59,00 65,00 67,00
Par personne supplémentaire /heure 23,00 23,50 23,50 23,50 25,00 26,00




SERVICE CULTURE : MEDIATHEQUE

MEDIATHEQUE

2019 2020 2021 2022 2023 2024
DCM du 18/12/2018 DCM du 17/12/2019 DCM du 15/12/2020 DCM du 18/12/2021 DCM du 19/12/2022 DCM du 21/12/2023
tarifs applicables a compter|[tarifs applicables a compter|| tarifs applicables a tarifs I a tarifs i a tarifs applicables a

du 01/01/2019 du 01/01/2020 compter du 01/01/2021 || compter du 01/01/2022 | compter du 01/01/2023 || compter du 01/01/2024

Euros Euros Euros Euros Euros Euros
Carte "Lire, Ecouter, Voir" Carte "Lire, Ecouter, Voir" Carte "Lire, Ecouter, Voir" Carte "Lire, Ecouter, Voir" Carte "Lire, Ecouter, Voir" Carte "Lire, Ecouter, Voir"
Livres +BD +périodiques + Livres +BD +périodiques + Livres +BD +périodiques + || Livres +BD +périodiques + Livres +BD +périodiques + Livres +BD +périodiques +

CD (12 documents maxi) + 1 ceuvre
de lariothéque (adultes seulementy+

CD (12 documents maxi) + 1 ceuvre

de lartothéque (adultes seulement)+

€D (12 documents maxi) + 1
Geuve de lartothéque (adultes

CD (12 documents maxi) + 1
ceuve de fartothéque (adultes

€D (12 documents maxi) + 1
Geuve de lartothéque (adultes

CD (12 documents maxi) + 1
ceuvre de farothéque (adutes

ide la ville de Millau

scolaires primaires publics et privés (exclusivement préts de
livres jeunesse et de livres documentaires adulte)

IStructures éducatives, médicales, sociales, médico-sociales et d'éducation
populaire

IServices municipaux (préts dans le cadre de l'activité)

IPénalité pour retard

1er rappel (quel que soit le nombre de documents)
2éme rappel (quel que soit le nombre de documents)
3éme rappel (quel que soit le nombre de documents)

4éme rappel (quel que soit le nombre de documents)

Détérioration ou perte de carte it

Détérioration ou perte de livre, CD

Détérioration, perte d'un DVD

Détérioration ou perte d'ceuvre d'art (artothéque)

Gratuité (1 carte par
enseignant)

NC

Gratuité
(1 carte par service)

Gratuité (1 carte par
enseignant)

Gratuité (1 carte par
enseignant)

Gratuité
(1 carte par service)

0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
2,00 2,00
au prix du

ou d'un référence &

au prix du document|

par le-la bibliothécaire

40,00

Remboursement du prix de I'ceuvre

valeur catalogue!

d'un référence é

par le-la bibliothécaire

40,00

Remboursement du prix de I'ceuvre

valeur catalogue)

Gratuité (1 carte par
enseignant)

Gratuité (1 carte par
enseignant)

Gratuité
(1 carte par service)

Gratuité (1 carte par

Gratuité (1 carte par

seulement)+ 3 DVD seulement)+ 3 DVD seulement)+ 3 DVD seulement)+ 3 DVD
IAbonnement annuel "ADULTE" résidents de la commune de Millau 19* 19,50 19,50 19,50 19,50 19,50
Abonnement annuel "ADULTE" résidents de la communautés de communes de
Millau Grands Causses 19* 19,50 19,50 19,50 22,00 22,00
Abonnement annuel "ADULTE" (Non résidents) 26 * 26,50 26,50 26,50 28,00 28,00
Moins de 18 ans (Résidents et non résidents de la Communauté de Communes 0 0 0 0 0 0
de Millau Grands Causses)

limité & 3 mois 85 * 8,50 8,50 8,50 10,00 10,00
Demandeurs d'emploi, bénéficiaires allocation "adultes handicapés”, du RSA
I"socle" et de 'ASPA (minimum vieillesse), étudiants , détenteur de la carte jeune 0 0

Gratuité (1 carte par

Gratuité (1 carte par

Gratuité (1 carte par

Gratuité (1 carte par

Gratuité
(1 carte par service)

Gratuité
(1 carte par service)

Gratuité
(1 carte par service)

0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
2,00 2,00 2,00 2,00
au prixdu au prixdu au prix du au prix du
document ou d'un référence document ou d'un référence document ou d'un référence document ou d'un référence
3 deparle-la || & ée par le-la 6 e par le-la é ée par le-la
bibliothécaire bibliothécaire bibliothécaire bibliothécaire
20,00 ou rachat d'une
40,00 40,00 40,00 référence équivalente donnée
par le bibliothécaire
du prix de du prix de Remboursement du prix de Remboursement du prix de

I'ceuvre (valeur catalogue]

* au déla, les cartes d'abonnement supplémentaires seront & la charge des écoles, le nombre de carte d‘abonnement gratuite attribué pourra étre modifié en fonction de 'évolution des effectifs.

I'ceuvre (valeur catalogue

I'ceuvre (valeur catalogue

I'ceuvre (valeur catalogue



SERVICE CULTURE : MEDIATHEQUE

TARIF IMPRESSION INTERNET

2019 2020 DCM 2021 2022 2023 2024
DCM du 18/12/2018 du 17/12/2019 DCM du 15/12/2020 DCM du 18/12/2021 DCM du DCM du 21/12/2023
3 tarifs tarifs applicables a compter(|tarifs applicables a compter(| tarifs i a tarifs I a tarifs i a tarifs I a
du 01/01/2019 du 01/01/2020 compter du 01/01/2021 || compter du 01/01/2020 | compter du 01/01/2023 || compter du 01/01/2024
EUros EUros Euros Euros EUros EUros
1 Unité 0,15 0,15 0,15 0,15 0,15 0,15
10 Unités 1,50 1,50 1,50 1,50 1,50 1,50

L'unité (un doc recto format A4) est fixée a 15 cts.
1 recto noir et blanc = 1 unité
1 recto couleur = 2 unités




SERVICE CULTURE : CREA
CENTRE DE RENCONTRES - TARIFS DES L OCATIONS

2019 2020 2021 2022 2023 2024
DCM du 18/12/2018 terifs || DCM du 17/12/2019 tarifs || DCM du 12/11/2020 tarifs DCM du 19/12/2022 tarifs || DCM du 21/12/2023 tarifs
applicables a compter du applicables a compter du applicables & compter du inchangés applicables a compter du applicables a compter du
01/01/2019 01/01/2020 01/01/2021 01/01/2023 01/01/2024
IEspaces polyvalents Euros Euros Euros Euros Euros Euros
[Montant de la caution (tous utilisateurs quelle que soit la durée) 550 € 560 € 560 € 560 € 560 € 560 €
Catition appareil de sonorisation 550 € 560 € 560 € 560 € 560 € 560 €
Tarifs non résidents
- Salles réunions 1er et 2 étage (10 a 25 personnes) 20,00 € 20,50 € 20,50 € 20,50 € 30,00 € 30,00 €
- Salle cour (9 personnes maxi) 20,00€ 20,50 € 2050 € 2050 € 20,50 € 2050 €
- Salle galerie (40 a 50 personn.) 30,00 € 30,50 € 30,50 € 30,50 € 45,00 € 45,00 €
- salle de conférence (90 personnes)
- Entrées gratuites 45¢€ 46 € 46 € 46 € 75€ 75€
- Entrees payantes 93€ 94 € 94 € 94 € 154 € 154 €
[Tarifs pour une utilisation en soirée ou par module de 3 heures
materiel pedagogique et audiovisuel” (Service Lommunication
Tarifs résidents
"~ Vidéoprojecteur 40€ 41€ 41€ 4€ 42€ 42€
Tarifs non résidents
- Télevision, magnetoscope, diapos 20,00 € 20,00 € 20,00 € 20,00€ 21,00€ 21,00€
- Retroprojecteur 30,00€ 31,00€ 31,00€ 31,00€ 32,00€ 32,00€
- Videoprojecteur 110,00 € 112,00€ 112,00 € 112,00 € 115,00 € 115,00 €
[ Tarifs pour une soirée et/ou par module de 3 h.




SERVICE CULTURE : MUSEES MUSEE MUNICIPAL
2020
2020 DCM du 17/12/2019 2021 2022 2023 2024 DCM
DCM du 17/12/2019 Tarifs applicables DCM du 12/11/2020 DCM du 07/06/2022 DCM du 19/12/2022 du 21/12/2023
Tarifs applicables a pendant la période Tarifs applicables &  ||Tarifs applicables a compter| Tarifs applicables & Tarifs applicables & compter
compter du 01/01/2020 || d'exposition temporaire || compter du 01/01/2021 du 13/06/2022 compter du 01/01/2023 du 01/01/2024
printemps/été/automne
Euros Euros Euros Euros Euros Euros
arif normal (payant a partir de 18 ans) 5,00 700 0,00 000 000 000
| arif préférentiel - Résidents Millau 3,00 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00
arif réduit (sur justificatif)
|Titulaires de carte handicapé et leur accompagnateur
ITitualire de la carte famille nombreuse 3,00 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- Groupes (a partir de 10 personnes) + accompagnant(s)
|- accompagnateurs carte « petit [éonard »
|Tarif derniére heure (une heure avant fermeture) 1,50 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ARIFS des GROUPES non scolaires (10 a 30 pers. 3,00/ pers
isites guidées : les tarifs s'entendent par personne (1heure) 40,00/ 1h00 5,00/pers 5,00/pers 5,00/pers 5,00/pers
isites guidées : les tarifs s'entendent par personne (1h30) 50,00/ 1h30 6,00/pers 6,00/pers 6,00/pers 6,00/pers
isites guidées : les tarifs s'entendent par personne (2h) 60,00 / 2h00 7,00/pers 7,00/pers 7,00/pers 7,00/pers
isites guidées organisées avec un guide extérieur: droit de parole 20,00 20,00 20,00 40,00
BILLET JUMELE Musée/Graufesenque ou Musée/Beffroi 7,00 9,00 supprimé supprimé supprimé supprimé
[Pass annuel 2 sites 20,00 supprimé supprimé supprimé supprimé
[Pass annuel musée 14,00 supprimé supprimé supprimé supprimé
TARIFS INDIVIDUELS (-de 10 pers.
isites guidées : les tarifs s'entendent par personne (1h) 4,50
isites Zoom (1/2h) 0,00
IAudioguide 2,50 2,50 2,50 2,50 3,50
ARIFS Groupes scolaires
isite avec médiateur : les tarifs s'entendent par groupe (1h)
isite et atelier avec médiateur : les tarifs s'entendent par groupe (2h)
isite libre
Atelier pédagogique (par groupe) 30,00 30,00 30,00 30,00 30,00
Les ateliers créatifs (par enfant) hors temps scolaire 6,50 6,50 6,50 6,50 6,50
Les ateliers créatifs "tout petit" (par enfant) hors temps scolaire 4,00
[Entrée gratuite sur justificatif
moins de 18 ans
Groupes scolaires (visite guidée)
Le 1er samedi du mois pour les visiteurs individuels
- Etudiants, demandeurs d'emploi, bénéficiaires des minimas sociaux




Guides conférenciers, détenteurs de la carte ICOM, adhérents de I'association des amis du
musée (ADAMM), adhérents de I'association de sauvegarde et de Valorisation de la
Graufesenque et de la Granéde (ASSAUVAG), adhérents de I'association générale des
conservateurs des collections publiques de France (AGCCPF), ambassadeur Aveyron culture,
carte presse, détenteur carte jeune Ville de Millau, acteur de la culture, action promotionnelle et
protocolaire, donateurs et mécénes

Gratuité des ateliers créatifs pour lots pour tombola/féte/dons associations

Mise a disposition de la terrasse du musée (avec convention d'utilisation et visite guidée des
Jcollections)

500,00

500,00




SERVICE CULTURE : MUSEES

( Ouvrages en vente au Musée 2020 2021 2022 2023 2024
"Itinéraire du Patrimoine : Millau au Moyen Age 7,00 7,00 7,00 7,00 7,00
"Itinéraire du Patrimoine : Millau sous I'Ancien Régime 7,00 7,00 7,00 7,00 7,00
Itinéraire du Patrimoine : Le Patrimoine Caussenard de Millau 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00
Catalogue Théodore RICHARD 15,00 15,00 15,00 5,00 5,00
Catalogue Vigroux 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
Catalogue Emma Calvé 15,00 15,00 15,00 10,00 10,00
Catalogue Voir la musique 15,00 15,00 15,00 5,00 5,00
Catalogue Une autre Egypte 29,00 29,00 29,00 10,00 10,00
Catalogue Jacques VILLON 15,00 15,00 15,00 5,00 5,00
Catalogue Anne-Marie LETORT 15,00 15,00 15,00 5,00 5,00
Catalogue Maurice BOMPARD Voyage en Orient 15,00 15,00 15,00 5,00 5,00
Catalogue Jean Le Moal - Alfred Manessier 15,00 15,00 15,00 5,00 5,00
Catalogue Luttes et Utopies 19,00 19,00 19,00
Catalogue Eric Bourret 34,00 34,00 34,00 34,00
Catalogue paléo (prix de vente public) 32,00 42,25 42,25
Catalogue paléo (prix de vente éditeur) 22,40 32,50 32,50
Frais d'envoi catalogue 1ex 4,00 6,00 6,00 6,00 6,00
Journal d'expositon 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00
Journal d'expositon 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00
Journal d'expositon 12,00 12,00 12,00 12,00 12,00
|Affiche 40x60 3,00 5,00 5,00 5,00 5,00
Affiche 120x176 9,00 10,00 10,00 10,00 10,00
Carte postale 0,50 0,50 0,50 0,50 0,50

ICommunauté de Communes de Millau Grands Causses

[Gratuité des catalogues pour Tots pour tombola/féte/dons associations du territoire de la




SERVICE CULTURE : MUSEES

REPRODUCTION ET MISE A DISPOSITION DE DOCUMENTS ICONOGRAPHIQUES LIEES AUX COLLECTIONS DU MUSEE

2020 2021 2022 2023 2024
Documents d'archives : frais de recherche et reproduction *:
Photocopies N&B** :
- Format A4 0,60 0,60 0,60
- Format A3 1,20 1,20 1,20
Photocopies couleur** :
- Format A4 0,70 0,70 0,70
- Format A3 2,00 2,00 2,00
Reproduction numérique :
- Document numérisé et copié sur clef USB ** 7,90 7,90 7,90
- Document numérisé et envoyé par courriel ('unité) ** 7,90 7,90 7,90
- Document numérisé et copié sur CD ROM (l'unité) 10,00 10,00 10,00
Droits de reproduction et d'exploitatit ciale :
- Publication scientifique*** gratuit gratuit gratuit
- Livres et périodiques****, par image reproduite***
- dans le texte 25,00 25,00 25,00
- hors texte 30,00 30,00 30,00
- Film, audiovisuel, télévision (par image reproduite ou par plan)*** 30,00 30,00 30,00
- Impression commerciale (calendriers, agendas, cartes de veeux, affiches, cartes
postales, ...)
- jusqu'a 5000 exemplaires 30,00 30,00 30,00
- au-dela de 5000 exemplaires 50,00 50,00 50,00
- Impression commerciale (textile, bagagerie...)
- jusqu'a 200 exemplaires 30,00 30,00 30,00
- au-dela de 200 exemplaires 50,00 50,00 50,00

* |a photocopie et la numérisation ne sont possibles que si I'état du document, celui de la reliure, le format (moins de 30x40), la manipulation le permettent. Elles sont effectuées par le personnel du musée.
**il ne sera pas fourni de copies (numérique ou papier) au-dela de 10 pages, au-dela, la numérisation du document entier est obligatoire

avec production obligatoire d'un tiré a part ou d'un exemplaire pour les archives

**** hormis éditeur subventionné par la collectivité ou en convention avec elle



service culture

SITE DE LA GRAUFESENQUE
2019 2020 2021 2022 2023 2024
DCM du 18/12/2018 DCM du 17/1212019 DCM du 12/11/2020 DCM du 07/06/2022 DCM du 19/12/2022 DCM du 21/12/2023
Tarifs applicables & compter du||Tarifs applicables & compter du|| Tarifs applicables a compter dul|Tarifs applicables a compter dul|Tarifs applicables a compter dul| Tarifs applicables & compter du
01/01/2019 01/01/2020 01/01/2021 13/06/2022 01/01/2023 01/01/2024
Euros Euros Euros Euros Euros Euros
[Tarif normal - (payant & partir de 18 ans; 3,50 3,50 3,50 3,50 3,50 0,00
[Tarif préférentiel - Résidents Millau 250 250 250 250 250 0,00
[Tarif réduit (sur justificatif)
[Titulaires de carte handicapé et leur accompagnateur
|Titualire de la carte famille nombreuse
" . " 2,50 2,50 2,50 2,50 2,50 0,00
[Tarif famille 1 a 2 adultes accompagnant 1 enfant au moins
- GTOUPES (@ partr ge 1U Personnes) + accompagnany(s)
- accompagnateurs carte « petit léonard »
[Entrée gratuite pour les événements : Marché des potiers ; Journées Européennes de I'archéologie et les Journées 0,00
[Européennes du Patrimoine :
[Entrée payante pour les plus de 18 ans sur le site lors des événements Les Floralies et Les Journées de I'Antique 6,50
[Tarif réduit (sur présentation d'un justificatif) lors des événements Les Floralies et Les Journées de I'Antique :
[Etudiants, Demandeurs d'emploi, bénéficiaires des minimas sociaux, Titulaires de carte handicapé et leur
Titulaires de la carte famille nombreuse, accompagnateurs carte « petit [éonard », groupes (a partir de|
10 personnes) et 1t(s), Guides cc é de la carte ICOM, adhérents de I'association des 350
lamis du musée (ADAMM), adhérents de I'association de sauvegarde et de Valorisation de la Graufesenque et de la .
Granéde (ASSAUVAG), adhérents de I'association générale des conservateurs des collections publiques de France
(AGCCPF), ambassadeur Aveyron culture, carte presse, détenteur carte jeune Millau, détenteur de la carte ANCAV,
lacteur de la culture, action promotionnelle et protocolaire, donateurs et mécénes,
’% Y - Musée/Beffror 7,00 supprimé supprimé supprimé supprimé
IBILLET JUMELE 3 sites Musée-Graufesenque-Beffroi supprimé supprimé supprimé supprimé
lhors expo été 10,00 supprimé supprimé supprimé supprimé
pendant expo été 12,00 supprimé supprimé supprimé supprimé
s annuel 2 sTes 20,00 20,00 supprimé supprimé supprimé supprimé
[Pass annuel site archéologiat imé
ass annuel site archéologique 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 supprimé
IAudioguide 2,50 2,50 2,50 2,50 2,50 supprimé
elier pedagogique par groupe (scofaire, centre de loisir, public empeché...) 30,00 30,00 30,00 30.00 30,00 30,00
|Atelier Animation (par personne) hors temps scolaire
|Tarif par personne 6,50 6,50 6,50 6,50 6,50 6,50
(Gratuité des ateliers créatifs pour lots pour tombola/féte/dons associations
[Tarifs groupes non scolaires (10 a 30 pers. 2,5/ pers 2,5/ pers
isites guidées : les tarifs s'entendent par personne (1h) 40/ 1h00 40/ 1h00 5,00/pers 5,00/pers 5,00/pers 5,00/pers
isites guidées : les tarifs s'entendent par personne (1h30) 6,00/pers
Visites guidées : les tarifs s'entendent par personne (2h) 7,00/pers
isites guidées avec guide extérieur: droit de parole 20,00 20,00 20,00 40,00
[Tarifs individuels (-de 10 pers
isites guidées : les tarifs s'entendent par personne (1h) 4,50
ournées de I'Antique
- Restauration et boissons
Repas de midi (prix par personne) 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00
Repas en soirée (prix par personne) 12,00 12,00 12,00 12,00 12,00 12,00




service culture

Petit verre de jus de fruit ou biére sans alcool 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
""" Graid ins alcoo! 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
[Location du four (forfait) 30,00 30,00 30,00
Mise a disposition du site avec convention d'utilisation et visite guidée du site archéologique, hors partenaires (Teranga, H ” 500,00 500,00

|Adamm, Assauvagg, LPO)




service culture

Dépliant “La table de Peutinger” (prix unitaire TTC)

2019 2020 2021 2022 2023 2024
" DCM du 2211/2018 DCM du 17/12/2019 DCM du 12/11/2020 DCM du 18/11/2021 DCM du 18/11/2021 DCM du 21/121/2023
Ouvrages en vente sur le site de la graufesenque y N N N N N A A y . s ) N -
Tarifs a Tarifs a Tarifs applicables a Tarifs applicables a Tarifs applicables a Tarifs applicables a compter
compter du 01/01/2019 compter du 01/01/2020 compter du 01/01/2021 compter du 01/01/2022 compter du 01/01/2022 du 01/01/2024
lLa Graufesenque, sigillées lisses et autres productions 45,00 45,00 45,00 45,00 45,00 45,00
[Dossiers archéologie n°215, les potiers Gaulois et la vaisselle Gallo-Romaine 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
lLes Ruténes 38,00 38,00 38,00 38,00 38,00 38,00
lLa langue gauloise 30,00 30,00 30,00 30,00 30,00 30,00
lLes chevaliers de la table ronde 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00
IAu temps des druides 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00 9,00
IDécouvrir le rouergue 15,00 15,00 15,00 15,00 15,00 15,00
lLa Graufesenque "céramiques Gallo-Romaines" 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00
lLa monnaie chez les Gaulois 25,00 25,00 25,00 25,00 25,00 25,00
(Cartelets 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
|Affiches 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
Car.tes postales tarif a I'unité ( Mercure, Nécropole de I Hospllalet.'Cergrqlques.et statuette Mercure, Lagéne, Four, 050 0,50 0,50 0,50 050 050
(Calice, Gourde, Combat gladiateurs, Poingons moule et vase orné, Sigilées poingons et moules)
(Céramiques sigillées 10,00 10,00
(Céramiques sigillées 20,00 20,00
(Céramiques sigillées 30,00 30,00
[Poster “Les peuples gaulois” (prix unitaire TTC) 8,70
|Evenlail “La table de Peutinger” (prix unitaire TTC) 4.20
|Jeu de 7 familles “La gaule romaine” (prix unitaire TTC) 7,40
|Maquene “Maison gallo-romaine” (prix unitaire TTC) 590
5,50




REPRODUCTION ET MISE A DISPOSITION DE DOCUMENTS D'ARCHIVES

2022 2023 2024
DCM du 07/06/2022 DCM du 19/12/2022 DCM du 21/12/2023
tarifs applicables a tarifs applicables a tarifs applicables a
compter du 01/01/2022 compter du 01/01/2023 compter du 01/01/2024
Documents d'archives et d'état civil ancien : frais de recherche et reproduction * :

Photocopies N&B** :

- Format A4 0,60 0,60 0,60

- Format A3 1,20 1,20 1,20

- Tarif microfiche : supprimé supprimé supprimé
Photocopies couleur* :

- Format A4 0,70 0,70 0,70

- Format A3 2,00 2,00 2,00
Reproduction numérique :

- Reproduction photographique de document scannérisé sur support papier (a l'unité) supprimé supprimé supprimé

- Document numérisé et copié sur clef USB ** 7,90 7,90 7,90

- Document numérisé et envoyé par courriel (I'unité) ** 0,60 0,60 supprimé

- Document numérisé et copié sur CD ROM (I'unité) 10,00 10,00 supprimé

- Reproduction documentaire en vue de publication*** supprimé supprimé supprimé

Droits de reproduction et d'exploitation commerciale :

- Publication scientifique** gratuit gratuit gratuit

- Livres et périodiques™**, par image reproduite™** :

- dans le texte 25,00 25,00 25,00

- hors texte 30,00 30,00 30,00

- Film, audiovisuel, télévision (par image reproduite ou par plan)*** 30,00 30,00 30,00

- Impression commerciale (calendriers, agendas, cartes de voeux, affiches, cartes postales, ...) :

- jusqu'a 5000 exemplaires 30,00 30,00 30,00

- au-dela de 5000 exemplaires 50,00 50,00 50,00

- Impression commerciale (textile, bagagerie...)

- jusqu'a 200 exemplaires 30,00 30,00 30,00

- au-dela de 200 exemplaires 50,00 50,00 50,00

* la photocopie et la numérisation ne sont possibles que si I'état du document, celui de la reliure, le
format (moins de 30x40), la manipulation le permettent. Elles sont effectuées par le personnel des

archives municipales.
Numérisation et phtocopie se font sur les mémes outils

**il ne sera pas fourni de copies (numérique ou papier) au-dela de 10 pages, au-dela, la numérisation du

document entier est obligatoire
***avec production obligatoire d'un tiré a part ou d'un exemplaire pour les archives
*** hormis éditeur subventionné par la collectivité ou en convention avec elle




Service culture

Service des archives et du patrimoine, Ville d'art et d'histoire

2022 2023 2024
DCM du 18/11/2021 DCM du 19/12/2022 DCM du 21/12/2023
Libellés tarifs applicables a tarifs applicables a tarifs applicables a
compter du 01/01/2022 || compter du 01/01/2023 [ compter du 01/01/2024

Euros Euros Euros

Tarif normal - (payant a partir de 18 ans) 4,60 4,60 5,00

Tarif préférentiel -

Résidents Millau ; fermeture exceptionnelle du beffroi 360 3,60 400

Tarif réduit (sur justificatif)

Titulaires de carte handicapé et leur accompagnateur

Titualire de la carte famille nombreuse 3,60 3,60 4,00

- Groupes (a partir de 10 personnes) + accompagnant(s)

- accompagnateurs carte « petit Iéonard »

BILLET JUMELE 3 sites Beffroi/Musée/Site archéologique pendant expo été supprimé supprimé supprimé

Entrée gratuite (sur justificatif)

Moins de 18 ans

Carte jeune

Groupes scolaires

Demandeurs d'emploi

Bénéficiaires des minimas sociaux (R.S.A, ASPA, AAH, ASI...)

Etudiants

Les membres de I'Association des Amis du musée de Millau

Les donateurs et mécenes

Les détenteurs de la carte ICOM

Les guides conférenciers

[Ambassadeurs de I'Aveyron

Le 1er samedi du mois pour les visiteurs individuels

Tarif des groupes non scolaires (10 a 19 personnes) 3,60 3,60 4,00

Ouvrages en vente 2022 2023 2024
Millau au Moyen Age, Patrimoine Midi-Pyrénées, 2015 8 8 8
Catalogue d'exposition, Claude Baillon, "Etoile, planétes, vers le ciel", 2022 - 28 28 28
PRIX REGIE
Catalogue d'exposition, Claude Baillon, "Etoile, planétes, vers le ciel", 2022 -
PRIX EDITEUR 19,60 19,60 19,60




[ ATELIERSPEDAGOGIGUES Vil dartet rhistoire |

2022 2023 2024
DCM du DCM du DCM du
07/06/22 19/12/2022 21/12/2023
tarifs tarifs tarifs
Libellés applicables & | applicables & | applicables a

compter du compter du compter du
08/06/2022 01/10/2023 01/01/2024

Euros Euros Euros

Visite accompagnée et/ou atelier
pédagogique (par groupe constitue)
Visite accompagnée et/ou atelier
Ipédagogique en temps de loisir (par / 6,50 6,50
lpersonne)

/ 30,00 30,00




Tarifs restauration scolaire écoles publiques, la calandreta, UEMA et UEEA tarifs inchangés au 1er janvier 2024

N , tarif tarif part hors

co(t commune taux d’effort
plancher | plafond | commune | commune
37,98% a
* 0, ’
8,95 € QF *0,39% 1,00 € 5,55 € 88.82 % 5,95 €
-carence d’une journée (pas de remboursement le 1° jour et remboursement & partir du 2é jour sur présentation d’'un
Exceptions certificat médical)

-pénalité de 2€ pour les inscriptions de dernieres minutes + repas des enfants non inscrits et laissés a la cantine (sauf
cas de force majeure (déces-hospitalisation..)
- le tarif CLIS est fixé selon les modalités des tarifs communes

Portage a domicile

Tarifs applicables depuis le 1er janvier 2022 et inchangés au 1er janvier 2024

Tarifs périscolaires : centres aérés et divers groupes Applicables a compter du 1er janvier 2024

Centres aérés

Divers Groupes :

Enfants écoles maternelles
Enfants écoles primaires
Créches

Tarifs secteur extérieur :

Enseignants
Divers groupes adultes

Sport santé

Tarifs secteur social :

établissement
5 ou 6 composantes

association

4 ou 5 composantes
Etudiants

Educateurs UEMA-UEEA-SESSAD

association

2015 a 2022 inchangés 2023 II 2024
HT TTC HT TT1C HT TTC
4,09 4,30 5,66 597 5,66 5,97
Applicables a compter du 1er janvier 2024
2015 a 2022 inchangés 2023 2024
HT TTC HT TTC HT TTC
4,09 4,30 5,66 597 5,66 5,97
4,62 4,90 5,66 597 5,66 5,97
Applicables a compter du 1er janvier 2024
2015 & 2022 inchangés 2023 2024
HT TTC HT TTC HT TTC
7,92 8,35 9,69 10,22 9,69 10,22
7,91 8,35 9,69 10,22 9,69 10,22
Applicables a compter du 1er janvier 2024
2017 4 2022 2023 2024
HT TTC HT TTC HT TTC
8,39 8,85 10,27 10,83 10,27 10,83
Applicables a compter du 1er janvier 2024
2015 a 2022 inchangés 2023 2024
HT TTC HT TTC HT TTC
7,50 8,25 8,68 9,16 8,68 9,16
Applicables a compter du 1er janvier 2024
2015 a 2022 inchangés 2023 2024
HT TTC HT TTC HT TTC
5,58 5,90 6,46 6,81 6,46 6,81
Applicables a compter du 1er janvier 2024
2017 & 2022 inchangés 2023 2024
HT TTC HT TTC HT TTC
6,25 6,87 7,34 8,07] 7,34 8,07




Tarifs prestations protocolaires : Applicables & compter du 1er janvier 2024

(exclusivement établissements publics) 2015 a 2022 2023 2024
HT T7C HT TTC HT TTC
petits déjeuners  niveau | 1,06 1,10 1,17 1,23 1,17 1,23
niveau Il 1,34 1,40 1,47 1,56 1,47 1,55
niveau Il 1,46 1,55 1,61 1,69 1,61 1,70
godters niveau | 1,25 1,30 1,38 1,45 1,38 1,46
niveau Il 1,46 1,55 1,61 1,69 1,61 1,70
niveau |l 1,58 1,70 1,74 1,83 1,74 1,84
apéritifs niveau | 2,27 2,40 2,78 2,93 2,78 2,93
niveau Il 2,81 3,00 3,44 3,63 3,44 3,63
niveau Il 4,07 4,30 4,99 5,26 4,99 5,26
buffet assis niveau | 3,32 3,50 4,07 4,29 4,07 4,29
niveau || 5,09 5,40 6,24 6,58 6,24 6,58
niveau Il 7,04 7,40 8,62 9,10 8,62 9,09
repas niveau | 3,11 3,30 9,00 9,50 9,00 9,50
niveau Il 3,53 3,70 12,00 12,66 12,00 12,66
niveau Il 6,92 7,30 14,00 14,77 14,00 14,77




TARIFS ALSH COMMUNE ET HORS COMMUNE AVEC AIDE CAF MERCREDI ET VACANCES SCOLAIRES

COMMUNE Tarif dégressif 2024 Participation familles suivant les chéques PASS C.AF
1er enfant RpEETENZS 1er enfant AT 1er enfant etz 1er enfant RpZTENZD 1er enfant AEEIETEED 1er enfant Rtz
enfant enfant enfant enfant enfant enfant
Tranche QF | Joumnée avec | Journée avec |1/2 journée avec1/2 journée avec]1/2 journée sans|1/2 journée sans Cé‘:g:;:a:f Journée avec | Journée avec |1/2 journée avec|1/2 journée avec|1/2 journée sans]1/2 journée sans|
CAF repas repas repas repas repas repas P repas repas repas repas repas repas
jour
Tranche 1 000-420 10,85 € 920€ 925€ 7.85€ 465€ 395€ 6,00€ 485€ 320€ 325€ 185€ 165€ 095€
Tranche
2 421-800 11,85€ 10,10€ 975€ 830€ 515€ 440€ 4,00€ 785€ 6,10€ 575€ 430€ 315€ 240€
Tranche
3 801-1000 14,00€ 1190€ 1030€ 880€ 640€ 545€ 801-1000 14,00€ 1190€ 1030€ 880€ 640€ 545€
Tranche
4 >1001 15,10€ 12.85€ 1140€ 970€ 740€ 630€ >1001 15,10€ 12.85€ 1140€ 970€ T40€ 630€
HORS COMMUNE Tarif dégressif 2024 Participation familles suivant les chéques PASS C.A.F
1er enfant Apartir du 26 1er enfant Aprtir du 2¢ 1er enfant Apartirdu 28 1er enfant Aprtir du 26 1er enfant Aprtir du 28 1er enfant Apartir du 28
enfant enfant enfant enfant enfant enfant
Tranche QF | Joumée avec | Joumée avec 112 joumée avec] 112 jourée avec|1/2 journée sans] 112 joumée san Cg‘:gf;:*’:f Jourée avec | Journée avec [112 jourée avec| 112 journée aved]1/2 jouée sans] 112 jourée sans
CAF repas repas repas repas repas repas P repas repas repas repas repas repas
jour
Tranche 1 000-420 14,05€ 1195€ 1245€ 1060€ 7.85€ 6,70€ 6 805€ 595€ 645€ 460€ 485€ 370€
Tranche
2 421-800 15,05€ 12,80€ 1345€ 1145€ 885€ 750€ 4 11,05€ 8380€ 945€ 745€ 6.85€ 550 €
Tranche
N >801 1820 € 1550 € 15,00€ 12,80€ 11.80€ 10,05€ 0 1820 € 1550 € 15,00€ 12,80€ 1180 € 10,05€
TARIFS ALSH COMMUNE ET HORS COMMUNE AVEC AIDE MSA
COMMUNE Tarif dégressif 2024 Participation familles suivant les chéques PASS MSA
1er enfant Apartir du 26 1er enfant Aprtir du 2¢ 1er enfant Apartir du 28 1er enfant Apartir du 26 1er enfant Apartir du 2¢ 1er enfant Apartir du 28
enfant enfant enfant enfant enfant enfant
Tranche QF | Joumnée avec | Journée avec |1/2 journée avec1/2 journée avec]1/2 journée sans|1/2 journée sans Ch;\se:\j::a;s Journée avec | Journée avec |1/2 journée avec|1/2 journée avec|1/2 journée sans]1/2 journée sans|
MSA repas repas repas repas repas repas o P repas repas repas repas repas repas
Tranche
1 000-357 10,85 € 920€ 925€ 7.85€ 465€ 395€ 4 6,85€ 520€ 725€ 585€ 265€ 195€
Tranche
2 358-731 11,85€ 10,10€ 975€ 830€ 515€ 440€ 4 785€ 6,10€ 775€ 630€ 315€ 240€
Tranche
3 732-1000 14,00€ 1190€ 1030€ 880€ 640€ 545€ 4 10,00€ 790€ 830€ 6.80€ 440€ 345€
Tranche
>1001 15,10€ 12.85€ 1140€ 970€ T40€ 630€ 4 11,10€ 885€ 940€ 770€ 540€ 430€
HORS COMMUNE Tarif dégressif 2024 Participation familles suivant les chéques PASS MSA
1er enfant RpETENZS 1er enfant AEZIETEED 1er enfant et 1er enfant RpZTENED 1er enfant AREETEED 1er enfant Rtz
enfant enfant enfant enfant enfant enfant
Tranche QF | Journée avec | Joumée avec |1/2 journée avec|1/2 journée avec]1/2 journée sans|1/2 journée sans| ﬂsé:\:;:a:f Journée avec | Journée avec |1/2 journée avec|1/2 journée avec]1/2 journée sans|1/2 journée sans|
MSA repas repas repas repas repas repas four P repas repas repas repas repas repas
Tranche
1 000-357 14,05 € 11,95€ 1245€ 10,60 € 785€ 6,70€ 4 10,05€ 795€ 1045€ 860€ 585€ 470€
Tranche
2 358-731 15,05 € 1280 € 1345€ 1145€ 885€ 750€ 4 11,05€ 880€ 1145€ 945€ 6,85€ 550€
Tranche
3 732+ 18,20 € 15,50 € 15,00 € 12,80 € 11,80 € 10,05€ 4 1420 € 11,50 € 13,00€ 10,80 € 9,.80€ 8,05€




TARI

IFS PARC AQUAVAGUES

Tarif 2019 Tarif 2020 Tarif 2021 Tarif 2022 Tarif 2023 Tarif 2024
Accés pratiquant autonome Accés pratiguant autonome Accés praliquant autonome Accés praliquant autonome Accés praliquant autonome Accés pratiquant autonome
[ ourne [urnée _Tarmée 112 iournée [iournée _[amée 112 lournée [iournée _Jannée 112 lournée [iournée _Jannée 172 lournée [iournée _[année Tz ourne ournce  Tarnée
. P 4 7 . P 4 7 . T 4] 7 P 4 . P 4.50€] . Fr 4.50€]
Acces seul | i B = Acces seul (T 4 = Acces seul (T 4 = Acces seul {7 4 = Acces seul [T e Acces seul [ 5o ss0d
TorTa
annuel acces ilimité 80)
Acces location Acces locatiol Acces locatiol Acceés locatiol Acces location Acces location
[theure [1n30 1heure |2 heures. [ Lheure |2 heures Lheure |2heures Lheure |2 heures Lheure |2 heures
Chaussures h ch h
T 1000 €[ 14.00€ | 1000€[  14.00€ 1000€[  1500€ T 11.00 €] 16.00 €] Location  |PL 11.00 € 16.00 €]
Location mono Location 7 9.00€] _13.00€ Eccatu B 9.00€[ _13.00€ fesion G 2.00€[_14.00€] fazimn [ 10.00€] _ 1500€ e 10.00€] _1500€
activite mono activité gt e e mono activité [argrpe 1o oealene mono activité farrgome 1o ool e [mono activité [argape o oodl—hee e [wromeo sodl ped
or 11.00€] @ 16.00€ T 16.00€ or 18.00€ 79.00€ o 79,00 €
oonz oo [iocaen o [ewenz oo [z o moog  [ioeaen omone 5o
(Afteroork_urt i To00¢€
—Lcavle e MiTavors 550€ Carte Jeune Milavors 550€ [Carte joune Milavors o€ [Carte Jeune Mlavors 550€ Carte Jeune Millavors 600€ Carte jeun Millavors 6.00€
Formules encadrées Formules encadrées Formules encadrées Formules encadrées Formules encadrées Formules encadrées
[ 1pes Bhpes [spwnes I [T ipus awpes ooy tpers dapes [opeas Lo onpms[opmsas [ tpers opes Jopmsas
2 ‘ | [ 7500¢€ 5.00 €| 284 |3 [ 7500€[ 3500€[ 28, T [ 75.00€[ a500€ 28 | [ 7500€[  3500¢] 28 |3 | 75.00€[3500€] 28,00 €]
heures exclusif 2 heures i 7000 33.00 €[ 26,00 €]2 heures i@ [__7000 33.00 €| _26.00 €|2 heures [T 70.00 €[ 3300€[ 2600 €|2 heures __[Tm 70.00€[__3300€[  26.00 €]t 2 h exclusit [rm |__7000€[33.00€] _26.00¢]
2 heures (5 pers. Mini) Encadrement &€ 2 heures formule Ado Encadrement_é1é 2 heures formule Ado Encadrement 6té 2 heures formule Ado Encadrement 66 2 heures formule Ado Encadrement &té 2 heures formule Ado
e 15.00€ Encadrement [pr 16,00 € Encadrement [er 16.00 € Encadrement 20,00¢€] 21,00€] 21.00€]
2 heures ™ 2 heures T 2 heures 0 2 heures T 15.00€ 2 hewres _[rw t 2n ™
Formules groupe (10 pers et +) Formules groupe (10 pers et +) Formules groupe (10 pers et +) Formules groupe (10 pers et +) Formules groupe (10 pers et +) Formules groupe (10 pers et +)
PT 12.00€] PT 13.00¢] T 1500 € PT 16.00€ PT 16.50¢] PT 16.50¢]
TR TR TR 12.00€ TR 12.00€ TR TR
Dragon boat (8 pers. Wini) Dragon boat (8 pers. Wini) Dragon boat (8 pers. Mini) Dragon boat (8 pers. Mini) Dragon boat (8 pers. Wini) Dragon boat (8 pers. Mini)
ot 1n30[PL 650€ Actvite 1h [PT [Actvite 1h [PT 13.00 [Actvite 1h [PT 13.00 Actvite 1h [T 14.00€] Actvite 1h [PT. 14.00
TR 750€ TR 12.00€ 30 i 12.00€ TR 12.00¢€ 30 TR 13.00¢€ 0 TR 13.00€
Stage formation (sdis / universite Stage formation (sdis / Université Stage formation (sdis / TSite) Stage formation (sdis / Stage formation (sdis / 3 Stage formation (sdis / it
1/2 journée journée 1/2 journée [journée 12 journée [iournée 1172 ioumée [iournée [1/2 ioumée [iournée 1/2 journée_[journée.

[rccos sou + sate [rccas seu + sate cces sev + sae nccos seu + sate

e formation i formaion e formaion a formation 450€  7.50€ patece S00€l  800€ palece S00€l  800€
Cocaton matdrel 14.00€ Locaton matdril 1450€ Locaton mati 1450€
Location combinaison piongee 10,00€ Location combinaison plongee 1050€ Locaion combinaison piongee | 10,50 €

Passage Canoé Passage Canoi Passage Canoé Passage Canoé
passage seul 060€ passageseu | 060€ passageseu | 060€ passage seut 060€
scolaires scolaires Encadrement structures scolaires Encadrement structures scolaires scolaires scolaires
(1) - créneau 1 h 30 conventionnées (1) - créneau 1 h 30 conventionnées (1) - créneau 1 h 30 conventionnées (1) - créneau 1 h 30 (1) - créneau 1 h 30 (1) - créneau 1 h 30

Colléaes T 3226 € Colleqes | 3260€ & T 3268€ Colléaes | 3B2BE Colbaes | 320 € Gaes | 3696€

Lvcée public | Lvcée public | Lycée oubl Lvcée public B277€ Lvcée public uI}E Lvcée public 36,36 €

Lvcéeprive | Lvcée privé | 3226€ Lycée prive 3237 € Lvcée prive 3277€ Lvcée prive 3434 € Lvcée prive 3636 €

rement classe IME Encadrement classe IME classe IME classe IME Encadrement classe IME classe IME

Parclasse | 22.00€ Par classe Parclasse | Parclasse | 0€ Par classe | [Par classe | 24,00 €
[ Club MJC kayak + UNSS Club MJC kayak + UNSS T Club MJC kayak + UNSS |
[Acces libre | N (Acces lbre / N . N

A it Acces gratuit Accés gratuit

TR : TARIF REDUIT (résidents milavois, licenciés FFCK, familles (2 adultesf2 enfants), étudiants (sur présentation justiicat)

(1) Tarif révisable tous les ans sur la base de lindice INSEE des prix a la consommation et suivant mois de référence acté dans la convention. [ Promotion commerciale. Promotion commerciale. Promotion commerciale. |
[Atterwork 50 v Afterwork | 0 accés gratuits [Atterwork accés gratuts |
|J°,u'"ée “Accés gratuit pour environ 20 personnes/an _[J0Uée ‘Accés gratuit pour environ 20 persomnesian | 20UTée ‘Accis gratuit pour environ 20 personnesian |
gécouverte découverte découverte




Péle sports/ é - service animation/ETAPS

MERCREDIS EVEIL SPORTIF

TARIFS 2019 (a compter du01/09) | 2020 (a compter du01/09) | 2021 (a compter du01/09) | 2022 (a compter du 01/09) 2023 (a compter du 01/09) 2024 (a compter du 01/09)
QF <800 | QF >800 | QF <800 | QF >800 | QF <800 | QF >800 | QF <800 | QF >800 | QF <800 QF<>1§88 et QF >1000 | QF <800 QF<>E[ggg et QF >1000
Tarif pour inscription d'un enfant 55€/an | 69€/an | 55€/an | 69€/an | 55€/an | 69€/an | 35€/an | 46 €/an 36 €/an 48 €/an 71 €/an 36 €/an 48 €/an 71 €/an

TARIFS PREFERENTIELS - Résidants Millau

Tarif pour inscription d'un enfant 46 €/an 58 €/an | 46 €/an 58 €/an | 46 €/an 58 €/an | 25€/an | 38 €/an

25 €/an ‘ 40 €/an ‘ 60 €/an

25 €/an ‘ 40 €/an ‘ 60 €/an




Péle sport/santé

SALLE DE RECEPTION LUSVARGHI Tristano dit TANO
2018 2019 2020 2021 2023 2024
DCM du 16/11/2017 tarifs DCM du 18/12/2018 tarifs DCM du 17/12/2019 tarifs DCM du 12/11/2020 tarifs DCM du 19/12 /2022 tarifs | DCM du 21 /12 /2023 tarifs
applicables & compter du applicables & compter du applicables & compter du applicables & compter du applicables & compter du01/01 | applicables & compter du
01/01/2018 01/01/2019 01/01/2020 01/01/2021 12023 01/01/2024
TARIF NORMAL
Société et Groupements privés + Associations extérieures (priorité aux associations sportives)
> a4 heures / jour 404,00 € 404,00 € 410,10 € 410,10 € 425,00 € 425,00 €
<a 4 heures 242,00 € 242,00 € 245,60 € 245,60 € 255,00 € 255,00 €
TARIF PREFERENTIEL
Etablissements Publics conventionnés (CNFPT...) et associations millavoises (1)- priorité aux associations sportives -
> a4 heures / jour 202,00 € 202,00 € 205,00 € 205,00 € 212,00 € 212,00 €
< a4 heures 121,00 € 121,00 € 122,80 € 122,80 € 127,00 € 127,00 €
Cautionnement Prét de la salle 550,00 € 550,00 € 550,00 € 550,00 € 550,00 € 550,00 €
Participation Forfaitaire aux frais généraux
> a4 heures / jour 26,00 € 26,00 € 26,40 € Supprimé 30,00 € 30,00 €
< a4 heures 12,00 € 12,00 € 12,20 € Supprimé 15,00 € 15,00 €

(1) gratuité accordée lorsque cette mise a disposition s'inscrit dans le cadre d'une manifestation, d'une formation ou d'une compétition organisée sous I'égide d'une instance fédérale ou d'un

établissement scolaire millavois ou lorsque I'association sportive locale a conventionné avec la Ville de Millau.

En outre, les associations sportives millavoises ont droit a deux accés a la salle TANO par an gratuitement (organisation de leur assemblée générale, gotiter de Noél....), sous réserve de la

disponibilité. Priorité d'accés aux associations sportives hébergées au parc des sports G Monteillet.




Pole sport/santé

SALLE COMPLEXE SPORTIF DE LA MALADRERIE

2018 2019 2020 2021 2023 2024
DCM du 16/11/2017 tarifs DCM du 18/12/2018 tarifs DCM du 17/12/2019 tarifs DCM du 12/11/2020 tarifs DCM du 19/12/2022 tarifs DCM du 21/12/2023 tarifs
applicables a compter du applicables & compter du applicables & compter du applicables & compter du applicables & compter du 01/01 applicables a compter du
01/01/2018 01/01/2019 01/01/2020 01/01/2021 12023 01/01/2024
TARIF NORMAL

Société et Groupements privés + Associations extérieures (priorité aux associations sportives)

L'heure 55,00 € 55,00 € Supprimé Supprimé Supprimé Supprimé
>a4h/jour 220,00 € 220,00 € 223,30 € 223,30 € 231,00 € 231,00 €
<a4hljour 112,00 € 112,00 € 116,00 € 116,00 €
TARIF PREFERENTIEL
Etablissements publics et associations millavoises (1) - priorité aux associations sportives -
>a4h/jour 111,00 € 111,00 € 112,70 € 112,70 € 117,00 € 117,00 €
<a4hljour 56,00 € 56,00 € 56,80 € 56,80 € 59,00 € 59,00 €
Cautionnement de la salle 550 € 550 € 550 € 550 € 550 € 550 €
Participation Forfaitaire aux frais généraux
>a4h/jour 12,00 € 12,00 € 12,20€ Supprimé 16,00 € 16,00 €
< a4h jour 6,00 € 6,00 € 6,10 € Supprimé 8,00 € 8,00 €

(1) Gratuité accordée lorsque cette mise a disposition s'inscrit dans le cadre d'une manifestation, d'une formation ou d'une compétition organisée sous I'égide d'une instance fédérale ou d'un
établissement scolaire millavois ou lorsque I'association sportive locale a conventionné avec la Ville de Millau. En outre, les associations sportives millavoises ont droit a deux acces par an gratuitement
(organisation de leur assemblée générale, golter de Noél....), sous réserve de la disponibilité.



Péle sport/santé

LOCATION SALLES, TERRAINS SPORTIFS ET PISTE ATHLETISME

Droits de location - USAGE SPORTIF UNIQUEMENT

2019 2020 2021 2022 2023 2024
DCMdu18/122018 | popy gy 17/12/2019 | DCM du 12/11/2020 | DCMdu 12/11/2020 | DCMdu19/12/2022 | DCM du 211212023
tarifs applicables a . . R . . R : . N . . R : : A
compter du tarifs applicables a tarifs applicables a tarifs applicables a tarifs applicables a tarifs applicables a
01/01/2019 compter du 01/01/2020 | compter du 01/01/2021 | compter du 01/01/2021 | compter du 01/01/2023 | compter du 01/01/2024
TARIFS NORMAUX
Société et Groupements privés + Associations sportives extérieures
Gymnases /terrains de sports
>4 4 heures / jour 441,00 € 447,60 € 447,60 € 447,60 € 464,00 € 464,00 €
< 4 4 heuresfjour 276,00 € 280,10€ 280,10 € 280,10€ 290,00 € 290,00 €
L'heure 70,00 € 70,00 € 70,00 € 73,00 € 73,00 €
Dojo/salle multi Ipiste athlétisme
Dojo I'heure 40,00 € 40,00 € 40,00 € 42,00 € 42,00€
Location Salle multi activité /heure 12,50 € 12,70€ 12,70 € 12,70€ 13,00 € 13,00 €
Location stade d'athlétisme (piste, aire de sauts et de lancer) 1 h avec vestiaires 21,00 € 21,30€ 2130 € 21,30€ 22,00€ 22,00€
TARIFS PREFERENTIELS
Etablissements publics et associations millavoises (1)
Gymnases /terrains de sports
>a 4 heures /jour 220,00 € 223,30€ 223,30 € 22330€ 231,00 € 231,00 €
<4 4 heuresfjour 137,00 € 139,10 € 139,10 € 139,10 € 144,00 € 144,00 €
L'heure 35,00 € 35,00 € 35,00 € 36,00 € 36,00 €
Dojo/salle multi activités/piste athlétisme
Dojo I'heure 21,00€ 21,00 € 21,00€ 22,00€ 22,00 €
Location Salle multi activité /heure 12,50 € 12,70€ 12,70 € 12,70€ 13,00 € 13,00 €
Location stade d'athlétisme (piste et/ou aire de sauts et de lancer) 1 h avec vestiaires 21,00€ 21,30 € 21,30€ 21,30€ 22,00€ 22,00€
TARIFS REDUITS
Etablissements scolaires 2: 3";/;’;’11: 201912020 202012021 202112022 202212023 202312024
Colléges public et privé : tarif révisable tous les ans au ler septembre sur la
base de Ilpdlqe INSEIlEldes Pr|x ala consommaFlon - valeur de référence : aolt 1067€ 1078€ 1080 € 1101€ 1,70€ 12,276 (+ 4,9 %)
- Pour mise a disposition d'une heure de terrain de sport ou stade
d'athlétisme/classe
Pour mise & disposition d'une heure de gymnase/classe 15,07 € 15,23 € 15,27 € 15,55 € 16,46 € 17,26 € (+4,9 %)
Lycée public Jean Vigo : convention jusqu' au 30/06/2025 (tarifs fixés par le Conseil Régional avec
révision sur la base de l'indice INSEE de référence des loyers) - 10,26 € 10,26 € 10,33 € 10,38 € 10,75€ En attente infos Région
Pour mise a disposition d'une heure de terrain de sport (2)/classe
Pour mise & disposition d'une heure de gymnase/classe (3) 1443 € 1443 € 14,52 € 14,58 € 15,11 € En attente infos Région
Lycée privé : tarif révisable tous les ans au ler septembre sur la base de l'indice
INSEE des prix a la consommation - valeur de référence : avril - Pour mise a 10,67 € 10,70 € 10,84 € 11,36 € 12,03€ (+5,9 %)
disposition d'une heure de terrain de sport ou stade d'athlétisme/classe
Pour mise a disposition d'une heure de gymnase/classe 15,07 € 1512 € 15,31€ 16,04 € 16,98 € (+ 5,9 %)
CAUTIONNEMENT
"2 journée et plus quel que soit I'équipement 400,00 € 400,00 € 400,00 € 400,00 € 400,00 € 400,00 €
Salle Multi activités 200,00 € 200,00 € 200,00 € 200,00 € 200,00 € 200,00 €
AUTRES TARIFS
Nettoyage véhicule minibus mis a disposition des associations si état des lieux de retour non 3000€ 30,00€ 3000€ 3000€ 30,00€ 3000€
conforme
Remplacement pour perte carte magnétique d'accés installations sportives ou clefs 10,00 € 10,00 € 10,00 € 10,00 € 10,00 € 10,00 €

(1) Mise a disposition gratuite pour les associations sportives locales ayant conventionné avec la Ville.

(2) Gratuité de la mise a disposition du stade athlétisme Bernard VIDAL au lycée Jean Vigo par convention tripartite couvrant la période du 01/09/2013 au 01/06/2026 suite au financement de la Région a

la construction du stade d'athlétisme -

(3) Gratuité de la mise a disposition de la halle sportive Marie Amélie LE FUR au lycée Jean Vigo par convention tripartite a compter de septembre 2023 pour 10 ans suite au financement de la Région a
la construction de cet équipement (comprenant mise a disposition gratuite 10 jours/an pour 'UNSS et le mouvement sportif fédéral)




Préts de salles, materiels et plantes, prestations de services tarifs au 1°" janvier 2024

L . Professionnels
Association Association .
) . . et partis
Millavoise extérieure .
politiques
Cautionnement
550,00 € 550,00 € 550,00 €
Prét de salle
Manifestation sans droit d'entrée (codt/jour)
Salle des Fétes 100 € 258 € 310 €
Salle de la Menuiserie 50 € 130 € 155 €
Salle René Rieux 69 € 172 € 207 €
Manifestation avec droit d'entrée
Salle des Fétes 138 € 345 € 414 €
Salle de la Menuiserie 62 € 155 € 186 €
Salle René Rieux 79 € 198 € 238 €
Tarifs Tarifs
Participation forfaitaire aux applicables | applicables du
fluides du 1% avril au | 1° nov. au 31
31 oct. mars
Salle des Fétes 50 € / jour 100 €/ jour
Salle de la Menuiserie 15 €/ jour 30 €/ jour
Salle René Rieux 15 €/ jour 35 €/ jour

Main d’CEuvre 16 € / heure/agent mobilisé




PRET DE MATERIEL & DE PLANTES - PRESTATIONS DU SERVICE

Les tarifs mentionnés ci-aprées s'entendent hors frais de gestion (15%)

Tout devis de prét inférieur a 10€ (frais de gestion inclus) ne fera pas I'objet d'une facturation et sera
considéré comme une aide indirecte apportée par la Ville au demandeur de prét.

Matériel Tarif a l'unité
Associations .
- e Professionnels
Associations |extérieures et .
) . et partis
millavoises autres olitiques
collectivités politia

Banc 0,45 € 0,90 € 1,13 €
Banderole "Millau.fr" ou "Millau sportive par nature"
Barriere métallique 1,50 € 3,00 € 3,75 €
Bloc béton 31,00 € 62,00 € 77,50 €
Chaise pliante 0,35 € 0,70 € 0,88 €
Cloisons amovibles bois (sdf uniquement) 2,05 € 4,10 € 5,13 €
Scéne (au m?) 3,60 € 7,20 € 9,00 €
Gradins : la place assise 7,10 € 14,20 € 17,75 €
Grille d'exposition (caddie ou assimilée) 1,05 € 2,10 € 2,63 €
Isoloir ou panneau électoral 2,05 € 4,10 € 5,13 €
Oriflamme "Millau.fr" (prét) GRATUIT]
Plateau rond (sdf uniquement) 3,15 € 6,30 € 7,88 €
Podium mobile baché (blanc/bleu) 132,00 € 264,00 € 330,00 €
Remorque "départ/arrivée" 101,50 € 203,00 € 253,75 €
Table ou plateau 0,75 € 1,50 € 1,88 €
Urne 0,75 € 1,50 € 1,88 €
Livraison de matériel hors commune 20.30 € 4060 € 5075 €
(montant pour un aller-retour)
Forfait montage de scéne (le m?) 2,05 € 4,10 € 5,00 €
Matériel électrique Tarif a 'unité
Armoire électrique 102,00 € 204,00 € 255,00 €
Projecteurs électriques ou néons 15,50 € 31,00 € 38,75 €
Rallonge électrique ou cable (au métre) 0,55 € 1,10 € 1,38 €
Sonorisation
(forfait : ampli, 2 pieds, 2 enceintes, 1 micro filaire) 81,00 € 162,00 € 202,50 €
Sonorisation Parc de la Victoire 160, 00 € 200, 00 € 250, 00 €
Plantes Tarif a l'unité
Plantes basses ou plantes fleuries (a la coupe) 3,05 € 6,10 € 7,70 €
Sujet de 0,50 m a 1,50 m 10,15 € 10,30 € 25,40 €
Sujetde 1,50 ma2m 15,25 € 30,50 € 38,15 €
Décoration florale (au m?) 31,00 € 62,00 € 77,50 €




Installation de banderole en aérien (2)

Tarif a I'unité

Pose et dépose de banderole par nos soins 134,00 €
(3 personnes + nacelle)
Cautionnement
\Valeur du matériel prété :
Inférieure a 1000 € 550,00 €
De 1000 € a 3000 € 950,00 €
De 3051 € 2 5000 € 1 200,00 €
Prét de matériel établissements scolaires Forfaiten €/ an
Gratuité accordée dans la limite de 1 fois par an 110,00 € 220,00 €




SERVICE POLICE MUNICIPALE : HALLES ET MARCHES
SERVICE ETUDES ET TRAVAUX NEUFS : DOMAINE PUBLIC

DROITS DE PLACE ET DE VOIRIE

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Périodicité Unité DCM du 16/11/2017 DCM du 22/11/2018 DCM du 17/12/2019 DCM du 12/11/2020 DCM du 19/12/2022 DCM du 21/12/2023
Tarifs applicables & compter | Tarifs applicables & compter|| Tarifs applicables & compter | Tarifs applicables & compter| inchangés Tarifs applicables & compter|| Tarifs applicables & compter|
du 01/01/2018 du 01/01/2019 du 01/01/2020 du 01/01/2021 du 01/01/2023 du 01/01/2024
Euros Euros Euros Euros Euros Euros Euros
1°/ DROITS DE PLACE (marchés, foires)
Marché hebdomadaire et vente au déballage (1/2 journée) Par marché ml 1,50 1,50 1,50 1,60 1,60 1,70 1,70
Branchement EDF Par marché stand 1,50 1,50 1,60 1,60 1,70 1,70
[Abonnement a 'année sur la base de 42 semaines Paran ul 58,00 58,00 59,00 59,00 59,00 60,00 60,00
ques et marchés exceptionnels tous déballages (camelots, Par marché - 450 500 510 500 500 600 6,00
[démonstrateurs, exposants, vente de fleurs)
Marché de TOUSSAINT (fleurs) Par marché ml 3,00 3,50 3,60 3,60 3,60 4,00 4,00
2°/DROITS DE STATIONNEMENT
Taxi Paran véhicule 320,00 320,00 324,80 325,00 325,00 330,00 250,00
Petit emplacement réservé <10 m transport de personne(s) Paran véhicule
Mandarous 480,00 480,00 487,20 488,00 488,00 490,00 490,00
Autre 320,00 320,00 324,80 325,00 325,00 330,00 330,00
Grand emplacement réservé >10 m transport de personne(s) Paran véhicule
Mandarous 1200,00 1200,00 1218,00 1218,00 1218,00 1220,00 1220,00
Autre 800,00 800,00 812,00 812,00 812,00 815,00 815,00
Emplacement réservé transports de fonds Paran emplacement 310,00 310,00 314,60 315,00 315,00 320,00 320,00
Rampe P.MR Paran u 680,00 680,00 690,20 691,00 691,00 695,00 695,00
Cirques : - le premier jour
- Tere catégorie plus de 1501 places par jour de u 800,00 800,00 812,20 815,00 815,00 850,00 850,00
. 2e catégorie de 701 a 1500 places stationnement u 550,00 550,00 550,40 560,00 560,00 590,00 590,00
. 3e catégorie de 301 & 700 places u 215 215 2792 280 280 300 300
. 4e catégorie de 101 a 300 places par jour de u 125 125 126,9 127 127 135 135
. 5e catégorie jusqu'a 100 places stationnement 80 80 812 82 82 90 90
- Ensuite 50 % des tarifs ci-dessus
Animations et loisirs divers a but commercial Par jour m?
le premier etle deuxiéme jour Par jour m? 1,50 1,50 1,50 1,50 1,50 1,60 1,60
au-dela du 2éme jour Par jour m? 1,80 1,80 1,80 1,80 1,80 1,90 1,90




SERVICE POLICE MUNICIPALE : HALLES ET MARCHES
SERVICE ETUDES ET TRAVAUX NEUFS : DOMAINE PUBLIC

DROITS DE PLACE ET DE VOIRIE (suite]

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Périodicité Unité DCM du 16/11/2017 DCM du 22/11/2018 DCM du 17/12/2019 DCM du 12/11/2020 DCM du 19/12/2022 DCM du 21/12/2023
Tarifs applicables a compter|| Tarifs applicables a compter|| Tarifs applicables & compter || Tarifs applicables & compter | inchangés Tarifs applicables a compter|| Tarifs applicables a compter]|
du 01/01/2018 du 01/01/2019 du 01/01/2020 du 01/01/2021 du 01/01 /2023 du 01/01/2024
Euros Euros Euros Euros Euros Euros Euros
Fétes foraines et autres attractions les 15 premiers jours
1) les métiers.
. Attractions diverses (barraques, boites a rire, tirs, peche, L 2
loteries, manéges enfants< 100 m? ) par soirée i 042 042 043 043 043 043 043
. Grands métiers les 100 premiers m? par soirée m? 0,33 0,33 0,34 0,34 0,34 0,34 0,34
. Grands métiers au-dela de 100 m? par soirée m? 0,26 0,26 0,26 0,26 0,26 0,26 0,26
. Petits appareils automatiques par semaine u 52,00 52,00 52,80 53,00 53,00 55,00 55,00
a compter du 16éme jour réduction de 50% du tarif ci-dessus
Forfait technique (institué par délibération n°2015/034 du 02/04/2015) ampeéres
10 ampéres 85,00 85,00 86,30 87,00 87,00 95,00 95,00
15 ampéres 97,50 97,50 99,00 99,00 99,00 110,00 110,00
130 ampéres 175,50 175,50 178,20 179,00 179,00 197,00 197,00
145 ampéres durée de la 273,00 273,00 271720 278,00 278,00 306,00 306,00
(60 ampéres manifestation 312,00 312,00 316,75 317,00 317,00 349,00 349,00
175 ampéres 448,50 448,50 455,30 456,00 456,00 501,00 501,00
190 ampéres 546,00 546,00 554,30 555,00 555,00 610,00 610,00
105 ampéres 643,50 643,50 653,30 655,00 655,00 720,00 720,00
120 ampéres 741,00 741,00 752,30 753,00 753,00 828,00 828,00
12) les habitations des industriels forains
. Véhicules d'habitation : "
Forfait emplacement lieu de vie pour 3 semaines u 56,00 56,00 56,90 57,00 57,00 65,00 65,00
Forfait lieu de vie et emplacements supplémentaires au-dela de 3 par semaine
. . N 20,00 20,00
[semaines supplémentaire
EDF et AEP par caravane d'habitation par semaine U 33,00 33,00 33,50 34,00 34,00 40,00 40,00
caravane ou camping-cars boulevard Jean Gabriac| P2 /4" P3" caravane forfait 450 5,00 5,10 510 5,10 6,00 6,00
ou camping-cars
3°/ DROITS DE VOIRIE
IA) Cafés et restaurants : terrasses de plein ail
1ére zone * An m? 59,00 49,00 49,75 50,00 50,00 51,00 51,00
2e zone An m? 40,00 40,00 40,60 41,00 41,00 42,00 42,00
3e zone An m? 20,00 20,00 20,30 21,00 21,00 22,00 22,00
Permanentes couvertes et fermées : 1ére zone (Mandarous) An m? 171,00 171,00 173,60 175,00 175,00 176,00 176,00
2e zone (Autre) An m? 138,00 138,00 140,10 141,00 141,00 142,00 142,00
Mange debout, tables de al'intérieur des halles An U 55,00 55,00 55,80 53,00 53,00 55,00 55,00

*la 1ére zone englobe maintenant le Mandarous, le bd de Bonald, la capelle jusqu'a 'esplande F. Mitterrand




SERVICE POLICE MUNICIPALE : HALLES ET MARCHES
SERVICE ETUDES ET TRAVAUX NEUFS : DOMAINE PUBLIC

Droits de place et de voirie

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Périodicité Unité DCM du 16/11/2017 DCM du 22/11/2018 DCM du 17/12/2019 DCM du 12/11/2020 DCM du 19/12/2022 DCM du 21/12/2023
Tarifs applicables & compter | Tarifs applicables & compter|| Tarifs applicables & compter | Tarifs applicables & compter| inchangés Tarifs applicables & compter|| Tarifs applicables a compter|
du 01/01/2018 du 01/01/2019 du 01/01/2020 du 01/01/2021 du 01/01/2023 du 01/01/2024
Euros Euros Euros Euros Euros Euros Euros
B) Commerces
. Etalages zone 1
sflargeur de 0,80 maximum (1ére zone) An ml 38,00 38,00 38,60 39,00 39,00 40,00 40,00
sflargeur de 1,60 maximum (1ére zone) An ml 76,00 76,00 77,20 78,00 78,00 79,00 79,00
. Etalages zone 2
sflargeur de 0,80 maximum (2e zone) An ml 22,00 22,00 22,30 23,00 23,00 24,00 24,00
sflargeur de 1,60 maximum (2e zone) An ml 56,00 56,00 56,85 57,00 57,00 58,00 58,00
Chevalet réclame (toutes zones) An U 62,00 62,00 62,90 63,00 63,00 65,00 65,00
. Etalages exceptionnels (toutes zones) jour place 19,00 19,00 19,30 20,00 20,00 21,00 21,00
stationnement
. Dépbts de matériaux sur trottoirs
Redevance forfaitaire par autorisation m? 37,15 37,15 37,70 37,70 37,70 38,00 38,00
En sus et pendant la durée des travaux prévue
-de 0 &3 mois Par jour m? 079 079 0,80 0,80 0,80 0,90 0,90
-de 3 a6 mois Par jour m? 0,69 0,69 0,70 0,70 0,70 0,80 0,80
-de 6 412 mois Par jour m? 0,58 0,58 0,59 0,59 0,59 0,70 0,70
Réfection de revétement de voirie (y compris frais de gestion)
Ibicouche m? 2274 2274 2310 2310 2310 28 28
Ibéton bitumeux m? 88,92 88,92 90,25 90,25 90,25 108 108
pavés m? 124,62 124,62 126,50 126,50 126,50 152 152
épites m? 7412 7412 79,20 79,20 79,20 95 95




SERVICE ETUDES ET TRAVAUX NEUFS : DOMAINE PUBLIC

Véhicules évacuant les bennes de la déchéterie (C P)

Pont Bascule

2018 2019 2020 2021 2023 2024

Libellé DCM du 16/11/2017 || DCM du 20/12/2018 || DCM du 17/12/2019 || DCM du 12/11/2020 [[ DCM du 19/12/2022 || DCM du 21/12/2023

tarifs applicables a tarifs applicables a tarifs applicables a tarifs applicables a tarifs applicables a tarifs applicables a

compter du 01/01/2018 || compter du 01/01/2019 || compter du 01/01/2020 |{ compter du 01/01/2021 || compter du 01/01/2023 || compter du 01/01/2024
Euros Euros Euros Euros Euros Euros
Tarif de la pesée 3,60 3,60 3,65 3,65 3,70 3,70
3,60 3,60 3,65 3,65 3,70 3,70




SERVICE POPULATION : ACCUEIL
SERVICE URBANISME ET AMENAGEMENT : FONCIER

DELIVRANCE DE DOCUMENTS

Photocopie de documents administratifs ou d'urbanisme

- Format A4
- Format A3

Photocopies pour les associations subventionnées
Photocopies couleur

Photocopies de microfiches (administrations)

Tirage de plan du POS la planche
Copie réglement complet du POS

Copie documents d'urbanisme, réglements, cahier des charges, etc...

. de 10 a 20 pages
.de 21 a 50 pages

. de 31 2100 pages

. au-dela de 100 pages

Recueil des actes administratifs, pour un trimestre

Copie d'une disquette

Copie d'un Cédérom

Communication liste électorale

Liste générale : support papier (la page)
la disquette
le Cd-rom

Tableau rectificatif : ~ support papier (la page)
la disquette
le Cd-rom

Duplicatas de livret de famille (cf délibération du 12/07/2018)

2019

2020

2021

DCM du 22/11/2018|DCM du 17/12/2019|[DCM du 12/11/2020} 2022 DCM dl12(1]§/312/2023 DCM dfgﬁ2/2023
tarifs applicables a || tarifs applicablesa || tarifs applicables a inchangés tarifs applicables 2 tarifs applcables &
compter du compter du compter du
01/01/2019 01/01/2020 01/01/2021 compter du 00/00/2022 || compter du 01/01/2024
Euros Euros Euros Euros Euros Euros
0,18 0,18 0,18 0,18 0,18
0,41 0,41 0,41 0,41 0,41
0,18 0,18 0,18 0,18 0,18
1,60 1,60 1,60 1,60 1,60
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5,40 5,40 5,40 540 5,40
44,00 44,00 44,00 44,00 44,00
9,10 9,10 9,10 9,10 9,10
17,60 17,60 17,60 17,60 17,60
35,30 35,30 35,30 35,30 35,30
43,90 43,90 43,90 43,90 43,90
35,00 35,00 35,00 35,00 35,00
1,90 supprimé supprimé supprimé supprimé supprimé
2,75 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00
0,18 0,20 0,18 0,18 0,18 0,18
1,83 supprimé supprimé supprimé supprimé supprimé
2,75 0,30 2,75 2,75 2,75 2,75
0,18 0,20 0,18 0,18 0,18 0,18
1,83 supprimé supprimé supprimé supprimé supprimé
2,76 2,76 2,75 2,75 2,75 2,75
10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00




SERVICE POPULATION : ACCUEIL
SERVICE URBANISME ET AMENAGEMENT : FONCIER




POLICE MUNICIPALE : POLICE DE PROXIMITE

FOURRIERE MUNICIPALE
2019 2020 2021 2022 2023 2024
DCM du 22/11/2018 || DCM du 17/12/2019 DCM du DCM du DCM du 19/12/2023 || DCM du 21/12/2024
tarifs applicables a compter || tarifs applicables a tarifs applicables a tarifs applicables a tarifs applicables a tarifs applicables a
du 01/01/2019 compter du 01/01/2020 || compter du 01/01/2021 compterdu / /2022 compter du 01/01/2023 || compter du 01/01/2024
Euros Euros Euros Euros Euros Euros
Capture d'animal (chien et chat) : mise en fourriere 75,00 76,00 76,00 76,00 76,00
CHIENS
1ére capture : 75,00
2eme capture : 100,00
a partir de la 3éme capture : 150,00
CHATS
1ére capture : 75,00
2eme capture : 75,00
a partir de la 3éme capture : 75,00
Forfait joumaligr a gompter du Zé’me jour (frais de 10,00 1015 1030 1050 1050 10,00
garde) * toute journée commencée est due
Frais d'identification électronique 35,00 35,50 35,50 35,50 39,00 50,00




Service population

TARIFS DES CIMETIERES DE LA COMMUNE DE MILLAU

2023 2024
2019 2020 2021
DCM du 20/12/2018 DCM du 17/12/2019 DCM du 12/11/2020 2022 DC.M du 19/12/202‘2 DC.M w 21./1 2/202‘3
. ) A . ) A . - A . . tarifs applicables a || tarifs applicables a
tarifs applicables a tarifs applicables a tarifs applicables a inchangés compter du compter du
compter du 01/01/2019 || compter du 01/01/2020 || compter du 01/01/2021 01/01/2023 01/01/2024
Euros Euros Euros Euros Euros Euros
CONCESSIONS (superficie 3 m2 et 4,5 m2)
Prix du métre carré
.15 ans 45 46 46 46 55 55
.30 ans 115 117 117 117 140 140
. Perpétuelle (terre ou caveau) 566 574 574 574 574 574
.50 ans (le m2) 180 183 183 183 220 220
. Perpétuelle (le m2 supplémentaire) 1104 1120 1120 1120 1120 1120
. Cimetiére des hameaux Tarif idem Tarif idem Tarif idem Tarif idem Tarif idem Tarif idem
ci-dessus ci-dessus ci-dessus ci-dessus ci-dessus ci-dessus
Droit de location sur le caveau provisoire( par mois)
Les trois premiers mois sont gratuits
4éme mois 161 161 161 161 161 161
5eme mois 321 321 321 321 321 321
6eme mois 482 482 482 482 482 482
Cimetiére de Troussit
Columbarium
. 5ans 115 117 117 117 140 140
.10 ans 149 151 151 151 181 181
.15 ans 216 219 219 219 263 263
.30 ans 421 427 427 427 512 512
Emplacements pour urnes cinéraires (mini tombes
ou cavurnes d'un métre carré)
.15 ans 130 132 132 132 158 158
.30 ans 180 183 183 183 220 220
.50 ans 250 254 254 254 305 305
Vacation de police surveillance des opérations funéraires 20 20 20 20 20 20
Taxe d'inhumation sur le territoire communal 50 50 0 0 0 0




|Taxe d§%‘ﬂ&%i8r? Hé”&%ﬂes au jardin du souvenir

50

50




CONSEIL MUNICIPAL du 21 décembre 2023

NOTE EXPLICATIVE DE SYNTHESE N° 15

Service

Affaires RAPPORTEUR : Monsieur DURAND

Juridiques

SERVICE EMETTEUR : RESSOURCES HUMAINES

Modification du tableau des effectifs

Vu le Code général des collectivités territoriales, notamment en son article L. 2121-29,

Wu le Code général de la fonction publique (CGFP) pris notamment en son article L313-1,
disposant que les emplois de chaque collectivité ou établissement sont créés par 'organe
délibérant de la collectivité ou de I'établissement,

Vu le décret n® 88-145 du 15 février 1988 pris pour l'application de I'article 136 de la loi du 26
janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale
et relatif aux agents contractuels de la fonction publique territoriale,

Vu le décret n° 2019-1414 du 19 décembre 2019 relatif a la procédure de recrutement pour
pourvoir les emplois permanents de la fonction publique ouverts aux agents contractuels,

Vu I’avis de la commission ressources humaines du 12 décembre 2023,

Il appartient au Conseil municipal de fixer les effectifs des emplois a temps complet et temps non
complet nécessaires au fonctionnement de la collectivité en tenant compte de |'évolution des
besoins des services.

Considérant que les besoins de service nécessitent la création :

- De 3 postes d'adjoint technique a temps complet,

- D’un poste d'adjoint technique a temps non complet (91.43%)

- D’un poste d'adjoint technique principal de 2™ classe a temps non complet (67.14%)
- D’un poste d'adjoint technique principal de 2°™ classe a temps complet

- D’un poste d'adjoint technique principal de 1° classe a temps complet

Considérant qu'il convient de supprimer, dans le cadre de I'application des Lignes Directrices de
gestion 2023, de départs a la retraite, de transfert de compétences, de mutations ou de
disponibilité de plus de 6 mois, d’augmentation de quotité de temps supérieure a 10% :

- 1 poste d'attaché principal a temps complet
- 1 poste d'attaché a temps complet
- 1 poste d'ingénieur a temps complet




-1 rédacteur principal de 2°™ classe a temps complet
- 1 poste de technicien principal de 1° classe a temps complet

- 1 poste de technicien a temps complet

- 1 poste d'animateur a temps complet
- 5 postes d'adjoint administratif principal de 1% classe a temps complet
- 3 postes d'adjoint administratif principal de 2™ classe a temps complet
- 1 poste d’agent de maitrise principal a temps complet
- 6 postes d'agent de maitrise a temps complet
- 3 postes d'adjoint technique principal de 1° classe a temps complet
- 1 poste d'adjoint technique principal de 1% classe a temps non complet (82.86%)
- 12 postes d'adjoint technique principal de 2°™ classe a temps complet
- 5 postes d'adjoint technique principal de 2°™ classe a temps non complet (95.71%, 90%
et 3 postes a 82.86%)
- 9 postes d’adjoint technique a temps non complet (5 postes a 80%, 91.43%, 85.71%,
51.43%, 88%)
- 2 postes d'adjoint du patrimoine a temps non complet (80% et 50%)
- 1 poste de gardien brigadier a temps complet
- 1 poste d'adjoint d’animation principal de 2°™ classe a temps complet

Il est dés lors proposé au Conseil municipal :

DUREE DE TRAVAIL DUREE DE TRAVAIL
CREATION HEBDOMADAIRE DATE SUPPRESSION HEBDOMADAIRE DUREE
Adjoint technique Temps complet 01/01/2024 | 1 Attaché principal Temps complet 01/01/2024
Adjoint technique Temps non complet | 01/01/20254 | 1 Attaché Temps complet 01/01/2024
. Afi]omt tec‘hnlque Temps non complet | 01/01/2024 1 Ingénieur Temps complet 01/01/2024
principal de 2éme classe
_Adjoint technique Temps complet | 01/01/2024 | 1 | Redacteurprincipalde | o et | 01/01/2024
principal de 2éme classe 2éme classe
Adjoint technique Temps complet | 01/01/2024 | 1 | 'echnicienprincipalde oo let | 01/01/2024
principal de 1ére classe 1ére classe
1 Technicien Temps complet 01/01/2024
1 Animateur Temps complet 01/01/2024
5 Adj.omt adml\nlstratn‘ Temps complet 01/01/2024
principal de 1ére classe
3 ,.Adj.omt adm\lnlstratﬁ Temps complet 01/01/2024
principal de 2éme classe
1 Agent .de.maltnse Temps complet 01/01/2024
principal
6 Agent de maitrise Temps complet 01/01/2024
3 | Adioint technique Temps complet | 01/01/2024
principal de 1ére classe
1 .Ad.Jomt technlque Temps non complet | 01/01/2024
principal de 1ére classe
12 . Afjjomt tec‘hmque Temps complet 01/01/2024
principal de 2éme classe
Adioi hni
5 . fjjomt tec‘ nique Temps complet 01/01/2024
principal de 2éme classe
9 Adjoint technique Temps non complet | 01/01/2024
2 Adjoint du patrimoine Temps non complet | 01/01/2024
1 Gardien-brigadier Temps complet 01/01/2024
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1| Adoint d'animation Temps complet | 01/01/2024
principal de 2éme classe
1. D'ADOPTER les modifications du tableau des effectifs comme suit :
TABLEAU DES EMPLOIS PERMANENTS AU 01/01/2024
Effectif Solde effectif
Possibilité de
o . - pourvoir I'emploi
Cat. Filiere Grades L. g;e:;:)t: Stazp;issstéon L. tEg‘;;\sla;Teni; par un
Théorique | Pourvu Théorique | Pourvu contractuel de
I'article L332-8
Attaché principal 7 7 1 6 6 6,00 NON
Administrative Attaché 4 3 1 3 3 3,00 NON
Attaché 1 1 1 1 1,00 oul
Ingénieur hors classe 1 1 1 1 1,00 NON
Technique Ingénieur principal 1 1 1 1 1,00 NON
A Ingénieur 2 1 1 1 1 1,00 NON
Conservateur de bibliotheque 1 1 1 1 1,00 NON
o Attaché de Cpnsgrvation du 1 1 1 1 1,00 NON
Patrimoine patrimoine
Attaché de C_ons_ervation du 1 1 1 1 100 oul
patrimoine
Sociale Educateur de jeunes enfants 1 1 1 1 0,85 oul
Total catégorie A 20 18 0 3 17 17 16,85
Rédacteur principal de 1ére 9 9 2 2 2,00 NON
classe
Administrative : inci :
Rédacteur principal de 2éme 3 2 1 2 2 2,00 NON
classe
Rédacteur 4 4 4 4 4,00 NON
Rédacteur 1 1 1 1 1,00 oul
Technicien principal de 1ére
classe 9 9 1 8 8 8,00 NON
Technicien principal de 1ére 1 1 1 1 1,00 oul
classe
Technique — — X
Technicien principal de 2éme 5 5 5 5 5,00 NON
classe
Technicien 4 2 1 3 3 3,00 NON
Technicien 2 2 2 2 2,00 oul
B Educateur APS principal de 8 8 8 8 8,00 NON
1ére classe
Sportive - inci
p Educatel{r APS principal de 1 1 1 1 100 NON
2éme classe
Educateur APS 1 1 1 1 1,00 NON
Assi§tar_1t de gonservation 9 9 2 2 2,00 NON
principal 1ére classe
o ASS|_sta_nt de‘conservatlon 3 2 3 2 2,00 NON
Patrimoine principal 2éme classe
As§ispnt de c?nservation 1 1 1 1 1,00 oul
principal de 2éme classe
Assistant de conservation 3 1 3 1 1,00 NON
Police Chef de service de Polics 1 1 1 1 1,00 NON
Municipale
Animation Animateur principal de 2éme 1 1 1 1 1,00 NON
classe
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Animateur 1 0 1 0 0 0,00 NON
Total catégorie B 53 46 0 4 49 46 46
Adjoint adm]nlstrat|f principal 39 36 5 3 34 34,00 NON
de 1ére classe
Adjoint administratif principal 1 1 1 1 100 oul
Administrative de 1ére classe '
Adjoint adrr]inistratif principal 10 8 3 7 7 6,89 NON
de 2éme classe
Adjoint administratif territorial 12 10 12 10 10,00 NON
Agent de maitrise principal 27 26 1 26 25 25,00 NON
Agent de maitrise 22 16 6 16 16 16,00 NON
' Adjoint te‘chnique principal 48 45 1 4 46 46 4483 NON
Technique 1ére classe
Adjoint technique principal
2eme classe 46 31 2 17 31 31 27,91 NON
Adjoint technique territorial 67 55 4 9 62 59 56,82 NON
ATSEM principal de 1ére 19 19 19 19 1875 NON
C classe
Sociale
ATSEM principal 2éme classe 5 5 5 5 472 NON
Adjoint du patrimoine principal
1ére classe 5 5 5 5 480 NON
Patrimoine Adjoint du pgtnmome principal 3 3 3 3 240 NON
de 2éme classe
Adjoint du patrimoine territorial 14 12 2 12 12 11,20 NON
Poli Brigadier-Chef principal 8 8 8 8 8,00 NON
olice
Gardien-Brigadier 4 3 1 3 3 3,00 NON
Adjoint d'animation 1 1 1 1 1,00 NON
principal de 1ére classe
Animation Adjoint d'gnimation principal 3 2 1 2 2 2,00 NON
2éme classe
Adjoint d'animation territorial 6 4 6 4 3,46 NON
Total catégorie C 340 290 7 49 299 291 281,78
TOTAL GENERAL 413 354 7 56 365 354 344.63

2. D’AUTORISER Madame la Maire ou son représentant délégué habilité de signer, d"accomplir
toutes formalités utiles a la bonne exécution du dossier.
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CONSEIL MUNICIPAL du 21 décembre 2023

e e NOTE EXPLICATIVE DE SYNTHESE N°16
MILLAU

RAPPORTEUR : Monsieur DURAND

Service
Affaires
Juridiques

SERVICE EMETTEUR : RESSOURCES HUMAINES

Convention de mise a disposition de personnel entre la ville de Millau et la
Communauté de Communes Millau Grands Causses — chargé du suivi et du
controle des CSP « Complexe sportif »

Vu le Code général de la fonction publique notamment dans ses articles L. 512-6 et suivants
portant sur la mise a disposition de fonctionnaires entre collectivités ou auprés de leurs
établissements, ainsi que L. 811-1 et suivants,

Vu le décret n°2008-580 du 18 juin 2008 relatif au régime de la mise a disposition applicable aux
collectivités territoriales et aux établissements publics administratifs locaux,

Vu l'avis du comité social territorial en date du 6 décembre 2023,

Vu I'avis de la commission des ressources humaines en date du 12 décembre 2023,

Durant la phase de réalisation du projet du complexe sportif, la responsable du complexe a été
mise a disposition de la Communauté de communes, pour maintenir la gestion de I'établissement
et assurer |'encadrement du personnel. Cette convention de mise a disposition prendra fin a
compter du 31/12/2023.

La Communauté souhaite mettre en place un contréle et un suivi particulier de la Concession
relative a |'exploitation du complexe sportif qui prendra effet en 2024 compte tenu des enjeux
financiers importants de ce contrat et son nécessaire suivi transversal en lien avec le marché
global de performance (MGP) portant sur I'entretien et la maintenance du complexe.

La prochaine entrée en vigueur de la concession du complexe sportif impose a la Communauté
d’exercer un contréle des moyens et du respect des clauses prévues dans les contrats. Il convient
de maintenir le contréle de la concession de service public et le suivi de la relation partenariale
dans le cadre du contrat global de performance et de I'exploitation du site.

Un agent de la Ville de Millau, a temps complet au grade de rédacteur principal de 1ére classe,
actuellement affecté au service Evenementiel, dispose des compétences nécessaires au suivi de
cette mission par la maitrise de la conduite de projet, la connaissance de la filiere sportive, un
niveau d'acquisition en droit public et une expérience confirmée en gestion administrative et
financiere.
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Les deux structures se sont entendues pour que cet agent de la Ville de Millau puisse étre mis a
disposition de la Communauté de communes de Millau Grands Causses sur la base d'une quotité
de 50% de son temps de travail.

Les missions exercées seront les suivantes :

e Identifier les enjeux et mettre en place la méthodologie de suivi et contréle de la
concession de service public du Complexe Sportif ;
e Animer la dynamique partenariale ;
e Assurer le suivi financier et le controle d'activité ;
o Controler I'atteinte des objectifs de performance rattachés aux contrats.

La mise a disposition ayant recueilli I'accord du fonctionnaire, une convention serait conclue entre
I'administration d'origine et I'organisme d'accueil, a compter du 01/01/2024, pour une durée de
1 an, renouvelable par avenants pour des périodes de 3 ans maximum. La convention de mise a
disposition pourra prendre fin si |'évaluation du dispositif entre le service et I'agent n’est pas
concluante.

Il est dés lors proposé au Conseil municipal :

1. D'APPROUVER la mise a disposition d'un rédacteur principal de 1ére classe de la Ville de
Millau auprés de la Communauté de communes de Millau Grands Causses, a 50%, a
compter du 01/01/2024 sur le suivi de la CSP « Complexe Sportif », pour une durée de 1
an, renouvelable par avenants pour des périodes de 3 ans maximum.

2. D’AUTORISER en conséquence Madame la Présidente ou son représentant habilité a signer
la convention figurant en annexe et ses éventuels avenants ainsi qu'a accomplir les
formalités nécessaires a la bonne exécution de ce dossier, sous réserve des crédits inscrits
au budget.
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A

»

VILLE DE Millau Grands Causses

MILLAU

CONVENTION DE MISE A DISPOSITION DE PERSONNEL ENTRE LA VILLE DE
MILLAU ET LA COMMUNAUTE DE COMMUNES MILLAU GRANDS CAUSSES :
SUIVI ET CONTROLE DE LA CONCESSION DE SERVICE PUBLIC DU COMPLEXE
SPORTIF

Vu le Code général de la fonction publique notamment dans ses articles L. 512-6 et suivants portant sur
la mise a disposition de fonctionnaires entre collectivités ou aupres de leurs établissements, ainsi que L.
811-1 et suivants,

Vu le décret n°2008-580 du 18 juin 2008 relatif au régime de la mise & disposition applicable aux
collectivités territoriales et aux établissements publics administratifs locaux,

Vu la délibération n°2023DL............. du Conseil municipal en date du 21 décembre 2023,

Vu la délibération n°2023............ du Conseil communautaire en date du 29 novembre 2023,

Vu l'avis favorable du CST de la ville de Millau en date du 6 décembre 2023,

Vu l'avis favorable du CST de la communauté de communes en date du 9 novembre 2023,

Considérant que la prochaine entrée en vigueur de la concession du complexe sportif impose a la
Communauté d’exercer un contréle des moyens et du respect des clauses prévues dans les contrats.

Considérant qu'il convient de maintenir le contrdle de la concession de service public et le suivi de la
relation partenariale dans le cadre du contrat global de performance et de I'exploitation du site.

Considérant qu’'un agent de la Ville de Millau, a temps complet au grade de rédacteur principal de 1ére
classe, dispose des compétences nécessaires au suivi de cette mission par la maitrise de la conduite de
projet, la connaissance de la filiere sportive, un niveau d’'acquisition en droit public et une expérience
confirmée en gestion administrative et financiére.

Considérant que les deux structures se sont entendues pour que cet agent de la Ville de Millau puisse
étre mis a disposition de la Communauté de communes de Millau Grands Causses sur la base d’'une
quotité de 50% de son temps de travail.

Considérant I'accord de I'agent concerné et la possibilité d’exercer des missions correspondantes a
son cadre d’emplois



Entre

La ville de Millau,
Représentée par sa Maire, Madame Emmanuelle GAZEL, dument habilité par délibération N°2023DL..
..... du Conseil municipal du 21/12/2023,

Et

La Communauté de Commune Millau Grands Causses,
Représentée par son conseiller délégué aux ressources humaines, Monsieur Michel DURAND, diment
habilité par délibération n°..... ...... du 29 novembre 2023,

IL A ETE CONVENU ET ARRETE CE QUI SUIT :

Article 1

La Ville de Millau met & disposition de la Communauté de communes de Millau Grands Causses, un

rédacteur principal de 1ére classe occupant les fonctions de chargé du suivi et du contréle de la

concession de service public du complexe sportif, & hauteur de 50% de son temps de travail.

Il exerce les missions suivantes :

- ldentifier les enjeux et mettre en place la méthodologie de suivi et contrdle de la concession de service
public du Complexe Sportif ;

- Animer la dynamique partenariale ;

- Assurer le suivi financier et le controle d’activité ;

- Controler I'atteinte des objectifs de performance rattachés aux contrats.

Article 2

La mise a disposition de I'agent aupres de la communauté de Communes de Millau Grands Causses est
conclue pour une durée pour une durée de 1 an, renouvelable par avenants pour des périodes de 3 ans
maximum.

Article 3

L’agent est mis a disposition a hauteur de 50% d’un temps complet.

Durant ce temps, le travail de I'agent est organisé par la collectivité d’accueil, sous I'autorité du Directeur
Général des Services.

L’agent conserve la totalité des droits & congés dont il bénéficiait a la Ville, ainsi que des heures d’ARTT.
La situation administrative relative notamment aux congés, maladie, discipline de 'agent est gérée par la
collectivité d’origine.

Article 4

L’agent continue de dépendre de son administration d’origine pour :

- L’avancement et la discipline, sur I'avis de I'administration d’accueil,

- Ladélivrance d’autorisation de travail a temps partiel, aprés accord de I'administration d’accueil,
- Les congés de formation professionnelle ou syndicale, aprés accord de I'administration d’accueil.

Article 5
En cas de faute passible de sanction disciplinaire, 'administration d’accueil saisit I'administration d’origine
par un rapport circonstancié.



Article 6

La Ville de Millau versera la remunération correspondant a son grade ou a son emploi d'origine (traitement
de base, avantages individuels et collectifs liés a 'emploi, supplément familial le cas échéant).

En dehors des remboursements de frais, la Communauté de communes de Millau Grands Causses ne
peut verser a l'intéressé aucun complément de rémunération.

Article 7

Le montant de la rémunération et des charges salariales versées pour 'agent par la Ville de Millau est
remboursé par la Communauté de communes de Millau Grands Causses semestriellement, sur
présentation d’un titre de recette.

Les recrutements et frais relatifs au remplacement de 'agent en cas d’arrét de travail sont & la charge de
I'entité d’accueil.

Article 8

La mise a disposition de 'agent peut prendre fin avant le terme fixé a I'article 2 de la présente convention,
soit a la demande de :

- La Communauté de communes de Millau Grands Causses,

- LaVille de Millau,

- Llintéresse.

Et en tout état de cause, si un service commun est créé.

Un délai d’'un mois devra étre respecté entre la demande de fin de mise a disposition et la date d’effet de
cette fin.

Elle pourra étre renouvelé et modifié par avenant signé entre les parties.

Article 9
Les litiges résultant de lapplication de la présente convention seront portés devant le Tribunal
Administratif de Toulouse.

Faita..ocoooeeeeeeeeee e , Fait @, ,
LE o , Le e, ,
Pour la Ville de Millau, Pour la Communauté de communes,
La Maire, Le conseiller délégué aux RH

Emmanuelle GAZEL Michel DURAND



CONSEIL MUNICIPAL du 21 décembre 2023

e e NOTE EXPLICATIVE DE SYNTHESE N°17
MILLAU

RAPPORTEUR : Monsieur DURAND

Service
Affaires
Juridiques

SERVICE EMETTEUR : RESSOURCES HUMAINES

CONVENTION DE MISE A DISPOSITION DE PERSONNEL ENTRE LA VILLE DE MILLAU ET LA
COMMUNAUTE DE COMMUNES MILLAU GRANDS CAUSSES :
DIRECTEUR DE L'ORGANISATION ET DES SYSTEMES D’'INFORMATION

Vu le Code général de la fonction publique notamment dans ses articles L. 512-6 et suivants portant
sur la mise a disposition de fonctionnaires entre collectivités ou aupres de leurs établissements, ainsi
que L. 811-1 et suivants,

Vu le décret n°88-145 du 15 février 1988 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale et relatif aux agents contractuels de la fonction publique territoriale et notamment son
article 35-1,

Vu le décret n°® 2008-580 du 18 juin 2008 relatif au régime de la mise a disposition applicable aux
collectivités territoriales et aux établissements publics administratifs locaux,

Vu I'avis du Comité social territorial en date du 6 décembre 2023,
Vu la commission des ressources humaines en date du 12 décembre 2023,

Considérant que depuis le 1er février 2021, la Communauté de Communes Millau Grands Causses et
la ville de Millau ont entamé une démarche de mutualisation de leurs services par la mise en place d'un
service commun de direction et que dans cette perspective, il y a une forte volonté d'initier une
démarche commune dans |'élaboration des politiques relatives aux systemes d'information entre la ville
de Millau et la Communauté de communes Millau Grands Causses,

Considérant que pour répondre a cette volonté il est nécessaire de confier la réalisation des missions
y afférent a un agent disposant de la compétence idoine,

Dans le cadre du schéma de mutualisation et des renforcements des compétences internes, le
Directeur du systeme d'information, qui a terme sera intégré au service informatique mutualisé
pour lequel une réflexion est en cours, aura pour mission de piloter les services informatiques de
la Communauté de Communes et de la Ville de Millau.

Dans un premier temps, interface entre la Direction et les services opérationnels, il aura pour
mission de diagnostiquer les différents services et déployer la stratégie et la sécurisation du
systeme d’information.




La proposition de convention de mise a disposition

Les deux structures se sont entendues pour qu’un agent de la Ville de Millau, occupant un emploi
permanent a temps complet au grade de technicien principal de 1°* classe, puisse étre mis a
disposition de la Communauté de communes de Millau Grands Causses, sur la base d'une quotité
de 50% de son temps de travail.
Les missions confiées sont les suivantes :
= Participer a la définition des orientations stratégiques du schéma directeur du
systeme d'information en lien avec la Direction, décrire et renforcer la politique de
sécurisation du Sl et RGPD.
= Faire évoluer le systeme d'information de la communauté en intégrant les enjeux
des services communs
= Garantir le bon fonctionnement des équipements et des logiciels
= Garantir la sécurité
= Renforcer |'organisation du travail du service
= Participer a couvrir les événements

La mise a disposition ayant recueilli I'accord du fonctionnaire, une convention sera conclue entre
I"administration d'origine et I'organisme d'accueil, a compter du 01/01/2024, pour une durée de
trois ans, renouvelable par avenants pour des périodes de 3 ans maximum. La convention de mise
a disposition pourra prendre fin si I'évaluation du dispositif entre le service et |'agent n’est pas
concluant.

La quotité de travail est susceptible d'évoluer au cours de I'année en fonction du diagnostic
réalisé et pourra faire |I'objet d'avenant.

Aussi, il est proposé au Conseil municipal :

e D’APPROUVER la mise a disposition d'un technicien principal de 1ére classe a hauteur de 50%
d'un temps complet auprés de la Communauté de Communes Millau Grands Causses a
compter du 1° janvier 2024, pour une durée de 3 ans, renouvelable par période de trois ans

maximun,

e D’AUTORISER Madame la Maire a signer la convention de mise a disposition de personnel entre
la Communauté de Communes Millau Grands Causses et la ville de Millau et le cas échéant ses

avenants intermédiaires,

e D’AUTORISER Madame la Maire ou son représentant a accomplir toutes les démarches

nécessaires.

|2



A

»

VILLE DE Millau Grands Causses

MILLAU

CONVENTION DE MISE A DISPOSITION DE PERSONNEL ENTRE LA VILLE DE
MILLAU ET LA COMMUNAUTE DE COMMUNES MILLAU GRANDS CAUSSES :
DIRECTEUR DE L’'ORGANISATION ET DES SYSTEMES D’INFORMATION

Vu le Code général de la fonction publique notamment dans ses articles L. 512-6 et suivants portant sur
la mise a disposition de fonctionnaires entre collectivités ou aupres de leurs établissements, ainsi que L.
811-1 et suivants,

Vu le décret n°88-145 du 15 février 1988 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale et relatif aux agents contractuels de la fonction publique territoriale et notamment son article
35-1,

Vu le décret n°2008-580 du 18 juin 2008 relatif au régime de la mise & disposition applicable aux
collectivités territoriales et aux établissements publics administratifs locaux,

Vu la délibération n®............. du Conseil municipal en date du21 décembre 2023

Vu la délibération n°......... du Conseil communautaire en date du 29 novembre 2023

Vu l'avis favorable du CST de la ville de Millau en date du 6 décembre 2023,

Vu l'avis favorable du CST de la communauté de communes en date du 9 novembre 2023

Considérant le projet d’administration et les actions & mettre en ceuvre dans le cadre des politiques relatives
aux systémes d'information des deux collectivités,

Considérant la volonté de mutualiser les compétences et les moyens autour de ces enjeux sur la Communauté
de Communes et la Ville de Millau,

Considérant I'accord de I'agent concerné et la possibilité d’exercer des missions correspondantes a son cadre
d’emplois

Entre

La ville de Millau,

Représentée par sa Maire, Madame Emmanuelle GAZEL, dument habilité par délibération N°2023 .....
du Conseil municipal du 21 décembre 2023,

Et

La Communauté de Commune Millau Grands Causses,

Représentée par son conseiller délégué aux ressources humaines, Monsieur Michel DURAND, ddment
habilité par délibération n°.....

IL A ETE CONVENU ET ARRETE CE QUI SUIT :



Article 1

La Ville de Millau met a disposition de la Communauté de communes de Millau Grands Causses, un

technicien principal de 1ér classe occupant les fonctions de directeur de I'organisation et des systémes

d’information & hauteur de 50% de son temps de travail.

Le Directeur de I'organisation et des systemes d'information est I'interface entre la Direction et les services

opérationnels.

Il exerce les missions suivantes :

- Définir les grandes évolutions du systéme d'information de la collectivité, anticiper les évolutions
technologiques nécessaires et en évaluer les colts

- Garantir la sécurité : décrire et renforcer la politique de sécurisation du Sl, controler la sécurité
informatique et I'application du droit et notamment le respect de la |égislation autour du RGPD

- Gérer le parc informatique et développer le plan d'investissement pluriannuel, élaborer et controler
I'exécution du budget

- Encadrer et animer le personnel du service informatique : réaliser le diagnostic, organiser et animer
le travail et la continuité du service, accompagner le changement (organisationnel et managérial) et
évaluer l'activité

- Assister a la maitrise d'ouvrage et aider a la décision sur les projets portés par la direction et les élus

- Assurer le pilotage des projets transverses et leurs évaluations

- Promouvoir et accompagner le déploiement des nouveaux outils numériques aupres des agents

- Clarifier et identifier des besoins des services (matériels et logiciels) et les accompagner dans
I'évolution des outils métiers.

- Assurer la gestion de la régie de l'auditorium a la Maison des Grands Evénements organisés par la
Communauté de Communes

Article 2

La mise a disposition de I'agent auprés de la communauté de Communes de Millau Grands Causses est
conclue pour une durée de trois ans, a compter du 01/01/2024, renouvelable par périodes de trois ans
maximum.

Article 3

L’agent est mis a disposition a hauteur de 50% d’un temps complet.

Durant ce temps, le travail de 'agent est organisé par la collectivité d’accueil, sous I'autorité du Directeur
Général des Services.

L’agent conserve la totalité des droits a congés dont il bénéficiait a la Ville, ainsi que des heures d’ARTT.
La situation administrative relative notamment aux congés, maladie, discipline de I'agent est gérée par la
collectivité d’origine.

Article 4

L’agent continue de dépendre de son administration d’origine pour :

- L’avancement et la discipline, sur I'avis de I'administration d’accueil,

- Ladélivrance d’autorisation de travail a temps partiel, aprés accord de I'administration d’accueil,
- Les congés de formation professionnelle ou syndicale, aprés accord de I'administration d’accueil.

Article 5
En cas de faute passible de sanction disciplinaire, 'administration d’accueil saisit I'administration d’origine
par un rapport circonstancie.

Article 6
La Ville de Millau versera la rémunération correspondant a son grade ou a son emploi d’origine (traitement
de base, avantages individuels et collectifs liés a 'emploi, supplément familial le cas échéant).



En dehors des remboursements de frais, la Communauté de communes de Millau Grands Causses ne
peut verser a l'intéressé aucun complément de rémunération.

Article 7

Le montant de la rémunération et des charges salariales versées pour I'agent par la Ville de Millau est
remboursé par la Communauté de communes de Milau Grands Causses semestriellement, sur
présentation d’un titre de recette.

Les recrutements et frais relatifs au remplacement de 'agent en cas d'arrét de travail sont a la charge de
I'entité d’accueil.

Article 8

La mise a disposition de I'agent peut prendre fin avant le terme fixé a l'article 2 de la présente convention,
soit a la demande de :

- La Communauté de communes de Millau Grands Causses,

- La Ville de Millau,

- Lintéressé.

Et en tout état de cause, si un service commun est créé.

Un délai d'un mois devra étre respecté entre la demande de fin de mise a disposition et la date d’effet de
cette fin.

Elle pourra étre renouvelé et modifié par avenant signé entre les parties.

Article 9
Les litiges résultant de lapplication de la présente convention seront portés devant le Tribunal
Administratif de Toulouse.

Faita....ocovveeeeeeee e , Fait &, ,
LE oo , LE oo ,
Pour la Ville de Millau, Pour la Communauté de communes,
La Maire, Le conseiller délégué aux RH

Emmanuelle GAZEL Michel DURAND



CONSEIL MUNICIPAL du 21 décembre 2023

e oe NOTE EXPLICATIVE DE SYNTHESE N°18
MILLAU

RAPPORTEUR : Monsieur DURAND

Service Affaires
Juridiques

SERVICE EMETTEUR : RESSOURCES HUMAINES

Convention de mise a disposition de personnel entre la ville de Millau et la
Communauté de Communes Millau Grands Causses
Fonction Achats et Référent Concessions

Vu le Code général de la fonction publique notamment dans ses articles L. 512-6 et suivants
portant sur la mise a disposition de fonctionnaires entre collectivités ou auprés de leurs
établissements, ainsi que L. 811-1 et suivants,

Vu le décret n°2008-580 du 18 juin 2008 relatif au régime de la mise a disposition applicable aux
collectivités territoriales et aux établissements publics administratifs locaux,

Vu I’avis du Comité Social Territorial en date du 6 décembre 2023

Vu l'avis de la commission ressources humaines du 12 décembre 2023,

Depuis le 1er janvier 2022, la Communauté de communes de Millau Grands Causses et la Ville
de Millau ont entamé une démarche de mutualisation de leurs services par la mise en place d'un
service commun affaires juridiques qui integre le secteur Achats et Commande Publique.

Au regard de l'activité du service, il apparait nécessaire de consolider les moyens humains au
sein du secteur achats et commande publique afin d'optimiser le processus d'achat public d'une
part et de superviser et piloter |’'exécution et le controle des contrats de concessions et DSP
d'autre part.

L'agent doit disposer du profil suivant :
- De formation supérieure en droit,
- Avoir une expérience significative de plus de trois ans en collectivité territoriale,
- Posséder une bonne connaissance de la reglementation de la commande publique et du
cadre réglementaire de |'achat public.

La Ville de Millau dispose d'un agent bénéficiant de ces compétences, aussi il est nécessaire, pour
assurer la bonne réalisation de ces missions, de mettre a disposition un rédacteur principal de
2éme classe a compter du 1er janvier 2024, a hauteur de 35% d’un temps complet.



Les missions confiées sont les suivantes :

» Conseiller et assister les services prescripteurs dans |'évaluation et la définition du juste
besoin ;

» Participer a |'élaboration des stratégies d'achats en lien avec la responsable et les services
opérationnels ;

* Piloter et suivre |'exécution des marchés en partenariat avec les services opérationnels ;

» Participer a la mesure de la performance achat ;

» Superviser - piloter |'exécution et le contréle des contrats de concessions et DSP ;

* Participer a la mesure de la performance des contrats.

La mise a disposition ayant recueilli I'accord du fonctionnaire, une convention sera conclue entre
I"administration d’origine et |'organisme d’accueil, a compter du 01/01/2024, pour une durée
de 1 an, renouvelable par avenants pour des périodes de 3 ans maximum. La convention de
mise a disposition pourra prendre fin si I'évaluation du dispositif entre le service et I'agent n’est
pas concluant.

Aussi, il est proposé au Conseil municipal :

1. D’APPROUVER la mise a disposition d'un rédacteur principal de 2°™ classe a hauteur de
35% d'un temps complet, aupres de la Communauté de Communes Millau Grands
Causses a compter du 1°" janvier 2024, pour une durée de 1 an, renouvelable par avenants
pour des périodes de 3 ans maximum.

2. D'AUTORISER Madame la Maire a signer la convention de mise a disposition de
personnel entre la Communauté de Communes Millau Grands Causses et la ville de
Millau,

3. D'AUTORISER Madame la Maire ou son représentant a accomplir toutes les démarches
nécessaires.



N a

»

VILLE DE Millau Grands Causses

MILLAU

CONVENTION DE MISE A DISPOSITION DE PERSONNEL ENTRE LA VILLE DE MILLAU
ET LA COMMUNAUTE DE COMMUNES MILLAU GRANDS CAUSSES :
FONCTION ACHAT ET REFERENT CONCESSIONS -

Entre

La ville de Millau,

Représentée par sa Maire, Madame Emmanuelle GAZEL, dument habilité par délibération N°2023 ..... du
Conseil municipal du 21 décembre 2023,

Et

La Communauté de commune de Millau Grands Causses,
Représentée par son conseiller délégué aux ressources humaines, Monsieur Michel DURAND, diment habilité
par délibération n°.....

Préambule
Vu le Code général des collectivités territoriales (CGCT), en particulier son article L.5211-4-2 dans sa derniére
version en vigueur ;

Considérant que le service commun constitue un outil juridique de mutualisation permettant de regrouper les
services et équipements d'un EPCI a fiscalité propre et de ses communes membres, de mettre en commun
des moyens afin de favoriser I'exercice des missions de ces structures contractantes.

Il a été décidé de renforcer le service commun des Affaires juridiques rattaché au Pole Ressources et Moyens,
a compter du 1¢ janvier 2024. En effet, au regard de I'activité du service, il apparait nécessaire de consolider
les moyens humains au sein du secteur achats et commande publique afin d’optimiser le processus d’achat
public d’'une part et de superviser et piloter I'exécution et le contréle des contrats de concessions et DSP d’autre
part.

L’agent doit disposer du profil suivant :
- De formation supérieure en droit,
- Avoir une expérience significative de plus de trois ans en collectivité territoriale,
- Posséder une bonne connaissance de la réglementation de la commande publique et du cadre
réglementaire de I'achat public.

La ville de Millau dispose d’un agent bénéficiant de ces compétences.

IL AETE CONVENU ET ARRETE CE QUI SUIT :
Article 1

La Ville de Millau met a disposition de la Communauté de communes de Millau Grands Causses, un rédacteur
principal de 2¢me classe pour assurer le développement de la fonction Achats et du suivi des concessions. Ses
missions sont les suivantes :



FONCTION ACHAT
Conseiller et assister les services prescripteurs dans I'évaluation et la définition du juste besoin
« Recenser les besoins et la planification des achats avec une analyse critique des besoins ;
o Challenger le juste nécessaire avec les services opérationnels / prescripteurs ;
o Elaborer une cartographie des achats et gérer la nomenclature des familles d’achat (en cours
d’élaboration) ;
o Contribuer a la rédaction de référentiels métiers (guides, modéles types, ...) pour venir en appui des
services opérationnels ;
« Participer a I'acculturation des agents des services opérationnels a I'achat.

Participer a I'élaboration des stratégies d’achats en lien avec la responsable du secteur Achats et
Commande publique et les services opérationnels

Effectuer une prospection des produits, prestataires existants ;

Détecter les risques de dysfonctionnements ;

Analyser les conditions économiques des marchés fournisseurs ;

Réaliser un benchmarking au sein des collectivités ;

Participer a l'identification de leviers de rationalisation possibles en lien avec les 2 collectivités (Ville et
Communauté de communes et a terme avec les communes membres);

Accompagner la prise en compte du développement durable dans I'expression des besoins, les
spécifications techniques, les conditions d’exécution des prestations et la notation des offres ;

Venir en appui a la formalisation des stratégies d’achats ;

Participer a 'analyse des offres ;

Assister ou mener la préparation et la réalisation de la négociation.

Piloter et suivre I'exécution des marchés en partenariat avec les services opérationnels
 Instaurer une méthodologie et renforcer le travail avec les services opérationnels sur les indicateurs de
suivi et de la qualité pour évaluer (qualité, délai, quantité...) ;
o Participer a 'animation de réunion ou entretien de suivi en appui des responsables des services
opérationnels (respect des exigences contractuelles, pénalités, gestion de litiges, suivi qualitatif, suivi
et respect des crédits alloués...).

Participer a la mesure de la performance achat
o Mesurer les gains lors des renouvellements de marché, les valoriser ;
« Participer a I'évaluation de la satisfaction des utilisateurs ;
« Formaliser des critéres d’évaluation, des outils de pilotage et de reporting.

REFERENT Concessions -
Superviser - piloter 'exécution et le contréle administratif et financier des contrats de concessions et
DSP
« Piloter le suivi de I'exécution des contrats de concessions / DSP en lien avec les services opérationnels
(technique et financier) ;
« Assurer le contrdle régulier des contrats de concessions / DSP (contrdle de gestion) ;
o Solliciter et vérifier la transmission des données annuelles afin d'établir la synthése des rapports
d'activités des délégataires ;
o Centraliser les rapports d'activités annuels des délégataires, préparer les dossiers pour les
commissions (CCSPL, conseil municipal ou communautaire).




Participer a la mesure de la performance des contrats
o Formaliser des critéres ou méthodes d’évaluation, des outils de pilotage et de reporting pour faciliter
les missions d'audit nécessaires pour le suivi et le renouvellement des contrats ;
« Participer a I'évaluation de la satisfaction des utilisateurs et usagers.

Article 2

La mise a disposition de 'agent auprés de la Communauté de communes de Millau Grands Causses est conclue
a compter du 1e janvier 2024, pour une durée d’'un an, renouvelable par périodes de trois ans maximum.

Article 3
L'agent est mis a disposition & hauteur de 35% de son temps de travail.

Durant ce temps, le travail de 'agent est organisé par la collectivité d’accueil, sous l'autorité de la responsable
du secteur Achats et Commande publique

L’agent conserve la totalité des droits & congés dont il bénéficiait a la Ville, ainsi que des heures d'ARTT.

La situation administrative relative notamment aux congés, maladie, discipline de I'agent est gérée par la
collectivité d’origine.

Article 4
L'agent continue de dépendre de son administration d’origine pour :
e L'avancement et la discipline, sur 'avis de 'administration d’accueil,
e La délivrance d’'autorisation de travail a temps partiel, aprés accord de 'administration d’accueil,

e Les congés de formation professionnelle ou syndicale, apres accord de I'administration d’accueil.

Article 5

En cas de faute passible de sanction disciplinaire, I'administration d’accueil saisit 'administration d’origine par
un rapport circonstancié.

Article 6

La Ville de Millau versera la rémunération correspondant a son grade ou a son emploi d’origine (traitement de
base, avantages individuels et collectifs liés a I'emploi, supplément familial le cas échéant).

En dehors des remboursements de frais, la Communauté de communes de Millau Grands Causses ne peut
verser a l'intéresse aucun complément de rémunération.

Article 7

Le montant de la rémunération et des charges salariales versées pour I'agent par la Ville de Millau est remboursé
par la Communauté de communes de Millau Grands Causses semestriellement, sur présentation d’'un titre de
recette, sous déduction des périodes de repos correspondant au temps partiel thérapeutique.

Les recrutements et frais relatifs au remplacement de I'agent en cas d’arrét de travail sont a la charge de I'entité
d’accuell.



Article 8

La mise a disposition de I'agent peut prendre fin, soit & la demande de :
e La Communauté de communes de Millau Grands Causses,
e LaVille de Millau,
e Lintéressé.

Un délai d’'un mois devra étre respecté entre la demande de fin de mise a disposition et la date d'effet de cette
fin.

Elle pourra étre modifiée par avenant signé entre les parties.

Article 9

Les litiges résultant de I'application de la présente convention seront portés devant le Tribunal Administratif de
Toulouse.

Faita..oooooooeeeeeeeeeeeenn , Fait ..o ,

LE o , L e ,

Pour la Ville de Millau, Pour la Communauté de communes,
La Maire, Le conseiller délégué aux RH

Emmanuelle GAZEL Michel DURAND



CONSEIL MUNICIPAL du 21 décembre 2023

NOTE EXPLICATIVE DE SYNTHESE N° 19

VILLE DE

MILLAU RAPPORTEUR : Monsieur DURAND

Service Affaires
Juridiques

SERVICE EMETTEUR : RESSOURCES HUMAINES

Convention de mise a disposition de personnel entre la ville de Millau et |a
Communauté de Communes Millau Grands Causses — Directeur du service
Evénementiel et de la vie associative

Vu le Code général de la fonction publique notamment dans ses articles L. 512-6 et suivants
portant sur la mise a disposition de fonctionnaires entre collectivités ou auprés de leurs
établissements, ainsi que L. 811-1 et suivants,

Vu le décret n° 2008-580 du 18 juin 2008 relatif au régime de la mise a disposition applicable aux
collectivités territoriales et aux établissements publics administratifs locaux,

Vu I'avis du comité social territorial du 6 décembre 2023,

Vu l'avis de la commission ressources humaines du 12 décembre 2023,

Le service évenementiel et de la vie associative assure |'organisation des événements municipaux,
supervise |'organisation des événements portés par les associations et porte le projet municipal
de soutien a la vie associative.

Au niveau communautaire, de grands événements sportifs sont portés par la communauté de
communes Millau Grands Causses : Natural Games, passage de la flamme olympique en 2024,
Raid des collectivités, 20 ans du Viaduc, Festival des templiers, Wish One Millau Grands Causses.

Le directeur du service événementiel de la Ville qui prendra ses fonctions le 1° janvier 2024
dispose des compétences requises et des relations partenariales pour mettre en ceuvre
I'organisation de ces évenements.

Les deux structures se sont entendues pour que cet agent, occupant un emploi permanent a
temps complet au grade de technicien, puisse étre mis a disposition de la Communauté de
communes Millau Grands Causses, sur la base d'une quotité de 20 % de son temps de travail.



Les missions confiées seront les suivantes : pilotage de |'organisation et coordination des
évenements sportifs d'intérét communautaire.

La mise a disposition ayant recueilli 'accord du fonctionnaire, une convention sera conclue entre
I'administration d’origine et |'organisme d’accueil, a compter du 01/01/2024, pour une durée de
1 an, renouvelable par avenants pour des périodes de 3 ans maximum.

Aussi, il est proposé au Conseil municipal :

1. D’APPROUVER la mise a disposition d’'un technicien en charge des fonctions de directeur
du service événementiel, a hauteur de 20% d'un temps complet auprés de la
Communauté de Communes Millau Grands Causses a compter du 1er janvier 2024, pour
une durée de 1 an, renouvelable par avenants pour des périodes de 3 ans maximum

2. D’AUTORISER Madame la Maire a signer ou son représentant habilité la convention de
mise a disposition de personnel entre la Communauté de Communes Millau Grands
Causses et la ville de Millau et le cas échéant ses avenants éventuels,

3. D’AUTORISER Madame la Maire ou son représentant a accomplir toutes les démarches
nécessaires a la bonne exécution de la présente délibération.



A

»

VILLE DE Millau Grands Causses

MILLAU

CONVENTION DE MISE A DISPOSITION DE PERSONNEL ENTRE LA VILLE DE MILLAU ET LA
COMMUNAUTE DE COMMUNES MILLAU GRANDS CAUSSES :
DIRECTEUR DU SERVICE EVENEMENTIEL ET DE LA VIE ASSOCIATIVE

Vu le Code général de la fonction publique notamment dans ses articles L. 512-6 et suivants portant sur
la mise a disposition de fonctionnaires entre collectivités ou aupres de leurs établissements, ainsi que L.
811-1 et suivants,

Vu le décret n°2008-580 du 18 juin 2008 relatif au régime de la mise a disposition applicable aux
collectivités territoriales et aux établissements publics administratifs locaux,

Vu la délibération n°2023DL............. du Conseil municipal en date du 21/12/2023

Vu la délibération n°2023............ du Conseil communautaire en date du 29/11/2023

Vu l'avis favorable du CST de la ville de Millau en date du 6 décembre 2023,

Vu l'avis favorable du CST de la communauté de communes en date du 9 novembre 2023

Considérant les grands évenements sportifs portés par la communauté de communes Millau Grands Causses :
Natural Games, passage de la flamme olympique en 2024, Raid des collectivités, 20 ans du Viaduc, Festival
des templiers, Wish One Millau Grands Causses ...

Considérant la volonté de mutualiser les compétences et les moyens a mettre en ceuvre dans le cadre de
I'organisation de ces événements sur la Communauté de Communes et la Ville de Millau,

Considérant I'accord de I'agent concerné et la possibilité d’exercer des missions correspondantes a son cadre
d’emplois

Entre

La ville de Millau,
Représentée par sa Maire, Madame Emmanuelle GAZEL, dument habilité par délibération N°2023DL .....
du Conseil municipal du 21/12/2023,

Et
La Communauté de Commune Millau Grands Causses,

Représentée par son conseiller délégué aux ressources humaines, Monsieur Michel DURAND, ddment
habilité par délibération n®..... en date du 29 novembre 2023,



IL AETE CONVENU ET ARRETE CE QUI SUIT :

Article 1

La Ville de Millau met a disposition de la Communauté de communes de Millau Grands Causses, un
technicien a hauteur de 20% de son temps de travail.

Il sera chargé de l'organisation et de la coordination des événements sportifs d'intérét communautaire
suivants : Natural Games, passage de la flamme olympique en 2024, Raid des collectivités, 20 ans du
Viaduc, Festival des templiers, Wish one Millau Grands Causses ...

Article 2

La mise & disposition de I'agent auprés de la communauté de Communes de Millau Grands Causses est
conclue pour une durée d'un an, a compter du 01/01/2024, renouvelable par périodes de trois ans
maximum.

Article 3

L’agent est mis a disposition a hauteur de 20% d’un temps complet.

Durant ce temps, le travail de 'agent est organisé par la collectivité d’accueil, sous I'autorité du Directeur
Général des Services.

L’agent conserve la totalité des droits a congés dont il bénéficiait a la Ville, ainsi que des heures d’ARTT.
La situation administrative relative notamment aux congés, maladie, discipline de I'agent est gérée par la
collectivité d’origine.

Article 4
L’agent continue de dépendre de son administration d’origine pour :
o L’avancement et la discipline, sur I'avis de I'administration d’accueil,
o La délivrance d’'autorisation de travail a temps partiel, aprés accord de I'administration
d’accueil,
o Les congés de formation professionnelle ou syndicale, aprés accord de I'administration
d’accueil.

Article 5
En cas de faute passible de sanction disciplinaire, 'administration d’accueil saisit 'administration d’origine
par un rapport circonstancie.

Article 6

La Ville de Millau versera la rémunération correspondant a son grade ou a son emploi d’origine (traitement
de base, avantages individuels et collectifs liés a 'emploi, supplément familial le cas échéant).

En dehors des remboursements de frais, la Communauté de communes de Millau Grands Causses ne
peut verser a l'intéressé aucun complément de rémunération.

Article 7

Le montant de la remunération et des charges salariales versées pour I'agent par la Ville de Millau est
remboursé par la Communauté de communes de Millau Grands Causses semestriellement, sur
présentation d’un titre de recette.

Les recrutements et frais relatifs au remplacement de I'agent en cas d'arrét de travail sont a la charge de
I'entité d’accueil.

Article 8
La mise a disposition de I'agent peut prendre fin avant le terme fixé a 'article 2 de la présente convention,
soit a la demande de :



o La Communauté de communes de Millau Grands Causses,
e La Ville de Millau,
o L'intéressé.
Et en tout état de cause, si un service commun est créé.
Un délai d’'un mois devra étre respecté entre la demande de fin de mise a disposition et la date d’effet de
cette fin.
Elle pourra étre renouvelée et modifiée par avenant signé entre les parties.

Article 9
Les litiges résultant de lapplication de la présente convention seront portés devant le Tribunal
Administratif de Toulouse.

Faita..oooooeeeieee e , Faita..ooeeeeeeeeeeen ,
LE e , Le oo, ,
Pour la Ville de Millau, Pour la Communauté de communes,
La Maire, Le conseiller délégué aux RH

Emmanuelle GAZEL Michel DURAND



CONSEIL MUNICIPAL du 21 décembre 2023

PROJET DE DELIBERATION N° 20

VILLE DE

MILLAU RAPPORTEUR : Monsieur DURAND
Service SERVICE EMETTEUR : Ressources Humaines
Affaires

Juridiques

Dérogation aux travaux réglementés en vue d'accueillir
des jeunes mineurs dgés d'au moins 15 ans et de moins de 18 ans
en formation professionnelle

Wu le Code général des collectivités territoriales,

Vu le Code du travail et notamment les articles L. 4121-3, L. 4153-8 2 9, D. 4153-15 4 37 et R.
4153-40

Vu le décret n® 85-603 du 10 juin 1985 modifié relatif a I'hygiene et a la sécurité du travail ainsi
qu’a la médecine professionnelle et préventive dans la fonction publique territoriale,

Wu la délibération n°2020/224 du 10 décembre 2020 permettant aux jeunes dgés d’au moins
15 ans et de moins de 18 ans en formation professionnelle d’effectuer des travaux dits
"réglementés" pour une période de trois ans renouvelables,

Vu I"évaluation des risques consignés dans le document unique d’évaluation des risques
professionnels de la commune mis a jour,

Considérant que la formation professionnelle permet aux jeunes mineurs dgés d'au moins 15
ans et de moins de 18 ans d'acquérir des connaissances théoriques dans une spécialité et de
les mettre en application dans une collectivité territoriale ou dans un établissement public en
relevant,

Considérant que ce dispositif présente un intérét tant pour les jeunes accueillis que pour les
services accueillants, compte tenu des diplémes préparés par les postulants et des
qualifications requises par lui,

Considérant |'évaluation des risques pour la santé et la sécurité des travailleurs consignés dans
le document unique d'évaluation des risques professionnels et la mise en ceuvre des actions
de prévention, visées aux articles L. 4121-3 et suivants du code du travail ainsi que les autres
obligations visées a I'article R. 4153-40 du méme code,

Considérant qu'il est interdit d'employer des travailleurs de moins de 18 ans, a certaines
catégories de travaux pouvant les exposer a des risques pour leur santé, leur sécurité, leur
moralité ou excédant leurs force ;




Considérant toutefois que pour les besoins de leur formation professionnelle et sous certaines
conditions, les jeunes peuvent étre affectés a ces travaux, qualifiés de travaux réeglementés
(articles L 4153-9 code du travail);

Considérant qu-atissue-detapériode il est nécessaire d'actualiser la délibération,

Considérant |'avis de la Formation Spécialisée en matiere de Santé de Sécurité et de
Conditions de Travail en date du 6 décembre 2023,

Aussi, apres avis favorable de la Commission des Ressources Humaines du 12 décembre 2023,
il est proposé au Conseil municipal :

1. D’APPROUVER le recours aux jeunes agés d’au moins 15 ans et de moins de 18 ans en
formation professionnelle pour effectuer des travaux dits « réglementés » et de déroger
aux travaux interdits en vue d’accueillir ces jeunes mineurs a compter de la date de la
présente délibération,

2. DE PRECISER que la présente délibération concerne un apprenti au service Régie
Batiment-patrimoine (équipe peinture) du Centre Technique Municipal de la mairie de
Millau,

3. DE DECIDER que la mairie de Millau, située a I'Hotel de ville, 17 avenue de la République,
12100 Millau et dont les coordonnées sont les suivantes 05.65.59.50.00 et millau.fr,
sous la responsabilité de la Maire en exercice est |'autorité territoriale accueillant les
jeunes mineurs amenés a effectuer des travaux dits réglementés,

4. DE DECIDER que les travaux sur lesquels portent la délibération de dérogation, les
formations professionnelles concernées, les lieux de formation connus et les qualités et
fonctions des personnes chargées d'encadrer les jeunes pendant ces travaux figurent
en annexe n°1 et que les détails des travaux concernés par la déclaration figurent en
annexe n°2,

5. DE DECIDER que la présente décision est établie pour une durée de trois ans
renouvelables,

6. DEDECIDER que la présente délibération de dérogation sera transmise pour information
aux membres de la FSSSCT et adressée concomitamment, par tout moyen permettant
d’établir la date de réception, a I'agent chargé des fonctions d'inspection compétent,

7. D'AUTORISER Madame la Maire ou son représentant a accomplir toutes les démarches
nécessaires a la bonne exécution de la présente délibération.




Annexe n°1 :

Source du risque

Travaux interdits soumis a déclaration de
dérogation
appelés travaux réeglementés

Apres évaluation des risques des travaux envisagés,
lieux de formation connus ou s’effectueront des
travaux réglementés

Locaux de la
collectivité

Chantier
Extérieur **|

Si locaux différents de

entreprise, préciser

ceux de
I'établissement /

l'adresse

Intitulé des formations
professionnelles ou des métiers
concernés par les travaux
reglementés

Qualité et fonction des personnes
encadrant les jeunes pendant
I'exécution des travaux reglementés

Activité exposant aux
produits dangereux

D. 4153-17 - travaux impliquant la préparation, I'emploi,
la manipulation ou I'exposition & des agents chimiques
dangereux définis aux articles R. 4412-3 et R. 4412-60

[m}

Activité exposant aux
produits dangereux

D. 4153-18" - opérations susceptibles de générer une
lexposition & un niveau d'empoussiérement de fibres
d'amiante de niveau 1 ou 2 tel que défini a Iarticle R.
4412-98.

Equipement de travail

D. 4153-21* - travaux les exposant aux rayonnements
ionisants requérant un classement en catégorie B au
sens de l'article R. 4451-44

Equipement de travail

D4153-22* - travaux susceptibles de les exposer a des
rayonnements optiques artificiels et pour lesquels les
résultats de I'évaluation des risques mettent en évidence
la moindre possibilité de dépassement des valeurs
limites d’exposition définies aux articles R. 4452-5 et R.
4452- 6

Milieu de travail

D. 4153-23 - interventions en milieu hyperbare au sens
de l'article R. 4461-1, classe |, II, Il

Equipement de travail

D. 4153-27 - conduite d'équipements de travail mobiles
automoteurs et d'équipements de travail servant au
levage

D. 4153-28 - travaux impliquant I'utilisation ou I'entretien

« 1° des machines mentionnées a I'article R. 4313-78,
quelle que soit la date de mise en service ;

de travail

« 2° des machines comportant des éléments mobiles
concourant a 'exécution du travail qui ne peuvent pas
étre rendus inaccessibles durant leur fonctionnement

Equipement de travail

D. 4153-29 - travaux de maintenance lorsque ceux-ci ne
peuvent étre effectués a I'arrét, sans possibilité de
remise en marche inopinée des transmissions,
mécanismes et équipements de travail en cause

Equipement de travail

D. 4153-30 - travaux temporaires en hauteur
nécessitant :
Il - équipement de protection individuelle

Equipement de travail

D. 4153-31 - montage et démontage d'échafaudages

CAP Peintre applicateur de
revétement
CFA Rodez

/Adjoint technique territorial
Peintre batiment




Equipement de travail

Activité exposant aux
produits dangereux

D. 4153-33 - travaux impliquant les opérations de
manipulation, de surveillance, de controle et
d'intervention sur des appareils & pression soumis a suivi
len service en application de l'article L.557-28 du code de
I'environnement

D. 4153-34 -

1° a la visite, I'entretien et le nettoyage de I'intérieur des
cuves, citernes, bassins, réservoirs;

2° & des travaux impliquant les opérations dans un
milieu confiné notamment dans les puits, conduites de
az, canaux de fumée, égouts, fosses et galeries.

D. 4153-35 - travaux de coulée de verre ou de métaux
en fusion et de les admettre de maniere habituelle dans
les locaux affectés a ces travaux.
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Annexe n°2 :

Equipements de travail concernés par la déclaration

Nature des travaux
nécessaires aux

formations Observations éventuelles
professionnelles Nom ! des équipements de travail

1 Travaux temporaires en
hauteur Echelles, escabeaux, marchepieds

Montage et démontage Echafaudage

d’échafaudage

Travaux impliquant
Iutilisation et

I'entretien :

- Des machines

mentionnées a l'article
R.4313-78 quelle que Ponceuse d’atelier, Ponceuse

soit la date de mise en portative, Visseuse a percussion
service

3 - Machine comportant Perceuse
des éléments mobiles
concourant a
I'exécution du travail qui
ne peuvent pas étre
rendus inaccessibles

durant leur
fonctionnement
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Application de
peintures et enduits

Alpha BL impression
Alpha BL mat uno
Alpha BL velours
Alpha classic mat
Alpha matellic
Cachet bleu

Cetol varnish gloss

Colle toile verre
Quelyd colle toile verre

Redox ak primer

Rollatex satin
Rollimprimer blanc
Rustsol dsa blanc
Rubol satin

Steloxine decor satin

Rubson acrylique
Rubson Batiment
Alpha Diwagolan

AlphaBL velours
Rubbol Azura

Withte Spirit

Acetone

SGH2 Inflammable SGH7toxique irritant
Sensibilisant narcotique

SGH2 Inflammable SGH7toxique irritant
Sensibilisant narcotique

SGH2 Inflammable

SGH2 Inflammable
SGH2 Inflammable

SGH2 Inflammable

SGH2 Inflammable SGH7toxique irritant
Sensibilisant narcotique

SGH2 Inflammable SGH7toxique irritant
Sensibilisant narcotique

SGH2 Inflammable SGH7toxique irritant

Sensibilisant narcotique

SGH 8 sensibilisant

CMR SGH 9 Dangereux pour
I'environnement.

SGH2 Inflammable SGH7toxique irritant
Sensibilisant narcotique
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CONSEIL MUNICIPAL du 21 décembre 2023

NOTE EXPLICATIVE DE SYNTHESE N°21

VILLE DE

MILLAU

Service Affaires
Juridiques

RAPPORTEUR : Monsieur DURAND

SERVICE EMETTEUR : Ressources humaines

Modification des taux des indemnités de mission pour la prise en charge
des frais de déplacement(s) temporaire(s) des agents territoriaux et des élus
de la collectivité

Vu le Code général de la Fonction Publique notamment pris en son article L723-1 relatif aux frais
de déplacement des agents publics pris en charge par leur employeur selon les dispositions du
chapitre 1er du titre VI du livre Il de la 3eme partie du Code du Travail relatives aux frais de
transport du salarié, dans des conditions précisées par décret,

Vu le décret n°2006-781 du 3 juillet 2006 fixant les conditions et les modalités de reglement des
frais occasionnés par les déplacements temporaires des personnels civils de I'Etat,

Vu le décret n°2020-689 du 4 juin 2020 modifiant le décret 2001-654 du 19 juillet 2001 fixant les
conditions et les modalités de reglement des frais occasionnées par le déplacement des
personnels des collectivités locales et des établissements publics, notamment dans ses articles 7-
Tet7-2,

Vu 'arrété ministériel du 20 septembre 2023 fixant le taux des indemnités de mission prévues a
I'article 3 du décret n°2006-781 du 3 juillet 2006 lequel précise les conditions et les modalités de
réglements des frais occasionnés par les déplacements temporaires des personnels civils de
|'Etat,

Vu la délibération n°2018/058 du Conseil municipal du 29 mars 2018 portant sur les frais de

mission des agents municipaux,

Vu la délibération n°2019/101 du Conseil municipal du 23 mai 2019 portant revalorisation des
montants des indemnités de mission et des taux kilométriques,

Vu la délibération n°2022/177 du 19 décembre 2022 modifiant les modalités de prise en charge
des frais de repas en cas de déplacement temporaire des agents territoriaux, appliquant ainsi un
remboursement au réel dans la limite du plafond prévu pour le remboursement forfaitaire,

Vu I'avis de la commission des ressources humaines du 12 décembre 2023,




Les frais de déplacements temporaires des agents territoriaux et des élus sont pris en charge sur

présentation expresse des justificatifs de dépenses engagées et d'un ordre de mission

temporaire.

Aussi, il est a noter que le taux de base du repas passe de 17,50 € a 20 € et I'hébergement de
70290 €.

Afin de prendre en compte les nouveaux taux des indemnités de mission pour I'indemnisation
des frais d'hébergement et de repas des agents territoriaux et des élus lors de leurs
déplacements temporaires, il est proposé au Conseil municipal :

1.

D’appliquer les taux des indemnités de mission prévus par |'arrété du 20 septembre 2023
a I'occasion des déplacements professionnels en dehors de la résidence administrative sur
le territoire national des agents territoriaux et des élus de la collectivité, et sur
présentation expresse des justificatifs de dépenses engagées, le bareme suivant :

France métropolitaine

Grandes villes et
Taux de base communes de la Commune de Paris
métropole du Grand Paris

Hébergement 90 € 120 € 140 €

Repas 20¢€ 20€ 20€

Les taux d'hébergement prévus ci-dessus sont fixés dans tous les cas a 150 € (contre 120€
jusqu’a présent) pour les agents reconnus en qualité de travailleurs handicapés et en situation
de mobilité réduite.

D’acter que la revalorisation des taux d'indemnités de mission s’effectue selon le dernier
arrété ministériel de revalorisation en vigueur, sans avoir besoin de reprendre une
délibération spécifique,

D’autoriser Madame la Maire a procéder au paiement de cette indemnité,

D'imputer les dépenses au budget principal de I'année en cours sous les lignes
budgétaires dédiées.
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CONSEIL MUNICIPAL du 21 décembre 2023

Note explicative de synthése N° 22

VILLE DE

MILLAU

Service Affaires
Juridiques

RAPPORTEUR : Monsieur DURAND

SERVICE EMETTEUR : Ressources humaines

Forfait mobilités durables au profit des agents publics de la commune de
Millau

Vu le Code général des collectivités territoriales,

Vu le Code général de la fonction publique, notamment pris en ses articles L313-1 et L 332- 23 1°;
Vu le Code du travail, notamment ses articles L. 3261-1 et suivants ;

Vu la loi n°® 2019-1428 du 24 décembre 2019 d'orientation des mobilités ;

Vu le décret n°2020-676 du 21 juin 2010, modifié, instituant une prise en charge partielle du prix des
titres d'abonnement correspondant aux déplacements effectués par les agents publics entre leur
résidence habituelle et leur lieu de travail ;

Vu le décret n°2022-1557 du 13 décembre 2022 modifiant le décret n® 2020-1547 du 9 décembre 2020
relatif au versement du « forfait mobilités durables » dans la fonction publique territoriale,

Vu I'arrété du 9 mai 2020 pris pour I'application du décret n°® 2020-543 du 9 mai 2020 relatif au versement
du « forfait mobilités durables » dans la fonction publique de I'Etat ;

Vu I'avis du Comité Social Territorial en date du 6 décembre 2023

Le « forfait mobilités durables », d'abord instauré dans le secteur privé, a pour objectif
d’encourager les travailleurs a recourir davantage aux modes de transport durables que sont
entre autres le vélo et I'autopartage pour la réalisation des trajets domicile-travail.

Le décret n°2020-1547 du 9 décembre 2020 permet |'application de ce dispositif aux agents
territoriaux, qu'ils soient fonctionnaires stagiaires, titulaires ou contractuels de droit public.

Conformément a l'article L3261-1 du code du travail, il est également applicable aux agents de
droit privé (contrats PEC, apprentis...) des collectivités territoriales et des établissements publics
relevant de la fonction publique territoriale, dans les conditions définies par le décret n°2020-
1547 et par la présente délibération.

Par exception, un agent ne peut pas y prétendre s'il bénéficie déja d'un logement de fonction
sur son lieu de travail, d'un véhicule de fonction, d'un transport collectif gratuit entre son domicile
et son lieu de travail, ou encore s'il est transporté gratuitement par son employeur.
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Jusqu'ici, seule la participation de I'employeur a hauteur de 50 % du prix d'un abonnement aux
transports en commun ou a un service public de location de vélos permettait d'inciter a
I'utilisation d'alternatives a la voiture individuelle.

En pratique, le forfait mobilités durables consiste a rembourser tout ou partie des frais engagés
par un agent au titre des déplacements réalisés entre sa résidence habituelle et son lieu de travail
avec un cycle ou cycle a pédalage assisté personnel - en tant que conducteur ou passager en
covoiturage - a |'aide d'un engin de déplacement personnel motorisé : trottinettes, mono-roues,
gyropodes, hoverboard, etc. a I'aide d'un cyclomoteur, d'une motocyclette, d'un cycle ou cycle
a pédalage assisté, ou d'un engin de déplacement motorisé ou non, loué ou mis a disposition en
libre-service - en recourant a un service d'autopartage, a condition que les véhicules mis a
disposition soient des véhicules a faibles émissions - ou a I'aide d'autres services de mobilité
partagée.

Le montant du forfait mobilités durables est de maximum 300€ par an, exonéré de I'impot sur le
revenu ainsi que de la contribution sociale sur les revenus d'activité et sur les revenus de
remplacement. Il se calcule selon une base forfaitaire correspondant a des paliers de nombre de
jours d'utilisation du véhicule :

- 100€ entre 30 et 59 jours
- 200€ entre 60 et 99 jours
- 300€ pour 100 jours ou plus.

Le montant du forfait évoluera automatiquement et de plein droit en fonction de la
reglementation.

Pour pouvoir bénéficier du forfait mobilité durables, 'agent doit utiliser I'un des moyens de
transport éligibles pour ses déplacements domicile-travail pendant un minimum de 30 jours sur
une année. Le nombre minimal de jours d'utilisation est modulé selon la quotité de temps de
travail de I'agent.

Le bénéfice du forfait mobilités durables est subordonné au dépdt par I'agent d'une déclaration
sur I'honneur certifiant I'utilisation de I'un ou des moyens de transport éligibles, au plus tard le
31 décembre de I'année au titre duquel le forfait est versé. Si I'agent a plusieurs employeurs
publics, la déclaration est déposée aupres de chacun d’entre eux.

L'utilisation effective de ces moyens de transport peut faire I'objet d'un contrdle de la part de
I'employeur, qui peut demander a |'agent tout justificatif utile a cet effet.

Le forfait mobilités durables est versé I'année suivant celle du dépét de la déclaration sur
I'honneur. Son versement incombe a I'employeur auprés duquel la déclaration a été déposée, y
compris en cas de changement d’employeur.

Si I'agent a plusieurs employeurs publics et qu'il a bien déposé une déclaration sur I'honneur
auprés de chacun d’entre eux, le montant du forfait versé par chaque employeur est déterminé
en prenant en compte le total cumulé des heures travaillées. La prise en charge du forfait par
chacun des employeurs est calculée au prorata du temps travaillé auprés de chacun.

Enfin, le « forfait mobilités durables » est cumulable avec le remboursement des frais de
transports publics ou d'un abonnement a un service public de location de vélos prévus par le
décret du 21 juin 2010, mais un méme abonnement ne peut pas faire I'objet d'un remboursement
a ces deux titres.
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Aussi, aprés avis de la commission des ressources humaines du 12 décembre 2023, il est proposé
au Conseil Municipal :

1. D’instaurer le « forfait mobilités durables » au profit des agents de la collectivité a compter
du 1¢ janvier 2023 selon les montants et les modalités définis par la reglementation en

vigueur.

2. De préciser que le versement du « forfait mobilités durables » aura lieu en une seule
fraction I'année suivant celle au titre de laquelle le droit est ouvert.

3. D'inscrire au budget les crédits correspondants,

4. De charger l'autorité territoriale de veiller a la bonne exécution de cette délibération, qui
prendra effet le 1°" janvier 2024, et de signer tout acte en découlant ;

|3



CONSEIL MUNICIPAL du 21 décembre 2023

NOTE EXPLICATIVE DE SYNTHESE N° 23

VILLE DE

MILLAU

RAPPORTEUR : Monsieur DURAND

Service Affaires

Juridiques SERVICE EMETTEUR : Ressources humaines

Régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de
I'expertise et de I'engagement professionnel (RIFSEEP) : refonte des critéres
professionnels liés aux fonctions et prise en compte de I'expérience
professionnelle dans |'IFSE

Vu le Code Général de la Fonction Publique, notamment ses articles L714-4 a L714-6 ;

Wu le décret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la
fonction publique de I'Etat et ses arrétés d’application ;

Wu les délibérations en date des 24 mai 2017, 27 septembre 2017, 20 septembre 2018, 26 mars
2019, 6 février 2020, 4 juin 2020 et 23 juillet 2020 relatives a la mise en place d'un régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de |'engagement
professionnel,

Wu I'avis du Comité Social Territorial en date du é décembre 2023 relatif a la refonte des critéres
professionnels liés aux fonctions et a la prise en compte de I'expérience professionnelle ;

| - PREAMBULE

La collectivité a mis en place le nouveau régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des
sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel (RIFSEEP) a compter du 1°" juin 2017.

Le dispositif instauré s'avere peu lisible pour les agents et les chefs de service. La pondération du
montant de I'lFSE, adossée a la cotation des postes génere de fortes inégalités entre les agents
en termes de rémunération.

Face a ce constat la Ville a souhaité initier une démarche de refonte des critéres professionnels
liés aux fonctions afin de :

- Simplifier le dispositif,

- Réduire les écarts entre les agents au sein des mémes groupes de fonction,

- Apporter de la lisibilité, de la transparence et davantage d’équité.



En outre, en application de |'article 3 du décret n°2014-513 du 20 mai 2014, en vertu duquel « le
montant de |'indemnité de fonctions, de sujétions et d'expertise (IFSE) fait |'objet d'un réexamen
en cas de changement de fonctions - au moins tous les quatre ans, en |'absence de changement
de fonctions et au vu de |'expérience acquise par I'agent - en cas de changement de grade a la
suite d'une promotion, il convient de mettre en place des critéres permettant la prise en compte
de |'expérience professionnelle des agents.

Il - LE RIFSEEP : GENERALITES

Pour rappel le RIFSEEP est composé :

- de l'indemnité liée aux fonctions, aux sujétions et a I'expertise (IFSE) dont le versement est
obligatoire ;

- du complément indemnitaire annuel (CIA) tenant compte de I'engagement professionnel et de
la maniere de servir (CIA) basé sur I'entretien professionnel, dont le versement est facultatif.

Le montant de I'IFSE est fixé selon le niveau de responsabilité et d'expertise requis dans
I'exercice des fonctions. Les fonctions occupées par les fonctionnaires d'un méme corps ou statut
d’emploi sont réparties au sein de différents groupes au regard des critéres professionnels
suivants :

- des fonctions d’encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception ;

- de la technicité, de |'expertise ou de la qualification nécessaire a |I'exercice des fonctions ;

- des sujétions particuliéres ou du degré d’exposition du poste au regard de son environnement
professionnel.

Il - METHODOLOGIE

Un groupe de travail, composé d'agents représentant chacune des catégories A, B et C et les
différents niveaux hiérarchiques, de représentants du personnel, de la direction générale et de la
direction des ressources humaines, a été constitué suite a un appel a volontaires.

Les actions menées pour aboutir aux objectifs fixés ont consisté a :
- Elaborer une nouvelle cotation des postes en poursuivant les objectifs de simplification et
de réduction des inégalités.,
- Intégrer I'expérience professionnelle a la grille de cotation,
- Fixer une méme valeur du point propre a chacune des catégories A, B ou C, et permettre
aux agents de connaitre le régime indemnitaire attaché aux postes.

La grille de cotation élaborée par le groupe de travail a été transmise aux directeurs et chefs de
service afin qu'ils puissent coter les postes composant leur direction ou service. La Direction des
Ressources Humaines a organisé une réunion d'information pour permettre a chacun de
comprendre et s'approprier les critéres de cotation proposés. Cette réunion d'information ainsi
que les rencontres individuelles avec les directeurs et chefs de service, ont permis de faire
émerger des propositions qui ont été soumises au groupe de travail et intégrées a la grille de
cotation pour certaines d'entre elles.

Par la suite, la Direction Générale des Services et la Direction des Ressources humaines ont
réalisé un travail d’harmonisation des cotations afin d’établir une cohérence transversale.

Les résultats ont ensuite été présentés au groupe de travail aux fins de vérification de |'atteinte
des objectifs fixés : simplification, réduction des écarts, meilleure lisibilité, transparence et équité.



IV — MISE EN CEUVRE DE L'IFSE DANS LA COLLECTIVITE

Article 1 : dispositions générales a I'ensemble des filieres

Les bénéficiaires
Le RIFSEEP est attribué :
e Aux agents titulaires et stagiaires a temps complet, a temps non complet et a temps par-
tiel,
+» Ce régime indemnitaire est également appliqué aux agents contractuels de droit public
bénéficiant de 3 mois d'ancienneté ou d'un contrat d'une durée de 3 mois minimum.

Ne bénéficient pas des dispositions prévues par la présente délibération :
- Les agents de droit privé (apprentis, contrats aidés),
- Les agents contractuels de droit public ne remplissant pas les conditions d’ancienneté ou
de durée de contrat,
- Les services civiques,
- Les agents vacataires.

Le RIFSEEP a vocation a s'appliquer a toutes les filieres hormis celle de la Police Municipale qui
conserve son régime indemnitaire spécifique.

Modalités d’attribution individuelle

Le montant individuel attribué au titre de I'lFSE est librement défini par I'autorité territoriale dans
la limite des conditions prévues par la présente délibération.

Les agents admis a exercer leurs fonctions a temps partiel, les agents occupant un emploi a
temps non complet ainsi que les agents quittant la collectivité ou étant recrutés en cours d'année
bénéficient de I'lFSE au prorata de leur temps de service.

Conditions de cumul
Le régime indemnitaire mis en place par la présente délibération est par principe exclusif de
toutes autres primes et indemnités liées aux fonctions et a la maniére de servir.

Ce régime indemnitaire pourra en revanche étre cumulé avec, notamment :
e l'indemnisation des dépenses engagées au titre des fonctions exercées (exemple : frais
de déplacement),
les dispositifs d'intéressement collectif,
la Nouvelle Bonification Indiciaire (NBI)
les indemnités différentielles complétant le traitement indiciaire et la GIPA
e les sujétions ponctuelles directement liées a la durée du travail (heures supplémen-

taires, astreintes, ...),

la prime de responsabilité versée aux agents détachés sur emploi fonctionnel,
e La prime de fin d'année (avantages acquis au titre de l'article 111 de la loi du
26/01/1984)

I'indemnité forfaitaire complémentaire pour la participation aux consultations électo-
rales (IFCE)

Bénéficiaires de la part IFSE régie

L'indemnité peut étre versée aux fonctionnaires titulaires et stagiaires mais également aux agents
contractuels responsables d’'une régie.

Elle est versée en complément de la part fonction IFSE prévue pour le groupe de fonctions




d'appartenance de |'agent régisseur.

Les montants de la part IFSE régie

REGISSEURS REGISSEURS DE REGISSEURS MONTANT DU MONTANT DE
D'AVANCES RECETTES D’AVANCES ET | CAUTIONNEMENT | I'INDEMNITE DE
Montant Montant moyen DE RECETTES (en euros) RESPONSABILITE
maximum de des recettes Montant total du ANNUELLE
I'avance pouvant encaissées maximum de (en euros)
étre consentie mensuellement I'avance et du
montant moyen
des recettes
effectuées
mensuellement
Jusqu'a 1 220€ Jusqu'a 1 220€ Jusqu'a 2 440€ - 110
De 12213 De 12213 De 24413 300 110
3 000€ 3000€ 3000€
De 3001 a De 3001 a De 3001 a 460 120
4 600€ 4 600€ 4 600€
De 4 601 a De 4 601 a De 4 601 a 760 140
7 600€ 7 600€ 7 600€
De 7 601a De 7 601 a De 7 601 a 1220 160
12 200€ 12 200€ 12 200€
De 12 201 & De 12 201 & De 12 201 a 1800 200
18 000€ 18 000€ 18 000€
De 18 001 a De 18 001 a De 18 001 a 3800 320
38 000€ 38 000€ 38 000€
De 38 001 a De 38 001 a De 38001 a 4600 410
53 000€ 53 000€ 53 000€
De 53001 a De 53 001 a De 53001 a 5300 550
76 000€ 76 000€ 76 000€
De 76 001 a De 76 001 a De 76 001 a 6100 640
150 000€ 150 000€ 150 000€
De 150 001 a De 150 001 a De 150 001 a 6900 690
300 000€ 300 000€ 300 000€
De 300 001 a De 300 001 a De 300 001 a 7600 820
760 000€ 760 000€ 760 000€
De 760 001 a De 760 001 a De 760 001 a 8800 1050
1 500 000€ 1 500 000€ 1 500 000€
Au-dela de Au-dela de Au-dela de 1 500 par tranche | 46 par tranche de
1 500 000€ 1 500 000€ 1 500 000€ de 1 500 000 euros 1 500 000 euros
supplémentaires supplémentaires

Les agents dont le cadre d’emplois n’est pas encore impacté par le RIFSEEP restent
soumis aux délibérations antérieures régissant l'indemnité allouée aux régisseurs
d’avances et de recettes (arrété ministériel du 3 septembre 2001).



Article 2 : Mise en ceuvre de I'lFSE : groupes de fonctions et plafonds annuels
réeglementaires

Cadre général
Il est instauré au profit des cadres d'emplois, visés dans la présente délibération, une

indemnité de fonctions, de sujétion et d'expertise (IFSE) ayant vocation a valoriser
I'ensemble du parcours professionnel des agents.

Son attribution fait I'objet d'un arrété individuel de I'autorité territorial notifié a I'agent
ou est mentionné dans le contrat de travail.

Au moment de |'application de la présente délibération, I'agent qui bénéficiait d'un
montant de primes et indemnités supérieur a la prime nouvellement instituée conservera,
a titre individuel, dans le poste qu'il occupe alors, le montant antérieurement percu.

Des délibérations ultérieures viendront compléter le dispositif de facon a rendre le
RIFSEEP applicable a d'autres cadres d’emplois et a prendre en compte I'engagement
professionnel et la maniere de servir.

Conditions de versement
L'IFSE fera I'objet d'un versement mensuel avec une majoration qui interviendra soit :

- sur le mois de juin et sera versée au prorata temporis de I'année (année de référence du
1 juillet de I'année N-1 au 30 juin de I'année N),

- sur le mois de décembre et sera versée au prorata temporis de I'année (année de
référence du 1" janvier au 31 décembre de I'année N).

Le versement de I'IFSE avec la majoration ne pourra pas dépasser les plafonds annuels
réglementaires inhérents a chaque cadre d'emplois.

La majoration fera |'objet d'un arrété individuel ou sera mentionnée dans le contrat de
travail et sera proratisée en fonction du taux de rémunération de I'agent.

Tous les agents contractuels de droit public bénéficiant d'un an d’ancienneté pourront
bénéficier de cette majoration. L'ancienneté sera conservée en cas d'interruption de
contrat égale ou inférieure a 2 mois.

Conditions de réexamen
Le montant annuel de I'lIFSE versé aux agents fera I'objet d'un réexamen :
* En cas de changement de fonctions ou de fiches de poste (changement de
groupe de fonctions avec davantage d’encadrement, de technicité ou de sujétions,

ou mobilité vers un poste relevant du méme groupe de fonctions) ;

* A minima, tous les 4 ans, en |'absence de changement de fonctions et au vu de
I'expérience professionnelle acquise par I'agent (cette disposition est également
applicable aux emplois fonctionnels a I'issue de la premiére période de détache-
ment) ;

* En cas de changement de cadre d’emplois suite a une promotion ou la réussite a
un concours.

Conditions d'attribution




L'IFSE repose sur la formalisation de critéres professionnels liés aux fonctions exercées
d'une part et sur la prise en compte de |I'expérience accumulée d'autre part.

Ainsi pour chaque filiere et cadre d'emplois concernés par le RIFSEEP, les fonctions
exercées, les postes occupés, sont répartis au sein des différents groupes de fonctions
selon les critéres suivants :

* Fonctions d'encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception ;

» Technicité, expertise, expérience ou qualification nécessaire a I'exercice des fonc-
tions ;

= Sujétions particuliéres ou degré d'exposition du poste au regard de son environ-
nement professionnel.

A chaque groupe de fonction ainsi déterminé, et pour chaque poste occupé, un montant
de référence mensuel brut est versé, dans la limite des plafonds applicables aux
fonctionnaires d’Etat en application de la grille de cotation des postes présentée en
annexe 1 et selon la valeur du point attribué a chague groupe de fonction comme
indiqué ci-dessous :

¢ Groupes de fonctions A1 - A2 - A3 - A4 :
Valeur du point = 6.50 €

Cadre d’emplois des attachés (A)

Groupes Montant de I'lFSE
De Emplois ou fonctions exercées

ey Plafonds annuels
5 réglementaires
?roupe Direction générale 36210 €

Direction  générale (agents

?roupe logés pour nécessité absolue | 22 310 €
de service)

Sroupe Direction de péle ou adjoint 32130 €

giroupe Chef de service ou de structure | 25 500 €
